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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

mellan

Sveriges Byggindustrier
och

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

For tjanstemén, som ar anstallda vid féretag anslutna till Sveriges
Byggindustrier, géller avtalet med i mom 2-5 angivna tillagg och
undantag.

Begreppet “tjinsteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare”. For
arbetsledare galler dessutom vissa sérskilda bestammelser enligt
bilaga 1.

Mom 2

Detta avtal géller inte for nedanstaende grupper, om inte arbetsgivaren
och tjanstemannen avtalat om annat.

- For tjansteman med foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning.

—  For tjansteman som innehar anstallning utgdrande bisyssla,
utom 8 5 i den del som avser sjuklén under de forsta 14
kalenderdagarna.




§ 1 Avtalets omfattning

Mom 3

For tjansteman, som har anstallts pa prov, galler avtalet omedelbart.
Betraffande uppsagningstidens l&ngd under provanstallningen, se § 11
mom 3:3.

Mom 4

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstallts i foretaget efter det att
denne uppnatt gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
géller avtalet med foljande inskrankningar:

8 5 i den del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen géller

endast om

- sarskild 6verenskommelse harom traffas mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen

- uppsagningstiden framgar av § 11 mom 3:4.

Samma géller om en tjansteman har anstéllts vid foretaget efter det att
denne uppnatt den ordinarie pensionsalder som tillampas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan
dverenskomma att aven andra villkor ska regleras pa annat satt an
avtalet stadgar.

Mom 5

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller ”Avtal om social trygghet for
tjanstemdn vid utlandstjinstgéring” for de tjanstemdn som anges i
namnda avtal.




§ 1 Avtalets omfattning

Anmarkning till § 1 Avtalets omfattning mom 5

Det ar parternas uppfattning att sadant sarskilt utlandsresereglemente
eller sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
som reglerar anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel
bor komma till stand fore tjansteresan.

Protokollsanteckning

Sveriges Byggindustrier och respektive tjanstemannaférbund noterar
att samtliga berdrda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda represen-
tanter inom PTK-omradet kan betraffande omstallningsavtalet och
betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om
allmanna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara ”den lokala
tjanstemannaparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara
”den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget
kunna traffa dverenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation
for sig.




§ 2 Anstallning

§2 ANSTALLNING

Anstallning tills vidare

Mom 1

Anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har 6verenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Tidsbegransade anstallningar

Mom 2:1
Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas

for fri visstidsanstallning,

for vikariat,

for sdsongsarbete, och

nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

powbdpE

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen i fri visstidsanstéllning i sammanlagt mer an
tvd ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, Gvergar
anstallningen till en tillsvidareanstallning. Dessa regler trader ikraft
den 1 april 2013 och galler endast anstallningsavtal ingangna efter
detta datum.

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren i fri visstidsanstallning och som vikarie i sammanlagt
mer &n tre ar évergar anstallningen till en tillsvidareanstallning. Dessa
regler trader i kraft den 1 april 2013 och galler endast anstallningsavtal
ingangna efter detta datum.




§ 2 Anstallning

Visstidsanstéllning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal,
som helt ersatter reglerna om visstidsanstéllning i lagen om
anstallningsskydd.

Mom 2:2

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstillning, om
prévotiden ar hogst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéallningen ska
fortsétta efter det att provotiden har I6pt ut, ska besked om detta
lamnas till motparten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta,
overgdr provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstéllning avbrytas dven fore
prévotidens utgang.

Uppséagning och avslutande av provanstéllning regleras vidare i 8 11
mom 3:3.

Mom 2:3

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjansteman enligt mom
2:2 bor arbetsgivaren, om det ar praktiskt méjligt, underratta berérd
tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstallningséverenskommelse
traffas. Underrattelse ska dock alltid 1amnas inom en vecka efter det
anstéllningséverenskommelse har traffats.




§ 3 Allmanna forhaliningsregler

§3 ALLMANNA
FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta
diskretion rérande foretagets angelagenheter, sasom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersékningar, driftsforhallanden,
affarsangeldgenheter och dylikt.

Mom 2

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med
arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa tjanstemannens
arbete i tjansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, bor denne darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3

En tjdnsteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.
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§ 4 Semester

§4 SEMESTER

Allméanna bestammelser

Mom 1

Semester utgar enligt lag med de andringar och tilligg som gjorts i
denna paragraf.

Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Mom 2

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala
tjanstemannaparten kan dverenskomma om forskjutning av semesterar
och/eller intjanandear.

Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
enligt 8 6 mom 1 kan tjdnstemannen i stéllet for 25 semesterdagar
erhalla 28 eller 30 dagars semester.

Anmaérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststalls antal dagar
med semesterldn enligt principerna i 7 § semesterlagen.
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§ 4 Semester

Mom 3:2

Detta avtal ska inte innebéra nagon forsamring for den individ som i
kollektivt eller i enskilt avtal kommit 6verens om fler antal
semesterdagar an vad detta avtal stadgar.

Denna garantiregel galler dock inte i de fall en tjansteman enligt § 6
mom 1:1 andra stycket i stédllet for sérskild dvertidskompensation
erhallit langre semester eller inte langre har att utféra forberedelse-
och avslutningsarbete enligt bestimmelserna i § 6 mom 1:2.

Mom 3:3

For befordrad eller nyanstélld tjansteman vid foretaget ska i
intjanandearet enligt semesterlagen aven inraknas anstallningstid vid
foretaget eller annat foretag som tillhér samma koncern.

Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1

Semesterlonen utgors av den pd semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

o 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och

eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-,

beredskaps-, dvertids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision

eller liknande).

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad — se mom 4:4.
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§ 4 Semester

e 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med rérlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga I6nedelar
- premieldn
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande
rorlig I6nedel i den man den inte inraknats i manadslonen

Till ”summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjanande-aret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterl6negrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas
genom att under intjanande-aret utbetald rorlig lonedel divideras med
antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exkl.
semester, ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande franvaro under intjanandedret.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande
galler att sadan ersattning inte ska medtas i ovanstdende
genomsnittsberakning om tjanstemannen under intjanandedret upp-
burit sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertillagget 0,5 % forutsatter att tjanstemannen har tjanat in
full betald semester. Om sa inte ar fallet ska semestertillagget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar tjanstemannen &r berattigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen
har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga Iénedelar som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats.
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§ 4 Semester

For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslénen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Mom 4:2

Erséattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av
den aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt mom 4:1.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella manadslén med 4,6 % av manadslonen.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i forhallande till dennes andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselséttningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad
ska vid berdkningen anvéndas den sysselsattningsgrad som har géallt
under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 4:5

Under semesterledighet utgar ordinarie manadslon efter avdrag for
forekommande obetalda semesterdagar.

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6ne-
utbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
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§ 4 Semester

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestar av rorlig 1onedel har
denne ratt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med
semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semester-
tillagg avseende den rorliga I0nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som kan atersta efter
berékning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om dverenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala sa kallade resterande
semesterlon avseende rorlig lonedel vid férsta ordinarie I6ne-
utbetalningstillfalle dar ordinarie l6nerutin kan tillampas omedelbart
efter semesterarets utgang.

Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon &n
25 dger tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren ratt
att dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att denne
inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska déverenskomma om hur ovan-
namnda sparade semesterdagar ska utlaggas saval vad betréaffar
semesteraret som forlaggningen under detta.
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§ 4 Semester

Mom 5:2
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt mom 4:1
(exkl. anmérkning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 %
ska dock galla att all franvaro under intjanandearet exkl. ordinarie
semester ska behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom
4:4.

Semester for nyanstallda m.fl.

Mom 6

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill
ha langre ledighet & som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjdnstemannen Gverenskomma om tjénstledighet
eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag
ska vara skriftlig.
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§ 4 Semester

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning
upphdr inom fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran
innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt samma bestam-
melser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som géllde under
ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund
av

1. arbetstagarens sjukdom
eller

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstallningsskydd (1982:80)
eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallande som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som
motsvarar dennes intjdnade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt
ovan inte har traffats, galler bestammelserna om fdrskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

Intyg om uttagen semester

Mom 7

Intyg om uttagen semester vid anstallningens upphérande — se § 11
mom 3:9.

Semester for intermittent deltidsarbetande

Mom 8

Om en tjdnsteman dar deltidsanstalld och géllande arbetstidsschema
innebdr att denne inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent
deltidsarbetande) géller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt

17



§ 4 Semester

mom 3 vilka ska utlaggas under semesteraret ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som
géller for heltidsanstéllda tjansteméan i motsvarande befattning.

Det antal semesterdagar som da erhdlls (nettosemesterdagar) ska
forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utldaggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka X  antal bruttosemesterdagar
5 som ska utlaggas

= antalet semesterdagar som ska forlaggas till dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt
for tjanstemannen géllande arbetstidsschema, &ar arbetsdagar per
helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. N&r semester utlaggs for sadan
tjdnsteman konsumeras en hel semesterdag &ven foér den dag
tjdnstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.
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§ 4 Semester

EXEMPEL

Tjanstemannens deltid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema #dndras sa att “antalet
arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemester-
dagar omréaknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berédkning av  semestertillagg, semesterersattning respektive
I6neavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.
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§ 5 Sjuklon m.m.

§5 SJUKLON M.M.

Ratten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom
2:2 2 st. Den néarmare berakningen av sjuklonens storlek ar angiven i
mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare
sjukperioden nar det géller karensdag, sjukldnens storlek och
sjukléneperiodens langd

(7 8§ 3 st SjLL).

Mom 1:2

Néar en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska
tjanstemannen snarast mojligt underrdtta arbetsgivaren om detta.
Vidare ska tjanstemannen sa snart kan ske meddela arbetsgivaren nar
atergang i arbete berdknas ske.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoformdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for overforande av smitta och rétt foreligger till ersattning
enligt lagen om ersattning at smittbarare.
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§ 5 Sjuklon m.m.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att
denne har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmélan endast om tjanstemannen styrker
nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med
l&karintyg (8 8 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka nedsattningen av
arbetsférmagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
rétt att anvisa lakare.

Sjukl6nens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till tjanstemannen berdknas
genom att avdrag gors fran l1onen enligt nedan:

Sjukdom t.0.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Mom 3:2

For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med
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§ 5 Sjuklon m.m.

manadslnen x 12 for den forsta sjukfranvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen)

och med

20 % x manadslénen x 12 fr.o.m. den andra

52 x veckoarbetstiden sjukfranvarodagen

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen
med 80 % av den skift- eller ob-ersattning som tjanstemannen gatt
miste om.

Anmarkning 1

For tjansteman, som enligt forsékringskassans beslut ar beréttigad till
sjuklén om 80 % under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna
dag pa samma satt som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i
sjukléneperioden

Anmarkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen inte Gverstiga 10 under en 12-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att
tjanstemannen fatt avdrag for 10 karensdagar inom 12 manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget aven for den forsta
franvarodagen beréknas enligt reglerna om 20 procents sjukavdrag.

Definition av m&nadslén och veckoarbetstid

Manadslén = den aktuella manadslonen. (For tjiansteman avlionad med
veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)
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§ 5 Sjuklon m.m.

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar. For
tjansteman som till vasentlig del &r aviénad med nédmnda
I6nedelar bor dverenskommelse traffas om det I6nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden
arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Beréakning av veckoarbetstiden fors med hogst 2 decimaler, varvid 0-
4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Mom 3:3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son— och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hogst 28.000 kronor:
Sjukavdrag gors per dag med

90 % x manadslonen x 12
365

FOr tjansteman med manadslon éver 28.000 kronor:
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Sjukavdrag gors per dag med

90 % x 7,5 pbb + 10 % x (manadslénen x 12 -7,5 pbb)
365 365

Anmarkning 1

Den ovan angivna Iénegrénsen utgér 7,5 x gallande prisbasbelopp
(pbb)/12. Pbb for 2017 &r 44.800 kronor och l6negransen for 2017 blir
darmed

(7,5 x 44.800) = 28.000 kronor
12

Anmarkning 2
Vid andring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
I6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 1on.

Anmarkning 3
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

Den fasta kontanta manadslonen x 12

365
Manadslonen = den aktuella manadslénen; se dock anméarkning 2. (FOr
tjansteman avlénad med veckolon ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckoldnen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel

- fasta lonetillagg per manad (tex. fasta skift- eller
Overtidstillagg)

~ sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Sjuklonetidens langd

Mom 3:4

HUVUDREGEL
Om tjanstemannen enligt bestdammelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren
utge sadan till honom

- for grupp 1; t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2; t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
Tjanstemannen tillhor grupp 1
— om tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd
— eller om tjanstemannen Overgatt direkt fran en anstéllning i
vilken denne har haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i dvriga fall.

UNDANTAG 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller
flera tillfallen &r ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklénedagar
for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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§ 5 Sjuklon m.m.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

UNDANTAG 2
Om sjukpension enligt ITP-planen bdrjar utges till tjanstemannen
upphor ratten till sjuklon.

Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da denne har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt mom 3 utan i stallet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsdkring ska sjuklénen minskas med
ersattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den
allménna forsékringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar denne anstalls kan arbetsgivaren
och tjanstemannen Overenskomma att ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte foreligger.
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§ 5 Sjuklon m.m.

Om sadan éverenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta
den lokala tjanstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstéllningen har undanhallit att denne lider av
viss sjukdom, foreligger inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av
tjanstemannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom 5:4

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren utge sjukldn endast om — respektive i den
utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fér
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren
utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
denne sarskilt har atagit sig detta.
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Mom 5:7

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:
kalenderdagen i sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran
sjukforsakringsférmaner enligt lagen om allméan forsakring,
eller

- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller
- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om
inte verenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar

1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av
sjukpension — se mom 3:4 undantag 2.

2. Betréffande inskrankning i ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden for tjansteman som uppnatt
pensionsaldern —se § 1.

3. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av
vissa samordningsregler — se mom 4.

Foraldralon

Mom 6:1

En tjansteman som é&r tjanstledig pa grund av havandeskap eller
fodelse av eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt
att adoptera det och som har rétt till havandeskapspenning eller
fordldrapenning har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om
tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Foraldralon utges under sex manader och for hogst tva
sammanhangande ledighetsperioder. Forédldralon utges inte for langre
tid &n vad ledighetsperioden/perioderna omfattar.
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Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas
inte for ledighet som tas ut efter att barnet &r 18 manader. Ledighet pa
grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att
adoptera det berattigar till foraldralén enbart om den tas ut inom 18
manader fran adoptionen eller mottagandet.

Mom 6:2

Vid foréaldraledighet utan foraldraldn gors fullt tjanstledighetsavdrag.
Vid foraldraledighet med foraldralon gors ett ldgre avdrag. Det
kvarvarande beloppet efter avdraget utgor foraldralonen.

Avdrag gors for varje dag (adven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hégst 37.333 kr

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon éver 37.333 kr

90 % x 10 pbb + 10% x (méanadslénen x 12 — 10 pbb)
365 365

Anmarkning

Den ovan angivna I6negransen utgdr 10 x gallande prisbasbelopp
(pbb)/12. Pbb fér 2017 ar 44.800 kr och I6negransen for 2017 blir
darmed

(10 x 44.800) = 37.333 kr
12
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Mom 6:3

Utbetalning av foraldralon sker vid ordinarie I0neutbetalningstillfalle
under den tid féraldralon utges.

Mom 6:4

Fordldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran
foraldrapenningen enligt lagen om allmén foérsékring. Om denna
forman har nedsatts ska foraldralénen reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledighet fér havandeskap gors avdrag enligt § 9 mom 2:2.
Detta géller bade néar tjanstemannen har rétt till foraldralon enligt ovan
och nar hon saknar sadan rétt.

Ovriga bestammelser

Mom 7

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen
om arbetsskadefdrséakring.

Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Mom 8

Vid ledighet med tillfallig foréldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 5 Sjuklén m.m.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela
manadslon.
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§ 6 Overtidskompensation

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Ratten till sarskild dvertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan
Overenskommelse har traffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att
sarskild kompensation for Overtidsarbete inte utgar genom att
Overtidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana Overenskommelser ska galla for tjansteman som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. | andra
fall ska sarskilda skal foreligga. Overenskommelsen ska avse en
period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
Overenskommit om annat.

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment

andra stycket finner att den arbetade tiden i vésentlig grad avviker
fran de forutsattningar som Gverenskommelsen vilar pa, ska
tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket kan sdgas upp
av tjanstemannen senast tva manader fore utgangen av ett semesterar.

Anmaérkning

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska
mojligheter att registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t.ex.
darfor att tjanstemannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser.
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Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om
att tjanstemannen dagligen ska utféra forberedelse- och
avslutningsarbete om lagst 12 minuter och Ionen inte har faststallts
eller faststélls med hansyn hartill ska tjanstemannen kompenseras for
detta forhallande genom att tjanstemannen far tre semesterdagar
utover lagstadgad semester.

Mom 1:3

Om Overenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller
mom 1.2 ska  arbetsgivaren  underriatta  vederbdrande
tjanstemannaklubb.

Efter underrdttelse enligt ovan, ska arbetsgivaren om
tjanstemannaklubben s& begar uppge de motiv som ligger till grund for
Overenskommelsen.

Forutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses
arbete som tjanstemannen har utfort utver den for honom gallande
ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dar beordrandet pa forhand inte kunnat ske 6vertidsarbetet har
godkaénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.
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Mom 2:2

Som overtid raknas inte tid som atgar for att utfora for tjanstemannens
befattning nodvandiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete medréknas endast
fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte
utgor en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges
Overtidskompensation som om 6vertidsarbete skulle ha utférts under
minst 3 timmar. Detta galler dock inte om Gvertidsarbetet ar atskilt
fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen installer sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och
reskostnader darvid uppstar for honom ska arbetsgivaren ersatta dessa.

Detta géller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har rétt till
sérskild kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex.
sommaren) ar forkortad utan att motsvarande forlangning sker under
annan del av aret, géller féljande. Berdkning av Gvertidsarbete, som
har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska
tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av
aret gallande) dagliga arbetstiden.
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§ 6 Overtidskompensation

Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (Overtidsersattning)
eller — om tjanstemannen sa énskar och arbetsgivaren efter samrad
med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, sa
langt det ar mojligt, beaktas tjanstemannens onskemal om nar
kompensationsledigheten ska utlaggas.

Mom 3:2
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for 6vertidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslénen
94

by for Gvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmarkningar

1) Vid sasongbetonad verksamhet ma arbetsgivare, oavsett vad som
sagts ovan, utlagga kompensation for tjanstemans évertidsarbete i
form av annan ledighet — minst 1 3/4 timme per utférd
Overtidstimme
— savida stillestandsperiod kan forutses intraffa senare. Samrad
ska ske om tidpunkt for ledigheten vilken ska utldggas inom 6
manader efter det Gvertidsarbetet férekommit.
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2) Overtidsarbete pa& for den enskilde tjanstemannen arbetsfria
vardagar samt midsommar, jul och nyarsafton jamstélls med
overtidsarbete pd “annan tid”.

3) Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella
fasta kontanta manadslon. (For tjansteman avlénad med veckolon
ska manadslonen beréaknas som 4,3 x veckoldnen.)

4) Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under a),
utgar med 1 1/2 timme och for Gvertidsarbete, som avses under b),
med 2 timmar for varje Overtidstimme.

5) Overtidsersattningen inbegriper semesterlén enligt § 4 mom 4:1.

Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utdver den for
dennes deltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens
langd (mertid), utges ersattning per 6verskjutande timme med

méanadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Anmarkning
Ersattningen for dverskjutande timmar inbegriper semesterldn enligt
8 4 mom 4:1.

Med manadslonen avses har tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstéalldes arbetstid pa helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.
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Vid berdkning av langden av overskjutande arbetstid medréknas
endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for
deltidsanstaliningen gallande ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller
betraffande den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for
heltidsanstéllning i motsvarande befattning vid foretaget, utges
overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens 16n
uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§7 RESTIDSERSATTNING

Ratten till restidsersattning

Mom 1

Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och
undantag.

HUVUDREGEL

- Om tjénstemannen har ratt till s&rskild kompensation for
Overtidsarbete foreligger rétt till restidsersattning enligt mom 2 och
3 nedan.

— Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
oOvertidsarbete foreligger rétt till restidsersattning enligt mom 2 och
3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjanstemannen ska vara undantagen bestdmmelserna om
restidsersattning.

UNDANTAG

— Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att
kompensation for restid ska utga i annan form, t.ex. att forekomsten
av restid ska beaktas vid faststallande av I6nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor
i betydande omfattning, tex. sasom resande forsaljare,
servicetekniker eller liknande, har ratt till restidserséttning endast
om arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om sadan.
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Anmarkning

Det &ar parternas uppfattning att omfattningen och forlaggningen av
restiden, for tjansteman med betydande restid, bér uppméarksammas inom
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta omfattar dven de tjansteman
som undantagits bestammelserna om restidsersattning.

Forutsattningar for restidsersattningar

Mom 2

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa, som atgar for sjalva resan till bestammelseorten.
Restid, som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for tjanstemannen, raknas som arbetstid. Vid berédkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens
ordinarie arbetstid. Vid berékning av restid ska endast fulla
halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, ska tiden kl 22-08 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte. Resan ska anses pabdrjad och avslutad i
enlighet med de bestammelser som galler for traktamentsberékning
eller motsvarande vid respektive foretag.
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Restidsersattningens storlek

Mom 3

Restidsersattning utges per timme med ~ manadsl6nen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl
06 mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen
190

Betraffande begreppet manadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans 16n
uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmarkning

Ersattning for beordrad tjansteresa utgar endast vid resor utanfor det
vanliga verksamhetsomradet.

Restidserséttningen inbegriper semesterlon enligt 8 4 mom 4:1.
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§8 LONFOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under l16pande
kalendermanad beraknas I6nen pa foljande satt: For varje kalenderdag
som anstallningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet
dagslon (och manadslon) se § 9 mom 2:2.
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§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET
OCH ANNAN LEDIGHET

Permission

Mom 1:1

Permission (= kort ledighet med I6n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller nara anhorigs franfalle) kan dock
permission beviljas &ven for en eller flera dagar.

Daér pask-, midsommar-, julafton och nyarsafton inte ar sedvanliga
fridagar bor permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nationaldagen

Mom 1:2

Medarbetare som ér i tjanst dagen innan och dagen efter den helg, da
nationaldagen infaller pa en I6rdag eller séndag, ska erhalla annan
ledig dag utan I6neavdrag i motsvarande grad. Dagen forlaggs till
perioden december-mars savida inte annan éverenskommelse tréffas.

Anmarkning
Med uttrycket att vara i tjanst avses att arbetstagaren erhaller 16n fran
arbetsgivaren. Utbver 16n for arbete avses exempelvis sjuklon och
foraldralon.
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Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om
arbetsgivaren finner sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Né&r arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska det anges vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for
den enskilde tjanstemannen. For tjansteman, som har veckovila
forlagd till annan dag &n sondag, ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2

Nar en tjansteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors
avdrag enligt foljande:

Om tjanstemannen &r tjanstledig

— under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje
arbetsdag som ér tjanstledig avdrag goras med

1 o .
— (E) * av manadsldnen

— under en period langre an 5 (6)" arbetsdagar ska for varje
tjanstledighetsdag (dven for den enskilde tjanstemannen
arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras med
dagslonen.

Dagslén = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

" Tal inom parentes anvands vid 6-dagarsvecka
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Manadslon = den aktuella manadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolén ska manadslonen beraknas
som 4,3 x veckoltnen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

- fasta I6netillagg per manad (tex. fasta skift- eller
Overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader
ska tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som fGretaget
anvander vid loneutbetalningen inte  sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestimmelse  byta ut begreppet  “kalenderménad”  mot
”avriakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat
intermittent deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt
foljande:

manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)"
5 (6)*

" Tal inom parentes anvands vid 6-dagarsvecka
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

EXEMPEL
Tjanstemannens deltid ar forlagd Avdrag
till féljande antal
arbetsdagar/vecka
4 manadslénen
16,8
3,5 manadslénen
14,7
3 manadslénen
12,6
2,5 manadslénen
10,5
2 manadslénen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per
helgfri vecka beraknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen
ar tjanstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag fér honom.
Betraffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska tjanstemannens hela manadslon avdras for var
och en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som
foretaget anvénder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

bestimmelse  byta ut  begreppet  “kalenderminad”  mot
“avrakningsperiod”.

Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olédgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 1/175 av manadslénen
Betraffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman ska
deltidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Mom 4

Betréffande ledighet i samband med havandeskap respektive med
tillfallig foraldrapenning se 8 5 mom 6 respektive 8.
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§ 10 Tjanstemans aliggande och réattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

§10 TJANSTEMANS ALIGGANDE OCH

RATTIGHETER VID KONFLIKT
MELLAN ARBETSGIVARE OCH
ARBETARE

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjansteman

att pa vanligt satt utfora de uppdrag och aligganden, som é&r
med tjansten forenade;

att utfora sadant arbete, vilket i &vrigt faller inom
tjanstemannens vid foretaget arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens
aterupptagande vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner,
verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka
arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros tjansteman som
normalt ar knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

| den man arbetsgivare med egen arbetskraft verkstaller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt
avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det
tjansteman att vid order harom delta i jamvél sadant arbete.

Utover vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att vid
behov delta i skyddsarbeten.
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§ 10 Tjanstemans aliggande och réattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett
konfliktutbrott erfordras for att driften ska kunna avslutas pa ett
tekniskt forsvarligt satt, dels sddant arbete, som erfordras for
avvarjande av fara for manniskor eller for skada & byggnader eller
andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada a
sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man &n som
erfordras till forekommande av férskamning eller forstéring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet &r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora pa
grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars
eftersdttande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférande av visst i
denna paragraf ej omnadmnt arbete ska 6verlaggning darom foras med
den eller dem, som &r avsedda att utfora arbete eller ock med av
tjansteménnen utsedda representanter. Har respektive
arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut
rérande har asyftat arbete, ar tjanstemannen skyldiga att stélla sig detta
till efterrattelse. Kan organisationerna icke enas, ska fragan pa endera
organisationens begaran hanskjutas till fértroenderadet. Radets beslut
ar bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke éar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, &r
tjansteman om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den
utstrackning sa skaligen — mot bakgrund av radande forhallanden —
kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.

48



§ 10 Tjanstemans aliggande och réattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 5

Uppsagning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade
forhallanden kommer att gora det omdjligt att vid driftens
aterupptagande bereda tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemannen icke
beredas full sysselsattning, ma daremot, med motsvarande
genomsnittliga forkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna
minskas med 10 procent, efter en manad med ytterligare 10 procent
osv intill dess I6nen nedgatt till 60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej
foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av
tjansten tecknad forsakring.
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§ 11 Uppsagning

§11 UPPSAGNING

Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppséagningstid
Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan.

Tjanstemannens

Anstallningstid vid foretaget uppsagningstid i manader

mindre an 3 ar 1

fr.o.m. 3 artill 6 ar 2

fr.o.m. 6 ar 3
Anmarkning

Om beréakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller
inte, bor tjanstemannen gobra sin uppsagning skriftligt. Om
uppsagningen likvél sker muntligen bor tjanstemannen snarast mojligt
bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.
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§ 11 Uppsagning

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget Arbetsgivzair(:}?;nl;%pe)?égningstid
mindre &n 2 ar 1
fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5
fr.o.m. 10 ar 6

Anmarkningar till mom 2:1

1.

Om berékning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen
om anstéllningsskydd.

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars
sammanhdangande anstéllningstid ska den enligt detta avtal
gallande uppsagningstiden forlangas med sex (6) manader.
Sadan forlangning av uppséagnings-tiden gors dock langst till 65-
arsdagen.

Vid upprattande av s.k. lagturlista i enlighet med lagen om
anstéllningsskydd ska arbetsgivaren och PTKL 6verldgga
h&rom. Darvid ska férutom bertrda tjanstemans kvalifikationer
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§ 11 Uppsagning

for olika uppgifter i fore-taget dven tjanstemannens funktioner i
foretaget ligga till grund. De

lokala parterna bor darfor efterstréva att standigt ha en aktuell
funktionsuppdelning faststalld.

Mom 2:2 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestammelserna i lagen om
anstallningsskydd.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-
27 88 lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid
ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som
sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begéar
det, traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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§ 11 Uppsagning

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
berérs i denna bilaga tillhandahdller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppséagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

Mom 2:3 Varsel

Varsel, som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge
lokalt till arbetstagarorganisation, ska anses ha skett, nér arbetsgivaren
har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive tjanstemannaférbunds adress.

Varsel, som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semester-
stopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd galler foljande for
tjanstemén, som inte kan beredas arbete under uppséagningstiden.

For tjansteman, som helt eller delvis avlénas med provision, vilken har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, galler
foljande. For varje kalenderdag, da tjanstemannen inte kan erbjudas
arbete, ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av
provisionsinkomsten under narmast foregaende 12-manadersperiod.

Motsvarande géller tjanstemén med tantiem, produktionspremie eller
dyl.
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§ 11 Uppsagning

Om ersédttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller
beredskapstjanstgéring normalt skulle ha utgetts till tjadnstemannen
galler foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan
erbjudas arbete ska sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den
under narmast foregaende 12-manadersperiod erhallna ersattningen.

Mom 2:5 Ovrigt
I 6vrigt galler bestdimmelserna i mom 3.

Overenskommelse om annan uppsagningstid
Mom 3:1 Har utgatt

Mom 3:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan
uppsagningstid ska galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden
fran arbetsgivarens sida inte understiga

- om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbetslds och 55
ar

— eller aldre: 2 manader. Efter 3 ars anstallning galler dock
uppséagningstid enligt tabellen i mom 2:1.

— i 06vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Anstallning pa prov

Mom 3:3

Vid fortida uppsagning av en provanstéallning géller en émsesidig
uppsagningstid om fyra veckor.

En arbetsgivare som avser att ge en tjansteman besked om att en
provanstallning ska avslutas vid provotidens slut, utan att 6verga i en
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§ 11 Uppsagning

tillsvidareanstallning ska underrétta tjanstemannen om detta minst tva
veckor i forvég.

Pensionarer

Mom 3:4

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter det att
denne uppnatt ordinarie pensionsaldern enligt 1TP-planen é&r
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

Samma galler om en tjansteman anstalls vid fOretaget efter det att
denne har uppnétt den ordinarie pensionsalder som tillampas vid detta.

Uppnadd pensionsalder

Mom 3:5

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppséagning vid utgangen av
den manad som tjanstemannen fyller 67 ar, savida inte denne och
arbetsgivaren gverenskommer om annat. Arbetsgivaren behover inte
ldmna besked enligt 33 § lagen om anstallningsskydd.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den manad da
tjanstemannen fyller 65 ar, vilken ar den avtalade pensionsaldern enligt
ITP-planen, begéra besked om tjanstemannen vill sluta anstallningen
vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ratt att
kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad da tjanstemannen
fyller 67 ar.
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§ 11 Uppsagning

Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Mom 3:6

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om s kan medges.

Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden

Mom 3:7

Om tjanstemannen l&mnar sin anstallning utan att iaktta
uppséagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom
vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n
under den del av uppséagningstiden, som tjanstemannen inte har
iakttagit.

Tjanstgoringsbetyg
Mom 3:8

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida
har tjanstemannen rétt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och

- de arbetsuppgifter denne har haft att utféra, samt

- om tjanstemannen sa begar, vitsord betraffande det satt pa
vilket denne har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det
att tjanstemannen har begart att fa betyget.
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§ 11 Uppsagning

Semesterintyg

Mom 3:9

Né&r tjanstemannens anstallning upphor har tjanstemannen ratt att
erhalla intyg, som utvisar hur manga av de lagstadgade 25
semesterdagarna som tagits ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjdnstemannen senast inom en
vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 ska den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

§12 KOLLEKTIVAVTALAD DELTID I
PENSIONERINGSSYFTE

Parterna har antagit en gemensam avtalskommentar till § 12 i vilken
bestammelserna utvecklas och tolkas partsgemensamt.

Mom 1:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den
manad tjanstemannen fyller 60 ar.

Avsattning till deltidspension sker fr.o.m. 1 april 2017 med 0,9 % och
med 1,2 % fr.o.m. 1 april 2019. Avséttningarna sker inom den for
individen tillampliga ITP-16sningen.

For foretag som blir medlemmar i Sveriges Byggindustrier och som
inte tidigare omfattats av system med deltidspension eller som har
haft lagre sadan premieniva an som géaller for medlemmar i Sveriges
Byggindustrier galler féljande.

Foretaget har sju (7) ar pa sig att stegvis komma upp till den niva pa
premier for deltidspension som enligt avtal géller for medlemmar i
Sveriges Byggindustrier (full premie). Premien ska dock ¢kas med
minst 0,1 procent per ar upp till full premie.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltids-
pensionen borjar gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjinsteman som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anméla inkomst utifran
tjdnstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
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§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Foretradesratt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25
a § anstéllningsskyddslagen géller inte for tjanstem&n som har
deltidsanstallining genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 1:2 Anstkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansbka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska
borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselséttningsgrad
SOm avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underrétta lokal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart
vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov dverenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har déarmed inte
innebdrden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr”
for asidosattandet av ordningsforeskriften till den berdrda
tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv beddmning skulle medfora en beaktansvérd stérning i
verksamheten.

" Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta
lokal facklig organisation som har att begéra lokal forhandling.
Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselséttningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen Sveriges
Byggindustrier — Ledarna, Unionen och Sveriges Ingenjorer enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte losts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvérd storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.
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§ 13 Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK,
Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

§ 13 FORHANDLINGSORDNING,
TIJANSTEMARKNADSNAMND SAF-

PTK,
TJANSTEMARKNADSKOMMITTE
SAF-PTK

Bestammelser om vilken férhandlingsordning och vilka regler for
Tjénstemarknadsndmnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté
SAF-PTK, som ska gélla finns i § 7 i forhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och i 8§ 9
och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK. Reglerna har en sjalvstandig giltighet som
ar oberoende av om motsvarande bestimmelser for tjansteman galler
mellan SAF och PTK.
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§ 14 Giltighetstid

§14 GILTIGHETSTID

Avtalet med Unionen respektive Sveriges Ingenjorerna och Ledarna
géller fr.o.m. den 1 april 2017 t.0o.m. den 31 mars 2020.

Avtalet galler darefter for ett ar i sander, om avtalet inte sagts upp
senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppséagning Ioper
avtalet efter utlépningsdagen med sju dagars ©msesidig
uppsagningstid.

For det fall att uppsagning skett av maérkesséattande avtal inom
industrin senast den 30 september 2018, dger part mojlighet att
darefter fullfélja med egen uppsagning av detta avtal senast den 31
oktober 2018, till upphdrande den 31 mars 20109.
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Bilaga 1 Speciella bestdmmelser for Ledarna

1 SPECIELLA BESTAMMELSER FOR
LEDARNA

Bilagan ska, for relevanta grupper, tillampas ocksa for Sveriges
Ingenjorers och Unionens medlemmar.

81 Skiftarbete m.m.

Erséattning for skiftarbete, underjordsarbete, jour- och beredskapstjénst
samt forskjuten arbetstid regleras genom skriftlig 6verenskommelse
mellan de lokala parterna pa foretaget.

Om lokal Overenskommelse inte kan  traffas  galler
forhandlingsordningen enligt punkt 4 i huvudavtalet om I6nebildning
I foretagen. Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan
fragan hanskjutas till Namnden for 16nefragor. Namnden ska fungera
som skiljendmnd.

§2 Resor och traktamenten

Traktamentsersattning

Avsikten &r att de lokala parterna i foretaget eller arbetsgivaren och
ledaren ska traffa 6verenskommelse om bestdammelser for resor och
traktamenten. Utformningen av bestdmmelserna ska anpassas till
forhallandena vid det enskilda foretaget. Overenskommelse ska
efterstrévas.

Reglerna nedan géller endast nar parterna efter lokala forhandlingar
inte kan traffa 6verenskommelse enligt ovan.
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Om arbetsgivaren tillhandahaller bostad och/eller kost pa
forrattningsort reduceras traktamentsbeloppet enligt Skatteverkets
regler.

Forrattningstillagg

Nar traktamentsersattning utges och arbetsgivaren inte tillnandahaller
bostad pa forrattningsorten utges for arbetade dagar under de forsta 90
kalenderdagarna, ett forrattningstillagg motsvarande 35 % av géllande
traktamentsbelopp enligt ovan. Fran kalenderdag 91 och framat pa
forrattningsorten  utges  forrattningstillagg med 20 % av
traktamentsbelopp.

Reskostnadsersattning vid dagliga resor

For dagliga resor mellan ledarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadsersattning vid ett minsta avstand fran
bostaden om 2 km enkel resvég. Raétt till ersattning foreligger upp till
traktamentsniva enligt nedan.

Reskostnadsersattning for resa med egen bil eller for styrkta kostnader
vid resa med annat fardmedel utges med belopp motsvarande vid varje
tidpunkt gallande hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av
Kommunalskattelagen ~ (1928:370) med  anvisningar  samt
Riksskatteverkets rekommendationer.

Reskostnadsersattning utges inte till ledare som &ar stadigvarande
sysselsatt vid foretagets kontor, verkstader, forrad eller liknande
centrala anlaggningar.

Byte av bostadsort

Om ledaren under anstallningstiden flyttar sin bostad far
tillampningen av bestdmmelserna om reskostnadserséttning vid
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dagliga resor avgoras efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och ledaren.

Resa med egen bil i tjansten
(Galler fr.o.m. 1 april 2012)

Om arbetsgivaren och ledaren ar 6verens om att ledaren ska anvanda
egen bil i tjansten utges bilersattning for resor enligt foljande:

<1000 mils korning i tjansten per kalenderar 33 kr/mil

1001- mils korning i tjansten per kalenderar 28 kr/mil
2000

>2001 mils korning i tjansten per kalenderar 26 kr/mil
Traktamente

Ratt till traktamente

Ratt till traktamente tillkommer ledaren vid arbete pa ort —
forrattningsort — belagen minst 70 km enkel resvag fran bostaden
under forutsattning att évernattning skett pa forrattningsorten.

Traktamentsersattning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 330 kr per dag.

Paborjas resa vid forsta installelse till forrattningsorten senare an kl 12
eller avslutas hemresa fran forrattningsorten fore kl 19, utges halvt
traktamente for den dagen.
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2 KOMPLETTERING AV
UTVECKLINGSAVTALET

Facklig information pa betald tid

Arbetstagare har som nyanstalld ratt att pa betald tid under en timme
delta i av lokal arbetsorganisation vid foretaget anordnad information
om den lokala fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid ett och
samma foretag enbart en gang pa betald tid ta del av sadan information.
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3 AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER
FOR TJANSTEMAN

81  Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstéllda hos arbetsgivare
anslutna till Sveriges Byggindustrier. Dessa tjansteman undantas fran
tillampningen av allménna arbetstidslagen.

Det noteras att med allménna arbetstidslagen avses arbetstidslagen i
dess aldre lydelse. Detta innebar att reglerna om dygnsvila, nattvila
och veckovila i nuvarande arbetstidslag ar tillampliga.

Begreppet “tjdnsteman” respektive “tjanstemannaklubb” 1 detta avtal
innefattar arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”.

Mom 2
Bestammelserna i 88 2-5 géller inte betr&ffande

a) tjansteman i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sadana forhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet &r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar éverenskommelse om att
ratten till sérskild Overtidskompensation ska erséttas med langre
semester eller kompenseras pa annat satt enligt § 6 mom 1:1 i avtalet
om allménna
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anstallningsvillkor kan tréffa 6verenskommelse om att tjanstemannen
ska vara undantagen fran bestammelserna i §§ 2-5.

Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteméan inte av
bestammelserna i 88 2-5. Det ar dock ett gemensamt intresse for
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/den enskilde tjanstemannen
att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for
dessa tjanstemén/den enskilde tjanstemannen.

For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstampling eller pa
annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa
fall finns alltsa underlag foér en bedémning av arbetstidssituationen. |
andra fall kan registrering inte ske pa samma satt som for Gvriga
tjansteman. Om tjanstemannaklubben sa begar ska arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for att
beddma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berérda
tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Vissa av de tjansteméan som ar undantagna fran bestammelserna i 88
2-5 har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga
om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom
det nu traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse tréffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och
3 viss tjansteman eller grupp av tjansteman ska vara undantagen fran
bestdammelserna i 88 2-5 i de fall tjanstem&nnen med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning i arbetstidshanseende
eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan éverenskommelse — se § 7 mom
2.
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82 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri
vecka 1 genomsnitt per en begransningsperiod om 4 veckor. Om
foretagets redovisning ar sa ordnad far dock som begransningsperiod
i stallet tillampas kalendermanad.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

Anmarkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dér sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben traffas skriftlig dverenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se § 7 mom
2.

Anmaérkning
SAF och PTK &r ense om att olika l1ang arbetstid under olika delar av
aret ska kunna tillampas.
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§3  Overtid

Mom 1

Med dvertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har
utfort utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— dar beordrande pa forhand inte kunnat ske dvertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéandiga
och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som évertid enligt mom 2 nedan.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Betraffande deltidsanstéllda tjanstemén ska arbete som ersatts enligt §
6 mom 4:1 i avtalet om allméanna anstallningsvillkor avraknas fran
Overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nar séarskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150
timmar per kalenderar.

Mom 3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far
endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex. néar det &r
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nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda
oldagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allman o6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om o6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom 3 i avtalet om allmanna anstéllningsvillkor aterfors det antal
“overtids-timmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

EXEMPEL

En tjansteman utfor dvertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa dvertidstimmar avraknas fran vertidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse traffas om att tjanstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 évertidstimmar x
1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Né&r
kompensationsledigheten har uttagits tillférs 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 de 4 OQvertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
enas om annat.

Anmaérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan tréaffa éverenskommelse
om att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna
aterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utlaggas inom viss bestamd tidsperiod, t.ex. raknat fran tidpunkten for
Overtidsarbetets utférande eller fore visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2.
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Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig Overenskommelse
traffas om annan berékning eller omfattning av allman Overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allman o6vertid ska
understallas forbundsparterna for godkénnande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se § 7 mom
2.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra dvertid
uttas under kalenderaret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben

b) ytterligare hogst 75 timmar efter verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas darom, mellan
arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2.

Mom 7

Har natur—eller olyckshéndelse eller annan déarmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa
liv, hédlsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning
darav inte beaktas vid berékning av overtid enligt mom 2 ovan.
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8§84 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur &ar nodvandigt att
tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med
hogst 48 timmar under en tid av 4 veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berékning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se § 7 mom
2.

85  Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning
av Overtid enligt 8 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen,
tjdnstemannaklubben eller central representant for
tjanstemannaftrbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.

§6  Forhandlingsordning
Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allméanna

anstallningsvillkor. Bestdammelserna harom finns i 8§ 7 i
forhandlingsprotokollet till avtalsuppgdrelsen den 10 maj 1989 mellan
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SAF och PTK och 88 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.
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87  Giltighetstid

Mom 1

Bestammelserna i detta avtal tradde i kraft den 1 januari 1980 och
géller t.o.m. den 31 december 1980. Om avtalet inte har sagts upp av
endera parten senast 3 manader fore giltighetstidens utgang,
prolongeras det for ett kalenderar at gangen.

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphér aven éverenskommelse
som slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets
giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffats med stdd av § 1 mom 4, 8 2 mom
2, 8 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ratten for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att tréffa Overenskommelse om uttag av extra
overtid enligt 8 3 mom 6 ska galla tills vidare med 3 manaders
uppséagningstid.

Uppséagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-forbund.

Om endera parten dnskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda ratt till lokal dverenskommelsemajlighet ska besta, ska part
skyndsamt begdra att forhandlingar h&rom  fors  under
uppséagningstiden. Férbundsparterna kan férlanga det lokala avtalets
uppsagningstid for att mojliggéra att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor. | sista
hand kan fragan huruvida avtalet ska besta eller inte tas upp till
Overlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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4  ARBETSTIDSFORKORTNING

Parterna ar Gverens om att arbetstidsfragan bor hanteras av de lokala
parterna inom en kostnadsram om 2,5 procent. Med lokala parter
menas i forsta hand féretag och fackklubb eller motsvarande. Saknas
fackklubb eller motsvarande vid foretaget, kan 6verenskommelse
traffas med enskild tjansteman.

Om ingen sadan dverenskommelse traffats, har tjansteman som arbetat
heltid under perioden 1 april-31 mars (“intjanandearet™) ratt till
arbetstidsforkortning med 5 dagar pafoljande ar (“uttagsaret”).

Tjansteman som inte arbetat heltid eller som inte varit anstalld hela
“intjinandearet” har ritt till ledighet i proportion till arbetad tid. Av
arbetsgivaren betald franvaro jamstalls med arbetad tid.

Ledighet tas ut efter dverenskommelse mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

Ledighet som inte tagits ut under aktuellt uttagsar betalas vid arets
utgang ut i kontanter, med en 16n per timme motsvarande
mertidsersattning enligt § 6 mom 4:1.
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5 OVERENSKOMMELSE ANGAENDE
FORLAGGNING AV DEN 112 §
SEMESTERLAGEN ANGIVNA SA KALLADE
HUVUDSEMESTERN

mellan

Sveriges Byggindustrier
och

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

géller foljande 6verenskommelse rérande férlaggning av den i 12 §
Semesterlagen angivna sa kallade huvudsemestern om minst fyra
veckor. Arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet gentemot de
fackliga organisationerna enligt 11 § Medbestdmmandelagen anses
uppfylld i féljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillmétesgar den enskilde arbetstagarens
onskemal om férlaggning.

2. Om huvudsemestern utldgges sammanhangande under den
narmast efter midsommar foljande sexveckorsperioden.

Vid annan forlaggning ska arbetsgivaren iakttaga sin priméra
forhandlingsskyldighet mot respektive facklig organisation innan
beslut meddelas om semesterns forlaggning. Na&s inte
Overenskommelse ska arbetsgivaren underlétta arbetstagaren om sitt
beslut i enlighet med Semesterlagens regler.

Betraffande Ovrig semester ska Semesterlagens regler om samrad
gélla.
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Denna 6verenskommelse géller med en 6émsesidig uppsagningstid om
tva manader.
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6 RIKTLINJER AVSEENDE
KOMPETENSUTVECKLING

mellan

Sveriges Byggindustrier
och

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

har  foljande  Gverenskommelse  om  riktlinjer  avseende
kompetensutveckling tréaffats:

Gemensamma varderingar

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare
forandringar. Darmed har ocksa kraven pa tjanstemannen att utvecklas
och anpassa sig till nya forutsattningar okat.

Anpassning och utveckling ar nodvandigt for att mota dessa
forandringar. Mellan férbunden foreligger en betydande samsyn nar
det galler behov av kompetensutveckling och dess betydelse.
Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara andamalsenliga
och praktiska, vara anpassade till de forutsattningar som finns i varje
enskilt foretag och utgd fran foretagets verksamhet, behov och
langsiktiga utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen
kravs ett malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom
foretaget. Tjanstemannens yrkeskunnande, personliga engagemang
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och utveckling har avgorande betydelse for foretagets utveckling. Alla
tjansteméan oavsett utbildningsbakgrund bor efter behov ges mojlighet
och utrymme till utveckling i arbetet. Sérskild uppmérksamhet ska
riktas mot dem som atergar i arbete efter en langre tids sjukskrivning
eller langre tids foréldraledighet.

Kompetensutveckling — ett ansvar for bade foretag och
tjansteman

Foretaget och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen. Det ar i forsta hand foretagets ansvar for att
dess behov av kompetens hos tjanstemannen fortlépande tillgodoses.
Likasa har tjanstemannen ett eget ansvar for att utveckla sin
kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet stéller.

Regelbundna utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman &r harvid
ett viktigt medel for att bland annat kartldgga den kunskap och
kompetens som behdvs for foretaget och tjanstemannens utveckling.
Héarigenom skapas en process dér tjanstemannens resultat, kompetens
och duglighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen.
Dialogen ska berdra saval foretagets utvecklingsplaner som
tjanstemannens arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmojligheter och kompetenskrav.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska som en del i utvecklingssamtal
diskutera  tjanstemannens  behov  och  planera  dennes
kompetensutveckling i forhallande till foretagets
verksamhetsinriktning. De atgarder som Overenskommes ska
dokumenteras i individuella utvecklingsplaner och féljas upp.

Kompetensutveckling — Loneutveckling

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i I6nebildningsprocessen.
Det ar darfor viktigt att foretagen tillampar principer for 16neséttning
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och anstallningsvillkor som stimulerar tjansteménnen till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Lokal samverkan

En fortlopande dialog ska foras med lokal facklig organisation inom
foretaget om tillampningen av dessa riktlinjer exempelvis vad avser
formerna for planering och genomforande av
kompetensutvecklingsinsatser.

Lokal facklig organisation har ratt att ta upp Overlaggningar med
arbetsgivaren for att diskutera formerna for arbetet med
kompetensutveckling.
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7  ARBETSMILJOAVTAL

mellan

Sveriges Byggindustrier
och

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr genom detta avtal dverens om att samverkan mellan
arbetsgivaren och de anstdllda ar en forutsattning for en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljolagen jamte tillnGrande foreskrifter ar viktiga
grundelement i arbetet for en god arbetsmiljo.

8§ 2 Utveckling av arbetsmiljon

Utvecklingen av arbetsmiljon sker utifran ett helhetsperspektiv som
syftar bade till att undvika risker for ohélsa och stodja utvecklingen i
arbetet for engagemang och arbetstrivsel.

§ 3 Samverkan i foretaget

Behovet av arbetsmiljéinsatser skiftar mellan olika foretag. Med
beaktande av vad som anges i Arbetsmiljolagen jamte tillhdrande
foreskrifter fastlaggs formerna for samverkan i arbetsmiljoarbetet.

8 4 Foretagshalsovard

Som ett stod for utvecklingen av arbetsmiljon kan foretagshélsovard i
olika former knytas till foretaget. Foretagshalsovarden bor i allt
vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom
omradet arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Upphandling bor ske i samverkan.
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§ 5 Utbildning

Behovet av utbildning for skyddsombud och ledamoter i
skyddskommitté eller motsvarande beddms i foretaget.

Malséttningen ar att arbetsledande personal ges de kunskaper de
behover for att kunna utféra sina arbetsmiljouppgifter avseende
understélld personal. Vidare ar malséttningen att de, i likhet med
évriga arbetstagare, erhaller de kunskaper om arbetet och dess risker
som behdvs for att en tillfredstallande arbetsmiljo uppnas i foretaget.

8 6 Central Samverkan

For att stddja utvecklingsarbetet i foretagen inrattar parterna ett
centralt arbetsmiljorad pa forbundsplanet. Radets uppgift ar att folja
utvecklingsarbetet i féretagen och bidra med stddinsatser i form av
information, stédmaterial vid utvecklingsprocesser etc.
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8 HUVUDAVTALEN

FORORD

Huvudavtalen mellan SAF! och Sif? respektive SALF® av den 11
december 1957 respektive 3 juli 1959 har traffats i form av tva
fristdende uppgorelsehandlingar. CF* har den 14 december 1969
intratt som part i huvudavtalet for Sif.

Innehallet i de tva huvudavtalen &r i sak lika med undantag for att 88§
1, 2 och 4 i huvudavtalet for Ledarna saknas i huvudavtalet for Sif och
CF. Vid atergivandet nedan av texten i de tva huvudavtalen aterges
inledningen till huvudavtalet for Sif respektive Ledarna samt 88 1, 2
och 4 i huvudavtalet for Ledarna. Darefter har de tva texterna
samredigerats till en text. | de delar dar texterna skiljer sig inbordes
har detta anmarkts genom att de olika texterna satts inom klammer.
Uttrycken “tjdnsteman” och tjdnstemédnnens organisation” anvénds
emellertid konsekvent 1 stéllet for uttrycken “arbetsledare” respektive
“arbetsledareklubben”. Paragrafindelningen 1 huvudavtalet for Sif/CF
anvands genomgaende.

Efter uppsagning har huvudavtalet mellan SAF och Sif upphort att
gélla. 1 samband med éverenskommelsen den 11 maj 1981 om nytt
avtal om allménna anstéllningsvillkor har SAF och PTK kommit
Overens om att forhandlingsordningen i huvudavtalen SAF och Sif
respektive SAF och Ledarna skall tillampas med samma giltighetstid
som avtalet om allméanna anstéliningsvillkor.

1 Numera Svenskt Naringsliv
2 Numera Unionen

3 Numera Ledarna

4 Numera Sveriges Ingenjorer
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HUVUDAVTAL

Mellan Svenska  Arbetsgivareforeningen och Svenska
Industritjanstemannafdrbundet av den 11 december 1957 med dari,
den 8 maj 1964 och den 5 april 1974, vidtagna andringar**.

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) och Svenska
Industritjanstemannaférbundet (Sif) har i syfte att framja en fredlig
l6sning av tvistefragor pa den for parterna gemensamma delen av
arbetsmarknaden traffat foljande 6verenskommelse.

SAF och Sif atager sig sinsemellan att inratta den
arbetsmarknadsndmnd for tjanstemannafragor
(tjanstemarknadsnamnd), som nedan omférmales.

HUVUDAVTAL

Mellan Svenska  Arbetsgivareforeningen och Sveriges
Arbetsledareforbund (numera Ledarna) av den 3 juli 1959 med dari
den 8 maj 1964 och den 5 april 1974, vidtagna andringar.

Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) och Ledarna har i syfte att
framja en fredlig l6sning av tvistefragor pa den for parterna
gemensamma delen av  arbetsmarknaden traffat f6ljande
Overenskommelse.

SAF och Ledarna atager sig sinsemellan att inratta den
arbetsledarndmnd som nedan omférmales.
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Arbetsledarens stallning

81

Vid fullgérandet av sin uppgift &r arbetsledaren arbetsgivarens
representant pa arbetsplatsen. Detta nddvandiggor att arbetsledaren ar
solidarisk med arbetsgivaren och lojalt efterstrévar att tillvarata dennes
intressen. Forutsattningen ar jamval att arbetsledaren tillforsékras en
tryggad tjanstemannastallning och atnjuter arbetsgivarens fortroende
och stod. Arbetsledaren skall darvid erhalla 16n, som motsvarar hans
fortroendestallning, arbetsuppgifter och kvalifikationer. Forhallandet
mellan parterna maste salunda grundas pa 6msesidigt ansvar och
omsesidigt fortroende. Detta fortroendeforhallande bor icke rubbas
genom organisationsmassiga atgarder utan dessa inriktas pa ett
starkande av tilliten parterna emellan.

Arbetsledare far icke tillhdra eller understodja fackorganisation for
honom understalld personal.

Allménna forhallningsregler

§2

Arbetsledare skall iakttaga full diskretion, saval inat som utat, rérande
foretagets angelagenheter sasom prissattningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhallanden,
affarsangelédgenheter och dylikt. Arbetsledare &r skyldig iakttaga
storsta sparsamhet med de foretagets tillgangar han handhar.
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§4

Avser arbetsgivare att genomfora &andring i anstéllnings- eller
arbetsvillkor, varav samtliga vid foretaget anstallda arbetsledare eller
viss grupp av dem berdras eller ar den ifragasatta andringen eljest av
for arbetsledarna kollektiv natur, skall arbetsledarna eller av dem
utsedda, vid foretaget anstéllda representanter beredas tillfalle till
overlaggning med ledningen innan &ndringen genomfores.

Forhandlingsordning?

81

Det forutsattes, att arbetsgivare och tjansteman genom Omsesidigt
hansynstagande soker i samférstand ordna sina gemensamma
angelagenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

82

Pakallas fran endera sidan forhandling skall féljande ordning galla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjanstemannens
organisation vid foretaget (lokal forhandling). Saknas sadan
organisation, fores forhandlingen med den eller de tjansteman
vid foretaget, som tjanstemannen dartill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivareférbund
och Sif/Ledarna/CF (central férhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt
eller enskilt avtal hanfor sig, varit kant pa arbetsgivarsidan for

1 Uppgorelserna har i det féljande samredigerats till en text.
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vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive pa
tjanstemannasidan for tjdnstemannens organisation (eller enligt § 2 a,
sérskild utsedd foretradare for tjansteménnen) vid foretaget eller
Sif/Ledarna/CF i 4 manader utan att forhandling begarts enligt
bestdammelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att
pakalla férhandling rorande anspraket. Oberoende av sadan kannedom
om forhallandet &r ratten att pakalla férhandling férsutten, om och i
den man forhallandet ligger mer &n 2 ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall pabdrjas snarast méjligt och senast 3 veckor
fran dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal férhandling rérande rattsansprak
enligt kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill
fullfélja arendet, att hanskjuta fragan till central férhandling.
Framstallning om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast 2
manader fran den dag den lokala férhandlingen avslutas, vid aventyr
att vederborande ansprak eljest ar preskriberat. Central forhandling
skall paborjas snarast majligt och senast 3 veckor fran dagen for dess
pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar:

1) For att underlatta behandlingen av lokala fragor &r det
lampligt, att vardera parten utser en féretradare med uppgift att
svara for kontakten med motparten; meddelande om
foretradares namn bor lamnas motparten utan dréjsmal. Det far
ankomma pa de lokala parterna att avgora, huruvida ytterligare
anordningar behoéver vidtagas for handlaggningen av de lokala
fragorna.
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2) Om arbetsgivare och tjansteman enas darom, ager aven lokal
funktionar eller fértroendeman utom foretaget deltaga i lokal
forhandling.

3) Vid férhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt
eller indirekt galler tjanstemannen eller viss tjansteman, ager
tjanstemannen ratt att vara representerade.

4)  Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig, regleras i
lag om anstallningsskydd skall i stallet fér de i § 2 ovan angivna
tidsfristerna galla i namnda lag angivna tidsfrister.

Anmérkning*

Som framgar av den for SAF och Ledarna gemensamma kommentaren
till  huvudavtalet innebar protokollsanteckning 3 d&ven, att
arbetsgivaren i forekommande fall givetvis bor [amna arbetsledarsidan
meddelande i god tid om ifragavarande férhandling.

Rattstvister i allmanhet

83

Har réttstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om
anstallningsvillkor varit foremal for forhandling enligt § 2 men icke
kunnat l6sas, skall den hanskjutas for bindande avgorande av i § 8
omformalt fortroenderad, darest berort arbetsgivarforbund och
(Sif/Ledarna/CF) &r ense ddarom. Enas dessa parter icke om att
hanskjuta tvisten till fortroenderad, men Onskar endera av dem
hanskjuta tvisten till avgoérande av domstol, skall detta ske inom 3
manader fran den dag central forhandling slutfors, vid paféljd att
vederbdrande ansprak eljest ar preskriberat.

1 Texten aterfinns endast i Ledaravtalet
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Tvister om uppségning och foreningsrattskrankning ar undantagna
fran fortroenderadets behdrighet.

Protokollsanteckning
8§ 3 ovan ar ej tillamplig nar tvisten ror fraga som regleras i lag om
anstallningsskydd.

Tvister rorande fredsplikten

84

Talan, som grundas pa pastaende om brott mot fredsplikten, dger part
resa vid arbetsdomstolen med bortseende fran eljest géllande
forhandlingsordning.

Intressetvister
85

Intressetvister avseende lonefrdga av kollektiv natur, vilken icke
kunnat l6sas vid central forhandling enligt § 2, &ger berort
arbetsgivarférbund och Sif/Ledarna/CF var for sig ratt att hanskjuta
till tjanstemarknadsnamnden/ arbetsledarnamnden for utlatande.
Dylikt hanskjutande skall ske inom 3 veckor efter det central
forhandling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande
ratt.

I den man berort arbetsgivarforbund och Sif/Ledarna/CF &r ense
darom, dger de i stallet hanskjuta lonefraga av har angiven art till
bindande avgdrande av fortroenderadet.
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Anmarkning

88 46 i tidigare lydelse har utgdtt fr.o.m. den 1 juli 1974 enligt
overenskommelse mellan SAF och PTK den 5 april 1974. Omnumrering
har darfor skett.

86

Foreligger intressetvist av annat slag &n som angivits i § 5, ma berort
arbetsgivarforbund och Sif/Ledarna/CF i den man de &r ense darom,
hanskjuta tvisten till tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden
for dess utlatande eller till fortroenderadet for bindande avgdrande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling
skall anses den dag, da berorda parter i
forhandlingsprotokoll eller pa annat satt enats om att
forklara forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats,
galler som avslutningsdag den dag, da part givit motparten
skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2) Den mdjlighet att hanskjuta tvist till
tjanstemarknadsnamnden/ arbetsledarnamnden som i 88 5
och 6 tillerkants arbetsgivarforbund, skall std 6ppen &ven
for SAF i tvist, dar foreningen ar forhandlingspart i
forhallande till Sif/Ledarna/CF.

Fredsplikt
87

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt som ma foreligga pa
grund av kollektivavtal om anstallningsvillkor. Harutdver galler, att
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part ej ma varsla eller tillgripa stridsatgard for 16sning av tvistefraga,
innan central forhandling i tvistefragan slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i foregaende stycke galler
vidare féljande. Part ma ej varsla eller tillgripa stridsatgéard under den
tid om 3 veckor, som enligt § 5 star part till buds i dar angivna fall att
hanskjuta tvistefragan till tjanstemarknadsnamnden/
arbetsledarnamnden savida ej bada berérda parter forklarat sig skola
avsta fran dylikt hanskjutande. Har hanskjutande skett i vederborlig
ordning, fortsatter fredsplikten till dess
tjanstemarknadsnamndens/arbetsledarnamndens utlatande delgivits
parterna.

Enas parterna om att hanskjuta intressefraga till bindande avgoérande
av fortroenderad, far stridsatgarder i fragan tillgripas eller vidhallas.

Fortroenderad
§8

For behandling av tvister enligt 88 5 och 6 ovan skall fortroenderad
utses av respektive arbetsgivarforbund och Sif/CF resp. Ledarna.

Varje fortroenderad bestar av 5 ledaméoter. Av dessa utses 2 av
arbetsgivarférbundet, 2 av Sif/CF resp. Ledarna och 1, tillika
ordforande, av arbetsgivarforbundet och Sif/CF resp. Ledarna
gemensamt.
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Tjanstemarknadsnamnd/Arbetsledarnamnd?

89

Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndamnden  har  att  avgiva
utlatande om losningen av tvister enligt 8§ 5 och 6 ovan.

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden bestar i sddana fall av
4 ledamoter. Av dessa utses 2 av SAF och 2 av Sif/CF resp. Ledarna
for en period av 3 ar; suppleanter for dem utses i samma ordning.

§10

Begaran om utlatande av tjanstemarknadsnamnden/-arbetsledar-
namnden skall goras skriftligen till ndmnden med angivande av parts
yrkande och med redogérelse for de omstandigheter som part vill
aberopa till stod for sitt yrkande. Namnden bereder motparten tillfélle
till yttrande och &ger i 6vrigt att muntligen eller skriftligen inforskaffa
de ytterligare upplysningar som ndmnden anser dgnade att underlatta
dess standpunktstagande.

Senast inom 2 veckor efter det drendet inkommit till ndmnden skall
kallelse till sammantrade utfardas. Sammantrade skall darefter hallas
snarast mojligt. Har part framstallt onskemal om skyndsam
handlaggning, aligger det namnden att s langt mojligt ta hansyn
hartill.

Namndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt
tillstallas bada parter och ar, savida parterna ej enats om annat,
offentligt.

1| samband med éverenskommelsen den 21 maj 1976 om allmanna anstallningsvillkor kom
SAF och PTK 6verens om att tillsétta en tjanstemarknadsnamnd SAF PTK. Namnden har
samma arbetsuppgifter som motsvarande namnder i tidigare huvudavtal. | den skall inga 5
ledaméter for vardera SAF och PTK. Overenskommelsen om tjainstemarknadsnamnd galler
med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.
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§11

Da tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden fungerar sasom
skiljenamnd, bestar den av opartisk ordférande jamte 2 ledamoter for
vardera SAF och Sif/CF resp. Ledarna.

SAF och Sif/CF resp. Ledarna utser gemensamt for en tid av 3 ar den
opartiske ordféranden.

§12

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden ar beslutfér endast om
den éar fulltalig.

Varje ledamot av namnden ager 1 rost. Sdsom namndens utlatande
eller beslut géller den mening, varom flertalet forenar sig.

Huvudavtalets tolkning

§13

Tvist om tolkningen av bestdammelserna i huvudavtalet skall, oavsett
var tvisten uppkommer inom SAF:s och Sifs/Ledarnas/CFs
gemensamma verksamhetsomrade, avgoras av
tjanstemarknadsnamnden/ arbetsledarnamnden sasom skiljenamnd.
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Giltighetstid
8§14

Detta avtal galler i den lydelse som ovan angivits fr.o.m. den 1 juli
1964 tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av 3 manader.*

Som en forutsattning vid huvudavtalets antagande som kollektivavtal
mellan arbetsgivarforbund och Sif/Ledarna/CF skall galla, att
huvudavtalet, sedan det antagits, &ger giltighet mellan
arbetsgivarforbundet och Sif/Ledarna/CF med i foregaende stycke
angiven giltighetstid, oberoende av huruvida eljest gallande avtal
angaende anstallningsvillkor mellan parterna utlopt.

Darest avtal om anstéllningsvillkor ar géllande vid tidpunkt, da
huvudavtalet med iakttagande av uppsédgningstid skulle utldpa,
forlanges huvudavtalets giltighetstid till dess avtalet om
anstallningsvillkor utloper.

Stockholm den 8 maj 1964
SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
Bertil Kugelberg

| huvudavtalet for Sif foljande underskrift:
SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET
Gote Johansson

I huvudavtalet for Ledarna foljande underskrift:
SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND
Sune Eriksson
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