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Om Juseks
arbetsmarknadsundersokning

Jusek genomfor sedan slutet av 1960-talet en arlig arbetsmarknadsundersokning
for act bland annat ta reda pd hur och var nyexaminerade akademiker far sina
forsta jobb. Undersokningen ger dven svar pa frigor om utbildning, ingingsloner
och overtidsarbete.

Urvalet i drets undersokning ir jurister, civilekonomer, systemvetare, personalvetare
och samhillsvetare fodda 1973-1987 och som har tagit examen under perioden
september 2007-augusti 2008. Urvalsgruppen omfattar 6 087 personer, varav

60 procent kvinnor och 40 procent min.

Undersskningen genomférdes i enkitform under perioden februari—april 2009.
Svarsfrekvensen var 44,1 procent. Direfter genomférdes en bortfallsanalys. Enkit
undersékningen kompletterades under april-maj 2009 med 300 telefonintervjuer
bland ett systematiskt urval av de respondenter som inte hade besvarat enkiten.
De resultat som presenteras frin Juseks arbetsmarknadsundersokning 2009 ir
samviktade resultat som motsvarar hela gruppen nyexaminerade. Tillf6rlitligheten
i siffrorna dr dirmed mycket stor.
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Loneskillnader for nyutexaminerade

Stora loneskillnader i privat sektor

Loneskillnaderna inom stat, kommuner och landsting dr mycket sma och inte
statistiskt sikerstillda. Enligt undersskningen har de offentliganstillda kvinnorna
nigot hogre 16n 4n minnen, i genomsnitt 200 kronor mer i kommunal sektor och
100 kronor mer i statlig sektor.

I privat sektor ir loneskillnaderna mellan kénen diremot stora. De privatanstillda
manliga juristerna, civilekonomerna, systemvetarna, personalvetarna och samhills-
vetarna tjanar betydligt mer 4dn kvinnorna. Vid undersokningstillfillet viren 2009
far privatanstillda min i genomsnitt 2 600 kronor mer in sina kvinnliga kollegor.
Skillnaden ir signifikant och statistiske sikerstilld.

Loner varen 2009 (medel)

Kronor B Kvinnor Min
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Loneférhandla I6nar sig

Fyra av tio nyexaminerade loneférhandlade nir de fick sin nuvarande anstillning.
Det I6nar sig rejilt. De nyexaminerade som angav l6neansprak fick i genomsnitt

1 700 kronor hogre 16n nir de anstilldes pa sina nuvarande jobb. Skillnaden kvarstér
vid undersokningstillfillet viren 2009.

Det lonar sig mer for kvinnor dn min att l6neforhandla. Kvinnor som anger 16ne-
ansprik fir i genomsnitt 1 900 kronor mer 4n kvinnor som inte gor det. Fér minnen
4r motsvarande skillnad 1 soo kronor.

Studier som Saco har gjort visar ocksa att kvinnliga akademiker har haft en bittre
l6neutveckling under de senaste dren, dé& individuell l6nesittning har blivit vanligare.
Jusek fortsitter att arbeta aktivt med att utveckla l6nesamtalsmodellen i alla sektorer,
savil genom information och rddgivning till medlemmar infor l6neférhandlingar,
som att gentemot arbetsgivarna ytterligare sprida den lokala lénesamtalsmodellen,
nirmast i kommande avtalsrorelse.



Loner vid anstillningstillfillet for de som angav I6neansprak
respektive inte gjorde det (medel)

Kronor M Angav I6neansprak Angayv inte |6neansprak
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Fler kvinnor léneférhandlar

Allt firre min 16neforhandlar, samtidigt som andelen nyexaminerade kvinnor som
I6neférhandlar ckar. Av de som tog examen lisiret 2007/08 angav 42 procent av
kvinnorna léneansprik och 38 procent av minnen. De min som loneférhandlar
anger dock i genomsnitt 1 100 kronor hégre l16neansprak 4n kvinnorna.

Varfor far kvinnor ligre 16n?

De nyexaminerade tillfrigades ocksd hur kvalificerade arbetsuppgifter de har.
Skillnaderna dr mycket sm& mellan min och kvinnor och kan inte férklara
l6neskillnaderna.

Loneliget skiljer sig mycket mellan olika branscher. Min och kvinnor soker
sig delvis till olika arbetsgivare och befattningar, vilket ocksa kan péverka
I6neskillnaderna mellan kénen. Fler min 4n kvinnor arbetar exempelvis inom
finans och IT, dir l6nerna 4r hogre dn i minga andra vanliga branscher for
nyexaminerade akademiker.

Min som loneférhandlar anger hogre 1oneansprik dn kvinnor, vilket ocksa
kan vara en delforklaring till Ioneskillnaden mellan kénen. A andra sidan borde
skillnaderna tvirtom minska i och med att ndgot fler kvinnor in min lone-

forhandlar.

En annan bidragande orsak kan vara det ojimna uttaget av forildraforsikringen.
Minnen tar fortfarande bara ut omkring en femtedel av antalet forildradagar.
Det riskerar att drabba kvinnor genom sa kallad statistisk diskriminering, da
arbetsgivare bedémer att hela gruppen kvinnor i stérre grad kommer vara
franvarande i samband med forildraledighet och vérd av barn.



Sa arbetar Jusek mot osakliga I6neskillnader

Det dr viktigt att I6neférhandla. Undersékningen bekriftar att de som anger l6ne-
ansprak vid anstillningstillfillet ocksd far hogre 1on. Juseks satsar pa individuell
l6neraddgivning och vi ser att férhandlingsrdd ir sirskilt virdefulla f6r kvinnor.
Genom lonesamtal fir medarbetare samma chans att tydliggora sin kompetens och
sina prestationer. Studier som Saco har gjort visar att kvinnliga akademiker har haft
en procentuellt bittre l6neutveckling under de senaste dren, di individuell lone-
sittning har blivit vanligare.

Jusek fortsitter att arbeta aktivt med att utveckla lonesamtalsmodellen. Dels genom
information och ridgivning till medlemmar infér I6neférhandlingar, dels att gentemot
arbetsgivarna ytterligare sprida den lokala lonesamtalsmodellen, nirmast i kommande
avtalsrorelse.

Jusek arbetar for att stirka de lokala fackliga organisationerna. En stark lokal organi-
sation har majligheter att forbittra rddgivningen for kvinnor infér deras lonesamtal.
Dir det finns ett lokalt fackligt arbete far enskilda medlemmar bittre stéd infor
l6neférhandlingarna. P4 arbetsplatser med lokala fackliga foretridare gors lone-
kartliggningar i storre utstrickning dn pa andra arbetsplatser.

Jusek har sedan manga 4r i kollektivavtalsfésrhandlingar verkat for en forlingning

av tiden som arbetsgivaren betalar utfyllnad av forildraforsikringen. Milet ir att fler
min i storre utstrickning ir forildralediga. Det bor pé sikt leda till mer jamstillda
l6ner mellan min och kvinnor.

Det ar viktigt att I6neférhandla. Genom
I6nesamtal far medarbetare samma chans att
tydliggora sin kompetens och sina prestationer.




Jusek i korthet

Jusek ar akademikerforbundet for jurister, civilekonomer, systemvetare, personalvetare

och samhillsvetare. Jusek ar medlem i Saco och partipolitiskt obundet. Jusek har cirka
80 000 medlemmar och ar ett av de storsta férbunden for akademiker i Sverige.

Fotoskrift AB | 0908

Jusek. Box 5167, 102 44 Stockholm. Tel 08-665 29 00. E-post jusek@jusek.se. www.jusek.se u S E



