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Férfattare till denna skrift dr direktér Géran Boldt, som ir ansvarig vid Juseks kansli for
arbetsmarknads- och utbildningspolitiska frigor. Killorna i rapporten ir Juseks egna
undersokningar och bearbetningar av SCB:s statistik samt specialkdrningar frin SCB:s
sysselsittningsregister, RAMS.

Rapporten dr producerad i oktober 2005-februari 2006.



Om arbetsmarknaden for systemvetare

Systemvetaren ir en samhillsvetare som specialiserat sig pa att 16sa administrativa problem
genom att anvinda datorer som ett avancerat hjilpmedel. Systemvetenskap ir ett omride dir
tekniska, naturvetenskapliga och samhillsvetenskapliga kunskaper méts och blandas.

Offentlig forvaltning mm

Basnéaringar och industri
: Handel och kommunikation

‘ Bank, férsékring och
fastighetsférvaltning

Personliga och kulturella
tjdnster mm

Vard och omsorg

Utbildning och forskning

Andra foretagstjanster

1)
\

Datakonsulter

Informationsteknologi, it, anvinds idag inom praktiskt taget alla omriden i samhallet.
It-personal finns inom sdvil niringsliv som offentlig férvaltning. Systemvetaren ir en
samhillsvetare som specialiserat sig pd att 16sa administrativa problem genom att anvinda
datorer som ett avancerat hjilpmedel. Systemvetenskap ir ett omrade dir tekniska,
naturvetenskapliga och samhillsvetenskapliga kunskaper méts och blandas.

Majoriteten av systemvetarna arbetar med bide programmering och systemutveckling. Andra
arbetar med marknadsforing, forsiljning, projektledning, utbildning eller forsknings- och
utvecklingsarbete.

Det finns flera olika roller/inriktningar f6r en systemvetare. Man kan ha ett vergripande ansvar
for it-frigor i en organisation och dirmed arbeta med allt frén systemutveckling till
sikerhetsfrigor och strategisk planering. Man kan ocksa vara specialiserad inom ett visst omrade.
Minga systemvetare arbetar som konsulter, vilket innebir att de utfér uppdrag at olika kunder,
ofta i projektform. Projekten kan stricka sig allt frin nigra dagar till flera ar.

Av knappt 14 000 sysselsatta systemvetare ar 2004 var 8 400 min och 5 300 kvinnor.
Av de manliga systemvetarna arbetade 7 200 eller 85 procent inom privat sektor och
motsvarande for kvinnorna var 4 200 eller 79 procent.

Den offentliga sektorn sysselsitter 900 min och 650 kvinnor och den samlade kommunala
sektorn knappt 350 manliga och 450 kvinnliga systemvetare. Flertalet sysselsatta inom den
offentliga sektorn anstilldes efter millennieskiftet delvis pa grund av sinkta lonenivéer dill foljd
av it-kraschen.



Man och kvinnor pa systemvetararbetsmarknaden 2004
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Systemutvecklare

Systemutvecklare skapar och forvaltar datorsystem for alla mojliga olika indamél. Férutom att
utveckla nya system kan man idven forindra och anpassa befintliga system. Man kan siga att
systemutvecklaren fungerar som tolk mellan anvindarna och tekniken. Nir man utvecklar ett
system gors inledningsvis en analys av vilka behov bestillaren har. Utifrin behovsanalysen
faststiller man kraven som méste uppfyllas av systemet. Man strukturerar informationen och
designar hur systemet ska navigeras. Det praktiska konstruerandet av systemet gors genom
programmering. Innan systemet kan tas i bruk méste det testas. Man gor dven en
dokumentation 6ver hur systemet fungerar. Slutligen utbildar man anvindarna, s att de kan
borja tillimpa systemet i sin verksamhet. Systemutvecklaren kan delta i hela eller delar av
processen nir ett nytt system ska tas fram. Ofta 4r det flera personer inblandade som samarbetar
for att genomfora utvecklingsprocessens faser, dir olika personer ansvarar for olika faser.

Projektledare

For att driva ett systemutvecklingsprojekt behovs en projektledare. Projektledaren har det
overgripande ansvaret for systemutvecklingsprocessen. Projektledaren samordnar arbetet och
kommunikationen inom arbetsgruppen och med bestillaren. Projektledaren ansvarar ocksd for
att uppritta och hélla budget och tidsplaner. Som projektledare dr man ”spindeln i nitet” och
maste ha formdga att ha dverblick. Man maste kunna hélla fokus béde pa resultatet och pa
relationerna inom arbetsgruppen. Ett fungerande samarbete 4r avgorande for att bra resultat.

Programmerare

Programmerare arbetar med att ge datorn de kommandon som behévs for att systemet ska
kunna innehélla de funktioner som bestillaren nskar. Ofta fir programmeraren instruktioner
fran en systemutvecklare som gjort en behovsanalys och en kravspecifikation. Programmeraren
avgor i viken ordning systemet behéver byggas och éversitter instruktionerna till programsprak.
Det finns manga olika programsprik och programmeraren ir ofta specialiserad pa vissa.
Utvecklingen gir snabbt framit och man maste stindigt vara beredd att uppdatera sina
kunskaper och lira nytt. Grinsen mellan systemutvecklare och programmerare ir flytande och
man kan jobba med bdda delarna. Som programmerare behver man ofta vara en problemlésare.
Férutom att bygga nya program kan man jobba mycket med att soka fel och lésa problem i
befintliga system.

Specialist pa databaser

Ett annat omride man kan arbeta med 4r databaser. Databaser anvinds for att samla stora
mingder information som t ex kundregister, artikelarkiv och cv-databaser. Som databasspecialist
dr man kunnig pd olika metoder att lagra data. Man arbetar med att analysera behoven, designa
databasen, gora dndringar nir det behovs, utbilda anvindare och ansvara for sikerhetsrutiner sa
att basen skyddas frin databasintring.

Datasédkerhetsansvarig

Digital information kan inte ldsas in pi samma sitt som pappersdokument och fér att skydda
informationen krivs anpassade sikerhetssystem. Som systemvetare kan man jobba med detta
genom att vara datasikerhetsansvarig. Som sikerhetsansvarig gor man analyser av vilka risker
informationen i datasystemen ir utsatta fér och tar fram limpliga sikerhetslosningar for
behérighet, skydd mot dataintring, back-up och annat som ror driftssikerheten. Det 4r viktigt
att man har en god kinnedom om verksamheten och att man har en hog riskmedvetenhet.
Arbetsuppgifterna kan bestd i att utarbeta metoder, skriva instruktioner, utbilda anviindare,
utforma kodsystem, gora sikerhetstester med mera.



IT-samordnare

Man kan ocksa arbeta som it-samordnare och ha ett helhetsansvar f6r it-verksamheten inom en
organisation. Man ansvarar da for att tillfredstilla behovet av it-stéd, att uppgradera
programvaror och ta fram nya system vid behov och se till att nédvindig utrustning i form av
bide programvara och datorer finns pa plats. It-strateger jobbar pa en 4n mer 6vergripande nivd
och planerar lingsiktigt for verksamhetens utveckling. Hur kan informationstekniken stodja
verksamhetens syften pa sike?

Natverksspecialist

For att informationstekniken ska kunna anvindas effektivt i en verksamhet krivs att datorerna ir
kopplade till varandra si att kommunikation diremellan kan ske. Som nitverksspecialist
ansvarar man for detta.

Webbmaster

Ett annat omride man kan arbeta med som systemvetare dr hemsidor. Som webbmaster skéter
man hemsidor och intranit genom att ansvara for att servern fungerar, att hélla reda pd
informationslinkar, se till att nédvindiga funktioner finns och att skapa och publicera

webbsidor.

Systemvetarnas yrken i framtiden

Utvecklingen inom it gir fort och kunskapen ir en firskvara. For att kunna arbeta inom it-
omridet mdste man vara beredd att stindigt halla sig uppdaterad inom ny teknik for att vara
attraktiv pd arbetsmarknaden. Men det riicker inte med enbart ett tekniskt intresse. Att jobba
med informationssystem handlar om att hitta och utforma l8sningar som underlittar
minniskors dagliga arbete. Du méste ha en férstdelse f6r hur minniskor tinker och fungerar for
att ritt kunna bedéma behoven och dven férmedla hur tekniken kan anvindas.



Kort om I6ner
Den rekommenderade ingdngslonen 2005 i privat sektor 4r 24 000 kr/mén samt i statlig och
kommunal tjinst 22 500 kr/mén.

Enligt Juseks arbetsmarknadsundersskning 2005 4r medianlénen vid anstillningstillfillet for
systemvetare examinerade lisiret 2003/04 19 350-20 000 kr/mén beroende pé
arbetsmarknadssektor.

Loneutvecklingen ir betydligt bittre for privatanstillda systemvetare. Bland de systemvetare som
tog examen for tio &r sedan var medianlénen &r 2004 for privatanstillda cirka 35 500 kr/mén,
for statligt anstillda cirka 29 300 kr/méin och f6r de kommunalt anstillda cirka 28 000 kr/mén.

Fér de systemvetare som tog examen for drygt tjugo &r sedan 4r medianlénen ar 2004 i privat
tjanst cirka 37 000 kr/man och i statlig tjinst cirka 30 000 kr/mén.

Fér mera detaljerad information om l6ner for olika befattningar och sektorer hinvisas till Juseks
drliga lonestatistik.



De senaste arens utveckling pa arbetsmarknaden

Nedgingen inom konsultmarknaden har satt tydliga spar péd systemvetarnas arbetsmarknad.
Medan antalet sysselsatta systemvetare kade med 2 000 mellan 2002 och 2004 - lika férdelat pd
miin och kvinnor - har det sammanlagda antalet sysselsatta inom finans- och
foretagstjinsteniringarna under samma tid minskat med 300 personer, huvudsakligen min.

Offentlig frvaltning har lyckats rekrytera systemvetare till ligre priser 4n som ridde under it-
boomen och dirmed har ytterligare drygt 200 manliga och 200 kvinnliga systemvetare anstillts
de senaste tvd dren.

Aven handeln, kommunikationsomride t, samt tillverkningsindustrin har anstillt ytterligare
systemvetare mellan 2002 och 2004. Handel och kommunikationsomradet har 6kat med 400
manliga och 200 kvinnliga systemvetare.

Vidare har - lika fordelat mellan kvinnor och min - omrddena utbildning och forskning 6kat
med 300, vird och omsorg med 200, personliga och kulturella tjanster med 200 samt basniring
och industri med 400 systemvetare.

Antal sysselsatta systemvetare efter naringsgrenar 2002 - 2004
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Overskott pa arbetsmarknaden idag

Enligt férbundets lopande arbetsmarknadsstatistik har systemvetarna den hogsta arbetslosheten
eller nira 9 procent mot en arbetsloshet om 6 procent f6r férbundets samtliga medlemmar.
Systemvetare med erfarenhet fir jobben fore de nyexaminerade. Den 6ppna arbetsldsheten for de
nyexaminerade systemvetare ir i den senaste undersékningen (mars 2005) 23 procent.

De senaste dren har inneburit en allt svirare arbetsmarknad for it- och telekomsektorn. Dirmed
har ocksd systemvetarnas arbetsmarknad hdrdnat betydligt. Nedgingen inom konsultmarknaden
har satt tydliga spar pd systemvetarnas arbetsmarknad. Offentlig sektor har lyckats rekrytera
systemvetare till ligre I6ner 4n som ridde under it-boomen.

Sammantaget visar detta en arbetsmarknad som priglas av éverskott.

Arbetssdkande systemvetare
(i jamforelse med samtliga arbetslosa medlemmar i Jusek)
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Balans pa arbetsmarknaden om fem ar
D4 it-utvecklingen i samhillet gir vidare kommer det alltid att finnas ett behov av vilutbildad
arbetskraft inom omradet. P4 sikt kommer arbetsmarknaden dter att forbittras for systemvetare.

Detta sker samtidigt som examinationen av systemvetare minskar. Detta kan ater leda till en
brist pd arbetskraft.

Systemvetarkdren ir en ung yrkeskdr. D3 de forsta utbildningarna startade forst i slutet av 1970-
talet 4r det endast ett fital som limnar yrkesomridet genom pensionering.

Med tanke p3 att alla utbildningsplatser inte utnyttjas och indragning av hégskoleplatser har

genomforts inom flera hdgskolor dkar sannolikheten fér en sddan ny bristsituation om ett antal
ar.

Sammantaget talar detta for en arbetsmarknad som snabbt utvecklas mot en balanssituation
och direfter en vintad bristsituation.



Utbildning och antal examinerade

Den systemvetenskapliga utbildningen sitter datorn i ett samanhang gentemot minniskor,
organisationer och samhille. Inom systemvetenskapen blandas teknik, naturvetenskap,
samhillsvetenskap och beteendevetenskap. Innehéllet i utbildningen kan variera mycket mellan
studieorterna. En systemvetare har list kurser och utbildningsprogram, som har en 6vervigande

samhillsvetenskaplig prigel.

Eftersom den tekniska utvecklingen ir snabb ir det limpligt att kombinera datautbildning med
utbildning om tillimpningar och framfér allt tinka pa att en utbildning som ger bra
baskunskaper ocksé ger bra beredskap for framtiden. Detaljkunskaperna blir snabbt féréldrade.
Kring millennieskiftet kade antalet utbildningsorter snabbt. Aren direfter har flera hogskolor
haft svért att rekrytera studenter till sina utbildningar och nybérjarplatser har dragits in.

Det systemvetenskapliga utbildningsprogrammet finns vid de flesta universitet och hégskolor
(4ven om namnet pd utbildningarna varierar). Programmet 4r samhillsvetenskapligt inriktat. Det
finns majlighet att lisa till en kandidatexamen eller en magisterexamen, 120 respektive 160
poing. Olika fristdende kurser kan ocksd kombineras till en examen som motsvarar programmets
innehall. Det férekommer att en och samma person avligger flera examina, dock normalt inte
under samma ldsér. Det viktigaste momentet 4r adb, administrativ databehandling, dir
systemering och programmering ingir. Utbildningen innehéller ocksd statistik, foretagsekonomi
och matematik i varierande omfattning.

Examinerade systemvetare from 1990/01
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Arbetsmarknaden for nyexaminerade systemvetare under
femton ar sedan 1990

Jusek underséker varje ar hur det gér for dem som nyligen tagit examen, nir de kommer ut pa
arbetsmarknaden. De senaste tre dren sedan “it-bubblan sprack” har det varit vildigt kirva tider
for systemvetarna och mycket svért att fi det forsta jobbet efter examen. Tre av fyra
nyexaminerade som fitt jobb anser att de har arbetsuppgifter som helt eller delvis motsvarar
utbildningen. Tio procent anger att de har helt okvalificerade arbetsuppgifter. Den 6ppna
arbetslosheten for nyexaminerade systemvetare var i ar 23 procent.

De vanligaste arbetsuppgifterna f6r en nyexaminerad systemvetare ir systemutveckling (13 %),
programmering (10%), datadrift och systemprogrammering (8 %), 6vrigt it-arbete (12 %) samt
administrativt arbete (10 %).

Nyexaminerade systemvetare utan arbete enligt
arbetsmarknadsunders6kningarna 1990 - 2005
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Arbete for nyexaminerade systemvetare enligt
arbetsmarknadsundersékningarna 1990-2005
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Bransch for forvarvarbetande nyexaminerade systemvetare
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Jusek ar fackforbundet for jurister, civilekonomer, system-
vetare, personalvetare och samhillsvetare.Vi ar medlemmar i
SACO och dr partipolitiskt obundna.Vi dr ett av de storsta
forbunden for akademiker i Sverige och vara medlemmar
finns pa manga olika arbetsplatser inom bade privat och
offentlig sektor. Du kan vara medlem i Jusek som medar-
betare, chef, egenforetagare och student.Vi ar ditt stod

genom hela karridren.

Jusek stirker medlemmarnas konkurrenskraft.Vi triffar
kollektivavtal, foretrader dig i konflikter med arbetsgivaren
och ger dig verktygen att sjilv paverka din 16n, dina anstall-
ningsvillkor och din karriar.

Jusek stravar alltid efter att finna I6sningar sa nara den
enskilde medlemmen som mojligt.Vara medlemmar ska jobba
i effektiva och professionella verksamheter som ger méjlighet
till kvalificerade arbetsuppgifter och kontinuerlig kompetens-
utveckling. | en effektiv verksamhet sitts I6nen nara med-
arbetaren. Cheferna maste ha tydligt mandat i I6nesamtalet.
Lonen ska grunda sig pa ansvar, kompetens och prestation.
Kvinnor och min ska kunna goéra karriar pa lika villkor.
Befattningsdiskriminering och osakliga I6neskillnader hér inte
hemma i nagon verksamhet.

FORBUNDET FOR JURISTER, CIVILEKONOMER, SYSTEMVETARE, PERSONALVETARE OCH SAMHALLSVETARE

Tryckt i mars 2006

Jusek. Nybrogatan 30. Box 5167, 102 44 Stockholm. Tel 08-665 29 0o. Fax 08-662 79 23.
E-post: vaxel@jusek.se  www.jusek.se




