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Forfattare till denna skrift dr direktor Géran Boldt, som ir ansvarig vid Juseks kansli f6r
arbetsmarknads- och utbildningspolitiska fragor. Killorna i rapporten ir Juseks egna
undersdkningar och bearbetningar av SCB:s statistik samt specialkérningar frin SCB:s
sysselsittningsregister, RAMS.

Rapporten ir producerad i oktober 2005-februari 2006.



Om arbetsmarknaden for samhillsvetare

Sambhillsvetare 4r en sammanfattande beteckning pé flera akademiker med sinsemellan mycket
olika amneskunskaper och funktioner i arbetslivet. Det dr huvudimnet som ger samhillsvetaren
en identitet. Oavsett sitt imnesval ir alltsd samhillsvetaren i hdg grad trinad att soka, bedéma
och analysera information som ska utgora ett beslutsunderlag till politiska organ eller i
niringslivet.
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Sambhillsvetare 4r en sammanfattande beteckning pé flera akademiker med sinsemellan mycket
olika imneskunskaper och funktioner i arbetslivet.

Till samhillsvetare riknas framfor allt statsvetare, statistiker, kulturgeografer, samhillsplanerare
men dven media- och kommunikationsvetare, beteendevetare (sociologi, socialantropologi,
etnologi, pedagogik och psykologi) och nationalekonomer (som ocksé kan ing i
ekonombegreppet).

Som sambhillsvetare kan man skaffa sig en personlig kombination av imnen och
specialkunskaper. Det dr huvudimnet som ger samhillsvetaren en identitet. Som ett separat
hifte finns Arbetsmarknaden for olika sambillsvetare.

Gemensamt for alla samhillsvetenskapliga utbildningar ir att man lir sig samla in och bearbeta
fakta for att sedan presentera resultatet i muntlig eller skriftlig form. Oavsett sitt imnesval blir
alltsd samhillsvetaren i hog grad trinad att soka, bedéma och analysera information som ska
utgora ett beslutsunderlag till politiska organ eller i niringslivet.



Det finns sammanlagt 60 000 samhillsvetare. Exklusive 3 000 nationalekonomer som redovisats

i hiftet Arbetsmarknaden for civilekonomer finns det ver 28 000 samhillsvetare p& den privata sektorn,
och vardera 14 000 inom den statliga respektive kommunala sektorn. Miannen dominerar pa privat sektor
frinsett personliga och kulturella tjanster samt servicesektorn dir de kvinnliga samhillsvetarna

dominerar liksom inom hela den offentliga sektorn.

En fjirdedel eller 6 600 manliga samhillsvetare arbetar hos staten, en femtedel eller 5 100 inom
kommuner och landsting samt évriga 55 procent eller 15 000 i den privata sektorn.

Av de kvinnliga samhillsvetarna arbetar 27 procent eller 8 300 hos staten, ndgot fler dvs. 29

procent eller 9 100 inom kommuner och landsting samt 6vriga 45 procent eller 13 500 i den
privata sektorn.

Man och kvinnor pa samhaéllsvetararbetsmarknaden 2004
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Statlig forvaltning

Mainga sambhillsvetare arbetar p& departement, linsstyrelser, skattemyndigheten och andra
myndigheter och verk. Arbetsuppgifterna varierar frin rent administrativa och
forvaltningsmissiga goromal till informationsarbete och expertbetonade utredningsuppdrag. P&
regional nivd sysslar samhillsvetarna frimst med social, ekonomisk och fysisk planering. Inom
Forsikringskassan arbetar samhillsvetare med utredningsuppgifter kring socialférsikringarna.

Kommunal forvaltning

Samhiillsvetare arbetar inom landsting och kommuner och kommunala bolag med ekonomisk
planering, samhillsplanering, utredning och statistik. Ofta innehéller arbetet administration och
ledarskap. Ménga har chefsbefattningar. Sambhillsvetare 4r ocksé verksamma inom landsting och
kommuner som sekreterare och féredragande i politiska organ.

Naringslivet
Niringslivet anstiller samhillsvetare for utredningsarbete, undersékningar, omvirldsbevakning,
information och PR, utveckling och utbildning.

Organisationer

Inom organisationer av olika slag, till exempel arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer, och andra intresseorganisationer samt humanitira organisationer arbetar
ménga samhillsvetare som ombudsmiin eller utredare med ekonomiska och statistiska
utredningar samt med information, ridgivning, utbildning, remissarbete och férhandlingar.

Internationell tjanst

Sambhillsvetare forekommer dels i den svenska utrikesrepresentationen, dels i internationella
organisationer. Sveriges EU-medlemskap okar behovet av samhillsvetare med olika
specialkunskaper. For handliggartjinster i internationella organ fordras oftast hg examen, flera
&rs kvalificerad praktik och mycket goda sprikkunskaper. Samhillsvetare anvinds i
bistindsverksamheten inom Sida, FNs olika organ samt andra humanitira organisationer. Aven
inom olika europeiska och internationella organ finns samhillsvetare. Som regel krivs da
specialkunskaper av ndgot slag och praktisk yrkeserfarenhet. Bland dem som antas till UDs
handliggarutbildning brukar det varje ar finnas ndgra samhillsvetare. EU-kommissionen
anstiller &rligen bl. a samhillsvetare till olika delar av EU-administrationen.

Massmedia, information, it och sprak

Samhillsvetare terfinns ocksd inom omradet f6r massmedia, information, it och sprak. Med
hjilp av speciella kombinationer amnesstudier och/eller kompletterande utbildningar arbetar
samhillsvetare som journalister eller specialreportrar, utbildare eller specialister inom data samt
inom tolk- och éversittningsverksamhet. Att arbeta med olika former av omvirldsbevakning blir
ocksa en allt vanligare arbetsuppgift for samhillsvetare sdvil inom privat och offentlig
verksamhet.

Larare eller forskare

Den som efter sin grundexamen viljer att fortsitta med en forskarutbildning har méjligheter att
stanna vid universitetet som lirare och/eller forskare. Som forskare har man stora méjligheter att
koncentrera sig pé speciella intressen och utvecklas till expert. Beroende pa dmnet och
specialomrddet kan man som forskare ha mer eller mindre kontakter med niringslivet, den



offentliga forvaltningen eller andra delar av samhillet. Aven fristiende, statliga eller
niringslivsanknutna utredningsinstitut och forskningsorgan behover samhillsvetare med
specialkunskaper. Samhillsvetare dterfinns dven i det 6vriga utbildningsvisendet som lirare och
administratorer.

Kort om |dner

Den rekommenderade ingdngslonen 2005 i privat sektor 4r 23 000 kr/mén samt i statlig och
kommunal tjinst 21 500 kr/mén.

Enligt Juseks arbetsmarknadsundersskning 2005 4r medianlénen vid anstillningstillfillet for
samhillsvetare examinerade lisiret 2003/04 18 500-19 000 kr/mén beroende pa
arbetsmarknadssektor.

Loneutvecklingen 4r betydligt bittre for privatanstillda samhillsvetare.

Bland de samhiillsvetare som tog examen f6r tio ar sedan var medianlénen ar 2004 for
privatanstillda cirka 33 000 kr/mén, for statligt anstillda cirka 28 400 kr/mén och for de
kommunalt anstillda cirka 27 000 kr/man.

For de samhillsvetare som tog examen for drygt tjugo 4r sedan ir medianlénen ar 2004 i privat
tjanst cirka 38 600 kr/mén, i statlig tjinst cirka 31 400 kr/mén och i kommunal tjinst cirka
31 000 kr/mén.

Fér mera detaljerad information om l6ner fér olika befattningar och sektorer hinvisas till Juseks
drliga lonestatistik.



De senaste arens utveckling

Den 1 januari 2004 finns lika manga sysselsatta manliga samhillsvetare som den 1 januari 2002.
De kvinnliga sysselsatta samhillsvetarna ir diremot 3 000 fler eller en 6kning med 13 procent.

Under perioden har sysselsittningen inom finansmarknaden och uppdragsverksamheten minskat
i betydelse for samhillsvetarna med 5 procent.

Den offentliga férvaltningen har diremot 6kat med 16 procent lika férdelat mellan dren 2002
och 2003. Férdelat pd kon okade kvinnorna med 24 procent och midnnen med 6 procent.

Samma tendens fanns inom utbildnings- och forskningsomridet med en 6kning pé 15 procent
koncentrerad till r 2002 med 11 procent. Fordelat pd kon 6kade kvinnorna hir med 23 procent
och minnen med 4 procent.

Ovriga omriden med kraftig 6kning under perioden var personliga och kulturella tjinster med
14 procent samt handel och kommunikation med 9 procent lika fordelat mellan &ren. Fordelat
pa kon dkade kvinnorna med 23 procent och minnen med 4 procent inom handeln medan
kvinnorna stod for hela 6kningen inom personliga och kulturella tjinster.

De skilda samhillsvetargrupperna har olika arbetsmarknad och dirmed ir utvecklingen av
sysselsittningen f6r dem ocksd olika. En mera ingiende redovisning finns i ett separat hifte
Arbetsmarknaden for olika sambillsvetare.

Antal sysselsatta samhallsvetare efter ndringsgrenar 2002 - 2004
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Overskott pa arbetsmarknaden idag

Eftersom samhillsvetarna inte 4r nigon enhetlig grupp och deras arbetsmarknad mycket
vidstrickt och skiftande idr det svért att generellt beskriva deras framtidsutsikeer.

Hilften av samhillsvetarna arbetar inom den offentliga sektorn. Minga dterfinns numera i
den privata sektorn — industri, handel, organisationer och 6vriga delar av den privata
tjanstesektorn och paverkas i 6kande grad av konjukturvixlingarna.

De senaste dren har det varit ganska tufft att fa det forsta jobbet och arbetslésheten har okat
generellt for akademiker. Den 6ppna arbetslosheten f6r nyexaminerade samhillsvetare ér i den
senaste arbetsmarknadsundersskningen (mars 2005) 15 procent. Det utbildas ménga
samhillsvetare och tillgingen pé arbetskraft ir god.

Sammantaget visar detta for en arbetsmarknad med fortsatt overskott.

Arbetssdkande samhaéllsvetare

(i jAmforelse med samtliga arbetslosa medlemmar i Jusek)
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Inte lika stort overskott pa arbetsmarknaden i framtiden
D4 manga samhillsvetare pensioneras efter 2010 kommer det att innebira ett kande
nyrekryteringsbehov med dtf6ljande forbittrad arbetsmarknad. Samhillsvetarna konkurrerar i

ménga fall med bide ekonomer, jurister och andra akademiker om samma jobb och utbudet av
nyexaminerade ekonomer 4r mycket stort.

Sammantaget talar detta for en arbetsmarknad med fortsatt men mindre éverskott.



Utbildning och antal examinerade

Samhiillsvetenskaplig utbildning innefattar en mingd olika imnen som kan kombineras med
varandra eller med kurser inom andra imnen. Gemensamt ir att de p ngot sitt forsoker
forklara samhillets uppbyggnad och hur minniskor forhéller sig till de samhalleliga strukturerna.
Eftersom utbildningen erbjuder en sddan bredd, ir det likadant med de arbetsomriden som ir
mojliga efter examen.

De vanligaste samhillsvetenskapliga amnena ir statsvetenskap, samhillsvetenskap, kultur- eller
samhillsgeografi, statistik, nationalekonomi samt medie- och kommunikationsvetenskap.
Sambhillsvetenskapliga examina i beteendevetenskapliga dmnen (sociologi, psykologi, pedagogik
m fl.) ingdr inte i diagrammet utan redovisas tillsammans med personalvetarexamina i hiftet
Arbetsmarknaden for Personalvetare. Det forekommer att en och samma person avligger flera
examina, dock normalt inte under samma lis4r.

Sambhillsvetenskapliga utbildningar ges vid de flesta universitet och hogskolor som ett
utbildningsprogram eller fristdende kurser, som kan leda till en kandidatexamen eller till en
magisterexamen. Exempel pa utbildningsprogram ir politices magister program,
samhillsvetarprogram, medie- och kommunikationsvetenskapligt program, Europaprogram,
samhillsplanerarprogram etc. Manga samhillsvetare viljer att l4sa ndgon termin utomlands.

Examinerade samhallsvetare from 1990/01
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Samtliga samhallsvetare Varav Kandidatexamen

Varav Magisterexamen = = = Aldre ex>120p samhvet.



Arbetsmarknaden under de senaste femton dren

Jusek undersoker varje ar hur det gir for dem som nyligen tagit examen, nir de kommer ut pa
arbetsmarknaden. Sjuttio procent av de nyexaminerade samhillsvetarna har fitt kvalificerade
arbeten som helt eller delvis motsvarar utbildningen. Nio procent anser att de har helt
okvalificerade arbetsuppgifter och en tredjedel anser att de har arbetsuppgifter som inte
motsvarar utbildningen. De senaste dren har det varit ganska tufft att fa det forsta jobbet och
arbetslosheten har 6kat generellt for akademiker. Den 6ppna arbetslosheten f6r nyexaminerade
samhillsvetare ir i &r 15 procent.

De vanligaste arbetsuppgifterna f6r nyexaminerade samhillsvetare varen 2005 4r
utredningsarbete 14 procent, administrativt arbete 16 procent, information, journalistik och PR
12 procent, forsknings- och utvecklingsarbete 9 procent, marknadsforing och forsiljning 9
procent och projektledning 7 procent.

Nyexaminerade samhillsvetare utan arbete enligt

arbetsmarknadsundersékningarna 1990-2005
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Arbete for nyexaminerade samhallsvetare enligt
arbetsmarknadsundersékningarna 1990-2005
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Jusek ar fackforbundet for jurister, civilekonomer, system-
vetare, personalvetare och samhillsvetare.Vi ar medlemmar i
SACO och dr partipolitiskt obundna.Vi dr ett av de storsta
forbunden for akademiker i Sverige och vara medlemmar
finns pa manga olika arbetsplatser inom bade privat och
offentlig sektor. Du kan vara medlem i Jusek som medar-
betare, chef, egenforetagare och student.Vi ar ditt stod

genom hela karridren.

Jusek stirker medlemmarnas konkurrenskraft.Vi triffar
kollektivavtal, foretrader dig i konflikter med arbetsgivaren
och ger dig verktygen att sjilv paverka din 16n, dina anstall-
ningsvillkor och din karriar.

Jusek stravar alltid efter att finna I6sningar sa nara den
enskilde medlemmen som mojligt.Vara medlemmar ska jobba
i effektiva och professionella verksamheter som ger méjlighet
till kvalificerade arbetsuppgifter och kontinuerlig kompetens-
utveckling. | en effektiv verksamhet sitts I6nen nara med-
arbetaren. Cheferna maste ha tydligt mandat i I6nesamtalet.
Lonen ska grunda sig pa ansvar, kompetens och prestation.
Kvinnor och min ska kunna goéra karriar pa lika villkor.
Befattningsdiskriminering och osakliga I6neskillnader hér inte
hemma i nagon verksamhet.

FORBUNDET FOR JURISTER, CIVILEKONOMER, SYSTEMVETARE, PERSONALVETARE OCH SAMHALLSVETARE

Tryckt i mars 2006

Jusek. Nybrogatan 30. Box 5167, 102 44 Stockholm. Tel 08-665 29 0o. Fax 08-662 79 23.
E-post: vaxel@jusek.se  www.jusek.se




