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Jusek ska stdrka medlemmarnas
konkurrenskraft och stdllning pd
arbetsmarknaden



Verksambhetsidén dr att stdrka medlemmarnas konkurrenskraft

och stdlining pd arbetsmarknaden

Jusek ska virna medlemmarnas gemensamma intressen i arbetslivet
och ge medlemmarna en bra service inom alla delar av arbetsmark-
naden. Verksamheten ska utgd ifrn den enskilde individens behov

av rid och stéd. Vi ska leverera medlemsnytta som ligger i linje med
verksamhetsidén under hela karriiren med bérjan under utbildnings-
tiden. Medlemskapet i Jusek ska uppfattas som en investering som
l6nar sig. Vi ska vara en modern facklig organisation som ger prisvird
service till medlemmarna, sivil till starka som mer utsatta. Jusek
vinder sig till akademiker som ir jurister, civilekonomer, system-
vetare, personalvetare och samhillsvetare. Vi ska kontinuerligt 6ka vir
representativitet inom vAra respektive fem utbildningsgrupper.

Vi ska vara partipolitiskt neutrala

Jusek ska virna om att dven fortsittningsvis vara strikt partipolitiskt
neutrala. Vi ska uttala oss for medlemmarna i politiska frigor inom
vart verksamhetsomride. Jusek driver medlemmarnas intressen med
utgdngspunkt frdn deras villkor i arbetslivet.

Véra kdrnvdrden ska vara nydanande, professionella, individorienterade
och konstruktiva

Nydanande innebir att vi stindigt ska utveckla medlemsnyttan i linje
med verksamhetssidén, véga ifrdgasitta traditionella fackliga dogmer
och verksamheter samt driva en politik som foljer indrade virde-
ringar i samhillet och bland medlemmarna. Professionella innebir att
vért arbete, inom kansli och fortroendemannaorganisation, priglas
av sakkunskap, effektivitet och ett etiskt férhallningssitt. /ndivid-
orienterade innebir att vir verksamhet och vira avtal ska byggas pa att
varje medlem har en unik kompetens med ansvar f6r den egna situa-
tionen. Konstruktiva innebir att vi ska vara medpart snarare in mot-
part och ett férbund som anstringer sig for att hitta nya l6sningar.

Vi ska samverka med organisationer som delar védra vérderingar
Syftet dr att fA mer genomslag for var politik och vira medlemmars
intressen. Samverkan syftar ocks3 till att &stadkomma effektivare
verksamhet. Jusek virnar samarbetet inom Saco-federationen for att
fora ut akademikers gemensamma intressen i samhillet. Vi bygger
ut samarbetet med niraliggande Saco-férbund for att leverera bittre
medlemsnytta och bli starkare lokalt. Vi ska samverka mer med
foretag med kompetens inom vért verksamhetsomrade.



Jusek ska ge medlemsnytta
i alla skeden av karriciren



Vi ska bevaka medlemmens rdtt

Jusek ska som facklig organisation std upp for medlemmens ritt enligt
lagar och avtal. Juseks verksamhet ska i denna del priglas av kvalitet
och hog tillginglighet. Nir medlemmen hamnar i en utsatt situation
ska vi ha en hég tillginglighet direkt gentemot medlemmen.

Vi ska strdva efter hdg rérlighet

Juseks medlemsgrupper har traditionellt en hég rorlighet pa arbets-
marknaden. Jusek vill 6ka rérligheten ytterligare. Det leder till skad
kompetens, mindre sirbarhet och hégre anstillningsbarhet vid
omstruktureringar och hogre 16ner. Rérligheten kan ocksd 6kas inom
den egna arbetsplatsen genom nya arbetsuppgifter, breddning eller
specialisering av den egna kompetensen. En 6kad rorlighet mellan
niringsliv och offentlig verksamhet 4r berikande ur ett samhalls-
perspektiv och skapar forstdelse f6r verksamheternas olika forutsitt-
ningar. Den styrka som férbundet har genom att vi verkar inom alla
avtalsomrdden och har goda kunskaper om arbetsmarknaden for vira
fem utbildningsgrupper ska kommuniceras tydligt.

Vi ska stédja vdra studerande till ett bra jobb

Juseks studerandeverksamhet ska fokusera pé att studenterna ska f3
bra jobb efter examen dir deras kunskaper kommer till nytta.
Studenter ska uppleva vira tjinster s viktiga att det dr naturligt att
bli medlem. Det kriver att vi har en utbyggd fértroendemanna-

och informatérsorganisation, en vilutvecklad studerandeservice pd
kansliet och omfattande informationsaktiviteter kring steget
utbildning — arbetsliv.

Var service och vara medlemsférmdner ska sdrskilt inriktas mot

tillféillen av fordndring i medlemmens karridr

Det giller till exempel steget utbildning — arbetsliv, nir man byter
anstillning, om man startar eget, om man blir arbetsls, nir man

blir forildraledig, nir man blir befordrad till chef eller infér pensions-
avgingen. Vi ska arbeta for att medlemmen ska f3 ritt och ltdill-
ginglig information i olika delar av karridren.

Vi ska éka medvetenheten bland medlemmarna om den egna
kompetensen och betydelsen av att den stdndigt utvecklas
Information om olika karridrer, villkor inom olika sektorer och
forindringar pd arbetsmarknaden ir grundliggande. Vir l6nestatistik
ska priglas av hog kvalitet inom alla branscher, successivt férdjupas

i linje med arbetslivets utveckling och goras tillginglig piA medlem-
marnas villkor. Medlemmar som vill byta inriktning pd sin karridr
ska f3 rdd och st6d genom individuell karridrcoachning som kan
tillhandahillas genom férbundets egna resurser eller genom externa
samarbeten.



Vi ska verka for att medlemmar som forlorar sin anstdlining snabbt
ska komma tillbaka till arbetslivet

Verksamheten ska i férsta hand inriktas pé hjilp till sjilvhjilp och
ge de arbetssskande 6kade kontaktytor och nitverk. Insatserna ska
sittas in tidigt och helst redan under I6pande uppsigningstider. De
trygghetsavtal som merparten av Juseks medlemmar omfattas av bor
stirkas, utan att for den skull motverka rérligheten pa arbetsmark-
naden. Det ska finnas arbetsformedlingar som tydligt matchar
akademikers behov. Jusek ska tillhandahalla tjinsten i samverkan
med andra aktorer.

Vi ska vara ett attraktivt forbund for utlandsanstdllda

Det blir mer alltmer naturligt och nédvindigt for medlemmar att
arbeta ndgra 4r av sin karriir utomlands. Jusek ska pabérja ett meto-
diskt arbete i syfte att behdlla medlemmar som flyttar utomlands.
Jusek kan inte féretrida medlemmarna gentemot arbetsgivare utom-
lands, diremot skall Jusek utveckla de tjinster och medlemsférméner
vi redan har sd att de blir attraktiva dven for utlandsanstillda.

Vi ska stétta eget féretagande

Minga medlemmar kommer att vandra mellan att vara anstillda och
egna foretagare. Minga kommer sannolikt att arbeta i anstillnings-
liknande uppdrag, inte minst p& grund av de politiska signalerna om
att det ska bli littare att fa f-skattsedel. Jusek 4r i grunden en arbets-

tagarorganisation men vi ska stirka den konkreta medlemsnyttan for
véra medlemmar som ir egna foretagare, i forsta hand dem som inte
har anstillda. En egen sektion {6r egna foretagare inom férbundet ska
overvigas for att 3 till stind ett 8kat nidtverk mellan medlemmarna
och erbjuda dem samma demokratiska inflytande i férbundet som
ovriga medlemmar.

Vi ska utéka antalet formdner inom ramen for var verksamhetsidé
Jusek erbjuder en rad medlemsférmaner av ekonomiske slag. Det
giller exempelvis forsikringar och rabatter pa olika professions-
tidningar. Inrikeningen ir att fylla medlemskapet med ytterligare
forméner. Férmanerna ska i huvudsak rymmas inom var verksam-
hetsidé, det vill siiga att stirka medlemmarnas konkurrenskraft och
stillning p4 arbetsmarknaden. Vi bér 4 ena sidan inte aktivt efter-
striiva rabatter eller férmaner dirutéver, exempelvis rabatter pd
bensin, mat eller néjen, men utesluter & andra sidan inte sddana
formaner om de inte ir resurskrivande eller forsvagar virt varumirke.



Jusek ska finnas
ndra medlemmen



Vi ska ha ett vdl utbyggt nét av fértroendevalda

Ett vil utbyggt nit av kompetenta fortroendevalda ska vara en hérn-
sten i Juseks verksamhet. De coachar och foretrider medlemmarna
lokalt och bedriver lokalt lobbyarbete. De ir en kommunikationslink
mellan medlemmar och forbundet centralt och ir en viktig del av
medlemsservicen. Fortroendevalda garanterar demokratin i organisa-
tionen.

Vi ska samverka for en utbyggd lokal organisation

Under det senaste decenniet har utbyggnaden av var lokala organisa-
tion inte hallit jimna steg med det 6kade antalet medlemmar. Det 4r
framfor allt inom tjinstesektorn en kraftig utbyggnad behévs, inte
minst for att bli jimbérdiga parter med tjinstemannaférbunden. Vi
ska utveckla samverkan med andra Saco-férbund i arbetet med att
bygga ut niitet av lokalféreningar och avdela resurser for ett uthalligt
arbete att fi var lokala verksamhet att bli attraktiv. Samfinansiering
mellan férbunden ir nédvindig f6r nystartandet av akademiker-
foreningar.

Vi ska verka for en tydlig lokalorganisation

Vi ska ha gemensamma lokalfreningar med 6vriga akademiker-
forbund utifrin den centrala partsstillningen. De gemensamma
foreningarna ska i méjligaste man benimnas Akademikerforeningar
inom alla avtalsomrdden. Nuvarande flora av namn beroende pd
avtalssektor skapar otydlighet gentemot medlemmarna, inte minst for

dem som byter arbetsplats. Budskapet till medlemmarna ska vara att
som medlem i Jusek tillhér man den lokala Akademikerféreningen.

Vi ska vdrna de fértroendevaldas kompetens

Den fackliga utbildningen av vira lokala féretridare ska férnyas. Den
decentraliserade l6nebildningen dir den enskilde medlemmen sjilv
tar aktiv del i [6neprocessen stiller krav pa att rollen som fértroende-
valda utvecklas. Dagens fortroendevalda méste ha en mer coachande
roll gentemot medlemmarna och behdver dgna mer kraft ate f6lja
arbetsgivarens verksamhet och ekonomi. Jusek maste utveckla den
fackliga utbildningen s4 att den tillgodoser de nya rollerna. Pedago-
giken och strukturen, liksom sjilva formerna f6r utbildningen méste
ta nya grepp. Aven inom den fackliga utbildningen ska en utokad
samverkan ske med andra niraliggande akademikerférbund.

Vi ska gbra fértroendeuppdraget mer attraktivt

Den enskilde medlemmen ska dta sig ett fackligt uppdrag for att

det kiinns vikrigt att driva medlemmarnas intressen och vér fackliga
ideologi. Nya krav p de fortroendevalda och behovet av generations-
vixling méste emellertid f6ljas av att uppdraget som sddant blir mer
attraktivt. Inriktningen ska vara sidan att den enskilde medlemmen
kidnner att uppdraget ir utvecklande och kompetenshéjande. Detta
ska bland annat uppnis genom att mer systematiskt erbjuda de
fortroendevalda métesplatser for nitverk med kompetenshéjande
insatser som inte enbart 4r direkt knutet till uppdraget utan dven ger



10

mer personlig utveckling. Vi ska verka for att arbetsgivaren tillvaratar
och virdesitter de fortroendevaldas kompetens. Juseks kansli méste
ocksd svara upp mot de fértroendevaldas behov av att f3 ritt informa-
tion nir de sjilva efterfrigar den.

Vira register 6ver fortroendevalda och vilka medlemmar vi har i
akademikerforeningarna pa arbetsplatserna méste fungera.

Vi ska ta ett samlat grepp hur vi utvecklar fértroendevalda som
har medlemmarnas fértroende, ger dem forutsittningar att fungera
bra och uppnér att det kontinuerligt sker en férnyelse. Juseks
medlemsundersékningar visar att yngre medlemmar har lika stort
fackligt intresse som ildre och i lika hég utstrickning 4r intresserade
av att ta pd sig fortroendeuppdrag. Vi ska hitta former for att engagera
unga kompetenta akademiker i vira lokalféreningar. Det ska bland
annat gdras genom att konsekvent folja upp de som varit aktiva i
Juseks studentorganisation eller p& annat sitt visat intresse. Fortroen-
devalda som byter jobb ir en annan viktig grupp att behilla.

Valberedningarnas ansvar fér den lokala demokratin och férnyel-
sen av lokala fortroendevalda ska framhivas. Arbetet ska bygga vidare
utifrdn resultatet av tidigare arbete med att {3 fler medlemmar att dca
sig fackligt uppdrag.

Vi ska utveckia vdr sektionsindelning

Sektionerna 4r grunden i Juseks demokratiska struktur och indel-
ningen bygger i huvudsak pé bransch/avtalsomride. I stort 4r sektions-
indelningen indamalsenlig men grunden och indelningen méste

provas 18pande — inte minst inom omraden dir sektionsarbetet har
svért att finna sina former. S&vil sammanslagningar som avknopp-
ningar kan prévas med utgingspunkt frin medlemsnyttan. Sektions-
styrelserna ska ges goda forutsiteningar att fungera som kommunika-
tionslink mellan férbundet och den lokala organisationen.

Vi ska tillgodose chefers och ledares sdrskilda utmaningar

En mycket stor del av Juseks medlemmar har chefs- eller ledarbefatt-
ning nigon ging under karridren. Som chef kan man inte alltid ta del
i den lokala fackliga verksamheten. Jusek ska éverviga formerna for
hur chefers fackliga intressen kanaliseras. Vi miste ocks3 sikra att vi
har littillginglig kompetens pa kansliet for att hantera chefers fackliga
fragor pa ett sitt som upplevs som attraktivt.

Vi ska tillhandahdlla information utifrdn medlemmarnas behov

Det ska vara litt fér en medlem att komma i kontakt med Jusek och
f3 tillgdng till forbundets service nidr medlemmen sjilv énskar. Facklig
information och olika verktyg for medlemmarna maste successivt
goras mer tillgingliga. Vi ska successivt prova hur modern teknik
ytterligare kan nyttjas for att individanpassa kommunikationen.
Lampligheten av att 6ppna lokalkontor, i samverkan med nira-
liggande akademikerférbund, ska provas.



Juseks politik ska
fokusera pd det som stdrker
medlemmarnas karridr
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Vi ska bli en tydligare aktér i debatten

Jusek upplevs av manga som ett anonymt forbund. I takt med vért
okande medlemsantal blir vi en mer intressant aktdr i den samhills-
politiska debatten. Vi ska synas mer i debatten och mer aktivt driva
lobby- och annat paverkansarbete. Jusek definierar emellertid vart
fackliga uppdrag restriktivt och vi ska fokusera virt deltagande

i debatten till de omraden som pé ett naturligt sitt anknyter till
medlemmarnas karridr och villkor i arbetslivet. Vir politik mdste
ocksd omsittas tydligt i de krav vi stiller i avtalsrérelserna inom alla
avtalsomriden.

Vi ska sdkerstdlla att vdr lénepolitik efterlevs

Jusek har varit padrivande i utvecklingen mot en individuell och
decentraliserad 16nebildning dir kopplingen mellan individens l6n
och dennes bidrag till verksamheten och verksamhetens utveckling
tydliggors. En vil fungerande 16nebildning skapar tillvixt och dirmed
forutsittningar for en bittre [oneutveckling for medlemmarna. Lone-
politiken har fitt genomslag i de centrala [oneavtalen dir sdvil 16ne-
politiken som léneprocessen beskrivs. Nivderna pé loneskningarna
bestims lokalt och 16nesamtalet har en central roll. Huvudprincipen
4r att [6nen sites i overenskommelse mellan chef och medarbetare
men i vissa verksamheter kan annan ordning f6r lonesittning gilla.
Tillimpningen av avtalen #r emellertid inte tillrickligt bra i praktiken
vilket r virt och de centrala arbetsgivarnas gemensamma ansvar.

Jusek ska arbeta med att utveckla I6neprocessen si att intentionerna i
loneavtalen tillimpas.

Vi ska underldtta steget mellan utbildning och arbetsliv

Jusek ska driva en aktiv politik for att steget mellan utbildning och
arbetsliv ska fungera. Utbildningen méste fokusera mer pa kvalitet 4n
kvantitet och Jusek ska verka for att studenterna fir bittre kontakt
med arbetslivet under studietiden. Universiteten méste ocksa folja
upp vilka arbeten som utbildningarna leder till. Var politik syftar till
att vira medlemsgruppers utbildning ska komma till anvindning och
ge en god ekonomisk avkastning.

Vi ska arbeta fér att medlemmars karricir ska ske pad lika villkor
Kvinnor och min ska ges samma forutsittningar act gora karriir.
Jusek ska fortsitta att uppmuntra min att ta ut férildraledighet i
hégre utstrickning. Jusek ska forbittra forutsittningarna for kvinnor
att f3 ledande befattningar och att minska osakliga loneskillnader,
inte minst bland nyexaminerade. Karridr pa lika villkor innebir ocksé
att vi ska engagera oss mer i arbetet mot diskriminering pa grund av
etnisk tillhorighet, sexuell liggning, funktionshinder eller alder.



Vi ska bidra till ett hdllbart arbetsliv som ger balans mellan

arbete och fritid

Ett héllbart arbetsliv innebir att arbetsvillor, arbetsorganisation,
kompetensutveckling, arbetstid samt fysisk och psykosocial arbets-
milj6 utformas pi ett siitt som stodjer och stimulerar individen under
hela karridren. Individens behov och férutsittningar kan se olika ut
under olika skeden i livet. Jusek verkar for att utveckla arbetslivets
forutsittningar med individen i fokus. Vi 6ppnar avtalen f6r indivi-
duella verenskommelser och skapar forutsittningar for individuella
lssningar. Vi formedlar kunskap om arbetslivsforskning med fokus pd
hilsofrimjande arbetsliv och ”balans i livet” samt 4r samtalspartner
till medlemmarna i dessa frigor. I férhandlingar och inom ramen

for samverkan, sdvil centralt som lokalt, verkar vi for 16sningar som
stodjer bide verksamhetens utveckling och ett hallbart arbetsliv.

Vi ska pdverka processen kring fordndringar av a-kassan,
sjukforsdkringen och pensionsfdrsdkringen

Vilfirdssystemen ska inte missgynna akademiker. Férsikrings-
systemen bér vara mer forsikringsmissiga och formdaner ska korres-
pondera mot avgifter och premier. Eftersom de offentliga forsikrings-
systemen successivt har tunnats ur for vira medlemsgrupper méste
forbundet samtidigt tillhandahélla bra frivilliga forsikringar.

Vi ska utveckla arbetsrdtt och kollektivavtal

De grundliggande principerna i LAS ska vidmakthéllas, men vi ska
medverka till konstruktiv debatt i syfte att hitta [6sningar som dkar
rorligheten pd arbetsmarknaden. Vi ska arbeta med idéer for hur det
“trygghetskapital” som upparbetas genom ling anstillningstid hos
samma arbetsgivare ska kunna kompenseras f6r dem som viljer att
byta anstillning. Vi ska bevaka att 6kad rérlighet inte leder till fler
tidsbegrinsade anstillningar. Jusek strivar efter kollektivavtal for vira
medlemmar som ger dem bra anstillningsvillkor och som samtidigt
ger utrymme f6r individuell anpassning. Krav pd lokala kollektivavtal
ska stillas p& uppdrag frdn berérda medlemmar.
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Jusek ska stdrka
medlemmars grupptillhdrighet
och professionskdnsla



Vi ska utveckla verksamhet for vdra utbildningsgrupper

Juseks fackliga verksamhet ska kompletteras med aktiviteter som
riktar sig gentemot vira fem olika utbildningsgrupper. Syftet ir att
synliggora alla medlemsgrupper, stirka medlemmarnas kinsla av
grupptillhorighet och att férbundet ir till f6r dem. En vikeig inrike-
ning ir att ge medlemmarna méjlighet att bredda sina nitverk kring
professionsfrigor. Jusek bedriver verksamhet, inte minst i form av
seminarier, riktade gentemot olika medlemsgrupper. Exempel 4r
HR-salongen for personalvetare, juristklubben och egenféretagar-
seminarier.

Medlemmarna ska fi 6kade majligheter att sjilva vilja att ta del
av verksamheter och férméner d4ven om man inte tillhér den specifika
utbildningsgruppen. Exempelvis arbetar ménga ekonom- och jurist-
medlemmar inom HR-funktionen och har dirmed intresse att delta
i personalvetarinriktade aktiviteter, mdnga ekonomer och samhills-
vetare jobbar med IT och sa vidare. Vi ska verka for att bygga upp
kompetensen inom organisationen kring medlemmarnas professio-
nella arbetsfilt och hur dessa férindras.

Vi ska erbjuda ndtverk for olika kompetensomrdden inom forbundet
Det kan till exempel handla om nitverk f6r utredare, marknadsforare,
bolagsjurister eller statsvetare. Nitverken ska i hog utstrickning vara
sjilvgiende, men ges mojlighet till en métesplats pd Juseks webbplats.
Vi ska ocksé prova majligheten till samarbete med de professions-
organisationer som finns inom Juseks verksamhetsomride.

Vi ska prioritera satsning pd chefs- och ledarskapsfrégor

En mycket hég andel av medlemmarna ir chefer. Jusek ska behilla en
hag chefsprofil och erbjuda cheferna sirskilt stod kring chefsrollen.
De férméner som finns idag i form av chefsseminarier, erbjudanden
om tidningsprenumerationer, sirskild chefsinformation och chefs-
nitverk i storstiderna ska utvecklas. I satsningen pa ledarskapsfrigor
ligger dven att driva krav pa fler specialistbefattningar som alternativ
till chefsbefattningar med personalansvar.
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Jusek &r fackforbundet for jurister; civilekonomer; systemvetare,
personalvetare och samhillsvetare.Vi & medlemmar i Saco och
ar partipolitiskt obundna.Vi dr ett av de storsta férbunden for
akademiker i Sverige och vara medlemmar finns pa manga olika
arbetsplatser inom bade privat och offentlig sektor.

Lds mer om oss och var politik pa jusek.se.

FORBUNDET FOR JURISTER, CIVILEKONOMER, SYSTEMVETARE, PERSONALVETARE OCH SAMHALLSVETARE
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