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Det vanligaste sittet att fa jobb efter examen 4r genom kontakter. Det visar under-
sokningar som Jusek genomfor arligen. Ett sitt att skaffa sig kontakter ar att vara
med i Juseks mentorskapsprojekt. Mentorskap ar nar tva personer, en mentor och
en adept, mots for att utvecklas gemensamt. Genom mentorskapet far adepten rad
och vdgledning av mentorn. Relationen ar i forsta hand till for adepten, men édven
mentorn far ut mycket av samarbetet.

I ett bra mentorskap finns en konfidentiell
och &ppen relation mellan tvé intresserade
personer. Mentorn stddjer sin adept i att
finna svar pa frigor och att gora val som
leder till utveckling i karridren. I Japan hyllar
man exempelvis inte den person som gér
framat i karridren och nér en befordran utan
hans eller hennes mentor som bidragit till
utvecklingen och framgéngen.

Sa hidr funkar mentorskapsprojektet

I projektet paras en student (adept) ihop
med en yrkesverksam (mentor). Adepten och
mentorn triffas ett tiotal ginger under ett ér.
Hur, var och nir triffarna sker bestimmer
paren sjilva. Syftet med projektet dr att byta
erfarenheter och idéer. Dirfor dr det viktigt
att bide mentorn och adepten delar med sig
av sina kunskaper.

Rollférdelning

Mentorns roll 4r att ge rdd, beritta om sina
erfarenheter frdn yrkeslivet och dela med

sig av kunskaper. Adeptens roll ir att beskriva
sina 6nskemal och férbereda mentorn pa
vad som ska tas upp infor triffarna. Det idr
viktigt att ha en 8ppen och nyfiken instill-
ning som adept.

Anmailan och mer information

Ar du intresserad av att bli mentor eller
adept? Lis mer och anmil ditt intresse pa
www.jusek.se/mentorskap



LéiS mer
och anmal dite
Intresse pa
MY
mentorskap

Darfor ska du bli
Adept

Det finns méanga kunskaper som du lar

dig nar du val ar i yrkeslivet. Att da vara
vdl forberedd nar du far ditt férsta jobb
efter examen ger dig ett rejilt forsprang.
Genom mentorns kunskap och erfarenhet
far du inblick i vad som véntar pa forsta
jobbet. Du far ocksa chansen att marknads-
fora dig sjalv, skapa ett personligt kontakt-
ndt och framforallt — ha roligt!

Adeptens roll ar att ...

* vara intresserad och malmedveten

» ge och ta konstruktiv kritik

* vara 6ppen och lyhérd

» ge mentorn tillfille att fundera over
sin yrkesroll

* dela med sig av sina farska studie-
kunskaper och sin kompetens.

Darfor ska du bli

Mentor

Genom att du delar med dig av dina
erfarenheter far du moéjlighet att reflektera
over din yrkesroll. Adepten ger dig kunskap
om vad som ar viktigt i dagens utbildningar
och du fa nya perspektiv som du kan appli-
cera i din egen arbetssituation. Med ditt
engagemang bidrar du till att stétta och
inspirera. Du far ocksd chansen att skapa
ett personligt kontaktndt och framforallt

— ha roligt!

Mentorns roll ar att ...

* vara en intresserad och engagerad
diskussionspartner

 vara arlig och 6ppen

» fungera som ett stod och komma
med rad

* dela med sig av sina arbetslivs-
erfarenheter

* visa upp sin arbetsvardag och beritta
vad sin yrkesroll innebar.



Jusek i korthet

Jusek ar akademikerforbundet for jurister, civilekonomer, systemvetare, personalvetare
och samhillsvetare. Jusek ar medlem i Saco och partipolitiskt obundet. Jusek har cirka
80 000 medlemmar och ar ett av de storsta forbunden for akademiker i Sverige.

Jusek. Box 5167, 102 44 Stockholm. Tel 08-665 29 00. E-post jusek@jusek.se. www.jusek.se
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