Pernilla J6nsson ir fértroendevald i Juseks studerandesektion. Hon avgick precis
fran posten som ordférande i mentorskapsprojektet som vinder sig till jurister i
Lund, ett projekt hon sjdlv var med och startade for tva ar sedan.

- Hur kommer det sig att du valt att engagera dig i Jusek?
Jag ville engagera mig i ndgot som hade en viss anknytning till skolan och nir jag
hoérde att Jusek ville starta ett mentorskapsprojekt 1 Lund lit det precis som en si-
dan sak jag ville hélla pa med. Jusek ar en bra organisation och det ir skont att veta
att vi alltid fick stod fran kansliet om det uppstod nagra problem.

- Varfor tycker du att man ska vara med och driva ett mentorskap?
Mentorskapsprojekten ar vildigt viktiga och de ger mycket tillbaka till studerande-
medlemmarna. Att vara en del av och driva ett projekt som ir sa uppskattat kinns
kanon! Styrelsearbetet dr vildigt utvecklande och jag har lirt mig mycket under re-
sans gang.

- Vad har ditt arbete i mentorskapsprojektet gett dig?
Jag har utvecklats mycket nir det giller ansvar, planering och f6rmagan att organi-
sera. Sjilvklart far jag och de andra i styrelsen dven en massa nya kontakter och be-
kantskaper!

- Pavilket sitt kommer du att kunna applicera dina lirdomar och erfarenheter
i arbetslivet?
Styrelsearbetet kravde samarbete, vilket dr en egenskap som ér valdigt efterfragad i
arbetslivet idag. Eftersom jag dven sysslade med arrangemang under arbetet har jag
lirt mig att planera pa en hogre niva dn vad jag var van vid tidigare vilket ocksa ér
nagot jag kommer att ha stor anvindning av bade i mina fortsatta studier och sena-
re i arbetslivet.

- Hur skulle du beskriva mentorskapsprojektet med tre ord?
Viktigt, larorikt och givande (vilket giller bade styrelse, adepter och mentorer).

- Vad ar det roligaste respektive nyttigaste du har lirt dig av din mentor?
Det dr skont att fa nagon form av verklighetsanknytning, sirskilt med tanke pa att
utbildningen dr sa teoretisk. Jag har dven fatt hora manga roliga och intressanta be-
rittelser fran arbetslivet. Framforallt ar det skont med nagon som kan lugna ner en
stressad student och forklara att saker och ting faktiskt brukar 16sa sig i slutindan.

- Har mentorskapsprojektet gett dig den inblick i arbetslivet som du forvinta-
de dig?
Ja, absolut. Vi har dven fatt mycket positiv respons fran vira adepter, vilket tyder pa
att projektet uppfyller de férvintningar som fanns.

- Vad har du f6r tips till dem som vill starta ett projekt men tvekar?
Sluta tvekal Att driva ett mentorskapsprojekt ar lirorikt, givande och vildigt roligt.
Jag och resten av styrelsen fick sa himla mycket tillbaka fran deltagarna och det be-
tyder allt!



