
 
Pernilla Jönsson är förtroendevald i Juseks studerandesektion. Hon avgick precis 
från posten som ordförande i mentorskapsprojektet som vänder sig till jurister i 
Lund, ett projekt hon själv var med och startade för två år sedan.  
  

- Hur kommer det sig att du valt att engagera dig i Jusek? 
Jag ville engagera mig i något som hade en viss anknytning till skolan och när jag 
hörde att Jusek ville starta ett mentorskapsprojekt i Lund lät det precis som en så-
dan sak jag ville hålla på med. Jusek är en bra organisation och det är skönt att veta 
att vi alltid fick stöd från kansliet om det uppstod några problem. 
 

- Varför tycker du att man ska vara med och driva ett mentorskap? 
Mentorskapsprojekten är väldigt viktiga och de ger mycket tillbaka till studerande-
medlemmarna. Att vara en del av och driva ett projekt som är så uppskattat känns 
kanon! Styrelsearbetet är väldigt utvecklande och jag har lärt mig mycket under re-
sans gång. 

 
- Vad har ditt arbete i mentorskapsprojektet gett dig? 

Jag har utvecklats mycket när det gäller ansvar, planering och förmågan att organi-
sera. Självklart får jag och de andra i styrelsen även en massa nya kontakter och be-
kantskaper! 

 
- På vilket sätt kommer du att kunna applicera dina lärdomar och erfarenheter 

i arbetslivet? 
Styrelsearbetet krävde samarbete, vilket är en egenskap som är väldigt efterfrågad i 
arbetslivet idag. Eftersom jag även sysslade med arrangemang under arbetet har jag 
lärt mig att planera på en högre nivå än vad jag var van vid tidigare vilket också är 
något jag kommer att ha stor användning av både i mina fortsatta studier och sena-
re i arbetslivet. 

 
- Hur skulle du beskriva mentorskapsprojektet med tre ord? 

Viktigt, lärorikt och givande (vilket gäller både styrelse, adepter och mentorer). 
 

- Vad är det roligaste respektive nyttigaste du har lärt dig av din mentor? 
Det är skönt att få någon form av verklighetsanknytning, särskilt med tanke på att 
utbildningen är så teoretisk. Jag har även fått höra många roliga och intressanta be-
rättelser från arbetslivet. Framförallt är det skönt med någon som kan lugna ner en 
stressad student och förklara att saker och ting faktiskt brukar lösa sig i slutändan. 

 
- Har mentorskapsprojektet gett dig den inblick i arbetslivet som du förvänta-

de dig? 
Ja, absolut. Vi har även fått mycket positiv respons från våra adepter, vilket tyder på 
att projektet uppfyller de förväntningar som fanns. 

 
- Vad har du för tips till dem som vill starta ett projekt men tvekar? 

Sluta tveka! Att driva ett mentorskapsprojekt är lärorikt, givande och väldigt roligt. 
Jag och resten av styrelsen fick så himla mycket tillbaka från deltagarna och det be-
tyder allt! 
  


