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Utbildning ska
I6na sig - for

individen och
for samhallet.




UTBILDNING, KUNSKAP
OCH LARANDE AR

NYCKELN

Utbildning ar nyckeln till ett innovativt kunskapssamhalle och
en forutsattning fér en arbetsmarknad med en hég andel kvali-
ficerade arbeten. Hogre utbildning starker ocksa manniskors
samhallsengagemang och férmaga till kritiskt tinkande.

En akademisk utbildning ska vara av hég
kvalitet, férbereda individen infér yrkeslivet
och lagga grunden for det livslanga larandet.
Utbildning ska I6na sig — bade i form av en
god léneutveckling och ett utvecklande
arbetsliv.

En féranderlig och global arbetsmarknad
som snabbt digitaliseras stéller nya krav
pa framtidens utbildning. | takt med att vi
lever och behdver arbeta langre maste det
finnas majlighet for alla att stalla om och
utvecklas i en ny riktning under arbetslivet.
Nar yrken férsvinner och erséatts av nya
behover bade medarbetare och arbetsgivare
tanka om och arbeta aktivt for ett livslangt
larande. Omstaliningstrygghet ar en av
forutsattningarna for ett flexibelt arbetsliv.

Den hégre utbildningen ska vara inklude-
rande och personer fran studieovana hem
maste fa chansen att gbra en bildningsresa.

Studier ska vara trygga och genomsyras

av god arbetsmiljé. | likhet med arbete bér
studier pa heltid innebéra och betraktas som
en heltidssysselsattning.

Hégre utbildning ska ha en nara koppling till
arbetsmarknaden men inte enbart tillgodose
arbetsgivarnas behov av kompetens. En
akademisk utbildning rustar ocksé individen
som samhallsmedborgare och bidrar till
personlig utveckling.

Den akademiska friheten ska varnas.
Kunskapssodkning och kunskapsspridning
ska kunna ske fritt vid universitet och
hégskolor och larosatena garanteras en
langsiktig och hallbar finansiering.

| féljande program beskriver vi Akavias syn
pa hoégre utbildning och dess varde, bade
for individen och for vart gemensamma
samhaélle.



LIVSLANGT LARANDE

— EN FORUTSATTNING FOR ETT
UTVECKLANDE ARBETSLIV

De stora och allt snabbare férandringarna pa arbetsmarkn
aller krav pa kontinuerlig kompetensutveckling. Den 6k
andringstakten gér kunskap till en farskvara och férma
la sig uppdaterad blir en kompetens i sig. Samtidigt ar

rna i det akademiska larandet, som férmagan till kritiskt
ande och sjalvstandigt informationssékande, standigt aktuella

Det livslanga larandet kan A ma utveckling for individer som behoéver starka

satt. En del féredral sin framtida stallning pa arbetsmarknaden.

idigt infors ett nytt omstallnings-
arallellt med det befintliga ‘/

manader eller terminer.
lasa kurser inom yrkeshégsko jlighet till ett
folkhégskolor. 1S3
Under ett yrkesliv kan dven en kompetent
och valutbildad medarbetare férlora arbetet. v
Ett val utbyggt omstéllningssystem for alla hégskolan. Utb o | Iniversitet
yrkesverksamma ar givetvis av vikt. For och hogskolor saval som inom yrkeshégskolan
personer med akademisk utbildning kréavs behdver anpassas sa att utbudet blir mer
anpassade insatser som ar adekvata for att de relevant for yrkesverksamma akademiker

ska ha nytta av sin utbildning och utveckla sin som vill och behéver utveckla sin kompetens
kompetens i ett fortsatt framgangsrikt yrkesliv. under arbetslivet.

Som en del av PTK har Akavia férhandlat OSS foreslas delvis finansieras genom
fram den partsgemensamma éverens- en hojning av CSN-rantan. Det riskerar att
kommelsen om trygghet, omstallning och hdja trésklarna till hégre utbildning. Akavia

r anstallningsskydd. Overenskommelsen anser darfér att forslaget om héjd ranta ska
innebar nya méjligheter till kompetens- dras tillbaka.




Ett annat satt att lara nytt och utvecklas ar
att prova att arbeta pa en annan arbetsplats.
Projektet “"Rorlighet i staten” ar ett exempel
dar myndigheter samarbetar och gér det
mojligt att praktisera eller vara utldnad till en
annan myndighet utan att sdga upp sig fran
den anstéllning man har i grunden. Liknande
madijligheter skulle i stérre utstradckning kunna
erbjudas aven i privat och kommunal sektor.
Férutom att det bidrar till den enskildas
kompetensutveckling framjar det roérligheten
pa arbetsmarknaden.

Akavias medlemmar vill fortbilda sig och
utvecklas genom hela arbetslivet och tar

stort ansvar for sin kompetensutveckling.
Ansvaret fér kompetensutveckling och
livslangt larande kan dock inte enbart l1aggas
pa individen. Arbetsgivarens ansvar for att
kompetensutveckla medarbetare inom ramen
for anstallningen maste vara tydligt. Det kraver
att arbetsgivare tillsammans med medarbetare
arbetar systematiskt med kompetens- och
karriarutveckling. For arbetsgivare bidrar
investeringar i kompetensutveckling dessutom
till Ibinsamhet, effektivitet och goér det lattare
att rekrytera medarbetare med relevant
kompetens.

Ett satt att synliggdra den kontinuerliga
kompetensutvecklingen &ar att ta fram en
kompetensutvecklingsplan fér arbetsplatsen.
Pa arbetsplatsniva bor det ske i dialog med
medarbetare och lokalfackliga féretradare.
Kompetensplanen kan innehalla planering
och kartlaggning av informell och formell
kompetensutveckling. For att synliggéra vardet
av kontinuerlig kompetensutveckling kan
arbetsgivare ocksa redovisa antalet timmar
medarbetarna agnar at kompetensutveckling i
arsredovisning eller motsvarande dokument.

Akavias medlemmar vill fortsatta att bidra med
sin erfarenhet och kompetens hela arbetslivet.
| dag ar en fjardedel av Sveriges befolkning

60 ar eller aldre. Tyvarr upplever manga pa
arbetsmarknaden att de uppfattas som “fér
gamla” redan vid 50 ar. Det riskerar att leda

till att vardefull kompetens gar forlorad. Ett
satt att ta tillvara pa kompetensen och sakra
kunskapsoéverforingen fran aldre till yngre

ar genom mentorprogram och fadderskap.

P& sa sétt kan aldre medarbetare med lang
erfarenhet och stor kompetens fungera som
bollplank fér yngre medarbetare i bérjan

av arbetslivet.

Hoégskolor
och universitet bor fa sarskilda
medel fér att utveckla och bedriva
kurser och utbildningar anpassade
fér yrkesverksamma akademiker.

For att battre méta yrkesverk-
sammas behov av flexibilitet
och hégskolornas maéijlighet
att bidra till livslangt larande
behdver antagningssystem
och ansdkningstid féréandras.

Arbetsgivare med fler
an 50 anstallda bér uppratta
kompetensutvecklingsplaner.

Bade privata och offentliga
arbetsgivare bdr redovisa antalet
kompetensutvecklingstimmar
per medarbetare i arsredovisning
eller liknande.




KOPPLINGEN MELLAN

- EN NODVANDIG BRYGGA

ska vara av hég
akademisk kvalitet och ha en nara
koppling till arbetsmarknadens
och samhallets behov.

Akademisk utbildning maste 16na sig pa sa
satt att den som utbildar sig far mojlighet att
anvanda sin kunskap och kompetens. Det
ar darfor viktigt att hégre utbildning leder

till ratt jobb, inte bara ett jobb. For att det
ska fungera behdéver det finnas en studie-,
karriar-, och yrkesvagledning av god kvalitet
pa samtliga larosaten. Karriarcentrum eller
liknande funktion bér breddas for att tydlig-
goéra vad utbildningen kan anvandas till och
ge studenterna individanpassad vagledning
under studier och infér examen.

Studenterna ska fa hjalp att etablera sig pa
arbetsmarknaden genom att géra praktik
och genom I6pande kontakt med potentiella
arbetsgivare under studietiden.

Det &r viktigt att nyexaminerade studenter
har méjlighet att hitta ett relevant jobb. Om
matchningen inte fungerar finns risk att den
nyexaminerade inte far anvandning for sin
kompetens. Ett arbete som inte ligger i linje
med de faktiska kvalifikationerna kan leda till
att individen halkar efter i Idneutvecklingen
och blir kvar pa mindre kvalificerade jobb.

Samverkan mellan larosaten och arbets-
givare bidrar till battre matchning, bygger
broar mellan utbildning och arbetsmarknad
och 6kar utbildningarnas relevans. Ett
exempel pa samverkan ar att foretradare
fér arbetsgivare och fackliga organisationer

bidrar till utvecklingen av program- och
kursutbud, till exempel i form av branschrad
eller kommittéer. Detta sker redan pa manga
larosaten men kan anvandas i &nnu stdrre
utstrackning.

Undervisande larare med aktuell och
relevant erfarenhet fran arbetslivet ska vara
en del av utbildningar inom hégskolan

for att sdkerstélla branschnéra och yrkes-
forberedande inslag i utbildningen. Likasa
bor fler larosaten lata yrkesverksamma bidra
som gastféreldsare eller seminarieledare

i case-baserad undervisning. Arbetslivs-
anknytning bér vara en del av utbildningen
som hoégskolor och universitet erbjuder.
Detta kan ske genom exempelvis praktik,
arbetsmarknadsdagar och arbetslivs-
integrerade inslag i utbildningen.

Praktik av god kvalitet &r vardefullt pa

flera plan. Praktiken ger en inblick i vad
utbildningen kan leda till och konkretiserar
utbildningens innehall. Studenter kan genom
praktik fa vagledning i de olika valbara
riktningar som finns inom ramen fér utbild-
ningen samt i framtida yrkesval. Fér den
student som kommer fran en mindre studie-
van milj6é kan praktiken ocksa bidra med
viktiga kontakter.

Praktikens innehall ska vara genomtankt,
relevant och inkludera en dedikerad



handledare. Innan en kurs startar bér det
finnas en plan for praktikplatsen och innehallet
i praktikperioden.

Manga studenter arbetar extra vid sidan av
sina studier. Akavias installning ar att extrajobb
och ideella engagemang inte ska vara ett krav
for att ta sig in pa arbetsmarknaden aven om
det ofta &r en merit som manga arbetsgivare
uppskattar. Utbildningen i sig ska vara kvalifi-
cerande. Den som vill och har méjlighet att
kombinera studier med arbete eller andra
engagemang ska kunna géra det.

Studentmedarbetaravtalet ar ett avtal mellan
flera arbetsgivarorganisationer och fackférbund.
Syftet ar att studenter under ett begransat antal
timmar ska fa mojlighet att arbeta parallellt
med heltidsstudierna, med uppgifter som har
en tydlig koppling till studierna. Akavia vill att
arbetsgivare inom bade privat och offentlig
sektor ska anvanda avtalet i hdgre grad an i dag.

Den som &r nyexaminerad och arbetssékande
behover fa relevant stod i att soka arbete.
Bland de aktorer som pa Arbetsférmedlingens
uppdrag rustar och matchar arbetslésa behdver
det finnas sarskild kompetens for att stotta
arbetsldsa akademiker. Insatser fér akademiker
behoéver komma i gang snabbt for att undvika
att individer blir fast i Iangtidsarbetsloshet. Fler
arbetsldsa akademiker bor erbjudas praktik
med ersattning fran a-kassan i ett tidigt skede.

Hoégskolor och
universitet behdver ha ett nara
samarbete med studenternas
framtida arbetsmarknad. Det
boér ske genom 6kad samverkan
mellan fackférbund, medlems-
organisationer och branschférbund
som bidrar till utvecklingen av
program- och kursutbud.

Samtliga laro-
saten ska erbjuda en studie-,
karriar-, och yrkesvagledning av
god kvalitet.

Arbetsférmedlingens stéd till
nyexaminerade akademiker
behdéver starkas. Examinerade
akademiker som inte hittat arbete
inom sex manader bor erbjudas
praktik med ersattning fran
a-kassan.

Hoégskolor och universitet
bér erbjuda studenterna stéd
i kontakten med arbetslivet
under studietiden. Det kan ske
genom till exempel praktik,
arbetsmarknadsdagar och
arbetslivsintegrerade inslag i
utbildningen.



BREDDAD REKRYTERING

— FLER VAGAR TILL HOGRE UTBILDNING

Universitet och hdgskolor har till uppgift
att bredda rekryteringen av studenter
med avseende pa till exempel socio-
ekonomisk bakgrund, kén, etnicitet eller
geografiskt ursprung.

Breddad rekrytering &r en demokrati-
och rattvisefraga. | ett storre perspektiv
ar det viktigt att studentgruppen speglar
samhallets sammansattning och tar vara
pa olika erfarenheter, perspektiv och
kompetenser i utvecklingen av kunskaps-
samhallet. For att uppna detta maste det
finnas flera vagar till hégre utbildning.

Alla individer oavsett bakgrund ska ha
mojlighet och férutséattningar att séka, bli
antagna och slutféra en hégre utbildning.
En breddad rekrytering kan underlattas
genom att anpassa antagningssystemet for
att kunna identifiera relevanta kompetenser
hos den sékande. Alternativt urval, som

ger mojlighet att anta studenter pa andra
grunder an betyg och hégskoleprov bor i
hégre grad anvédndas som ett komplement
till nuvarande antagning. De urvalsgrunder
som far anvandas inom det alternativa urvalet
ar prov, kunskaper, arbetslivserfarenhet, eller
annan erfarenhet som ar sarskilt vardefull
fér den sdkta utbildningen.

Det livslanga larandet ar viktigt att beakta
i fragan om breddat rekryteringsunderlag.
Tidigare studenter ska ha mdjlighet att

aterkomma under arbetslivet for vidare
kompetensutveckling. Det ska ocksa finnas
férutsattningar foér personer som énskar eller
behéver hégskoleutbildning i en senare i
fas i livet. Det gor att hdgskolorna maste ha
resurser for att kunna validera sékande som
aberopar reell kompetens for tilltrade till
hégskoleutbildning. Bedémningarna av reell
kompetens behoéver systematiseras och det
behdver tydliggdras vart den sbkande ska
vanda sig for att fa sin kompetens validerad.
Inte minst &r det angelaget att personer med
utldndska utbildningar ges battre mdjligheter
att validera sina kunskaper sa att vardefull
kompetens tas tillvara.

Olika former av introduktions- och
kompletteringsutbildningar kan férbattra
férutsattningarna och mojligheterna for

individer som vanligtvis inte skulle ha sokt till
universitet eller hégskola och fér personer

med utldandsk akademisk utbildning. o]

For att verka fér en god genomstromning i
kurser och program krévs studentcentrera
och inkluderande pedagogik samt resu
och stédatgarder for att skapa Iikvérdi__g'a"“
férutsattningar for alla studenter.

Kommunalt finansierade larcentraaren  — ﬁ

resurs i form av personellt och tekniskt

stod till distansstudenter samt i form av
utlokalisering av hela eller delar av hdg- B
skoleutbildningar som bér nyttjas i stérre >
utstrackning. Larcentran tillgangliggor

hégre utbildning i hela landet samt

framjar breddad rekrytering och regional
kompetensfoérsoérjning.




Alternativt urval
boéri hégre grad anvandas som
ett komplement till nuvarande
antagningsformer.

Beddémningarna
av reell kompetens behdéver
systematiseras.

Kommunalt finansierade larcentra
bér anvandas i storre utstrackning.



— BADE FOR INDIVIDEN OCH SAMHALLET

F&r individen bidrar valet i
manga fall till en battre I6neutveckling
och ett utvecklande arbetsliv. Forskning
visar dessutom att hégre utbildning
bidrar till battre halsa, 6kad livslangd
och hégre valbefinnande.

P& samhallsniva bidrar en valutbildad
befolkning till att starka demokratin, bland
annat genom 6kat valdeltagande, ett
aktivare féreningsliv och genom att framja
andra former av samhéallsengagemang.
Det finns ocksa tydliga samband mellan
utbildningsniva och graden av kreativitet
och innovation.

Under de senaste decennierna har allt fler
valt den akademiska vagen. Utbyggnaden
av hogskolan och en mer kunskapsintensiv
arbetsmarknad som efterfragar valutbildade
medarbetare har i stor utstréckning bidragit
till den utvecklingen. | dag har nastan var
tredje svensk i ldern 25-64 ar en efter-
gymnasial utbildning pa minst tre ar.

Hégre utbildning &r mindre I6bnsamt i
Sverige 4n i manga andra lander, dven
om det finns stora skillnader mellan olika
utbildningar. Att den hégre utbildningen
fortsatt ar avgiftsfri &r av stor betydelse for
utbildningens I6nsamhet. Ett satt att hdja
livsldnen och avkastningen pa en akade-
misk utbildning ar att férkorta studietiden.
Det innebar att tiden i arbetslivet 6kar
samtidigt som inkomstbortfallet under

studietiden och studieskulden minskar.
Vid sidan av en ekonomisk avkastning boér
hoégre utbildning ocksa leda till hdgt val-
befinnande, utvecklande och stimulerande
arbetsuppgifter och méjligheter till ett
flexibelt arbetsliv.

Férutom dmnes- och fackkunskaper far
den som laser en akademisk utbildning

lara sig att s6ka och tillampa ny kunskap,
hantera och |6sa komplexa problem, kritiskt
tankande och ifrdgasattande samt formagan
att lara nytt. Det har ar viktiga formagor som
bidrar till att utveckla bade individen och
samhallet och en férutsattning fér att kunna
utféra arbetsuppgifter med hég kvalitet.
Arbetsgivare behdver darfér battre vardera
akademisk kompetens, bade i form av I6n
och stimulerande arbetsuppgifter.

Grunden fér den goda I6neutvecklingen
laggs tidigt. Efter genomférda studier

ska akademiker ges méjlighet till rimliga
ingangsloéner och en god I6neutveckling.
Akademikers I6neniva och I6neutveckling ska
vara konkurrenskraftig och marknadsmassig.
Lénen ska vara individuell och differentierad
samt kopplad till medarbetarens bidrag till
verksamheten. Oavsett arbetsmarknadssektor
ska akademisk kompetens vardesattas och
varje medarbetare ska kunna paverka sin 16n
och sina anstallningsvillkor.

Akavia anser att investeringen i en akade-
misk utbildning ska ge avkastning i form

av ett utvecklande arbetsliv med ett hogt
valbefinnande. Individens véalbefinnande i
arbetet paverkas bland annat av graden av
utveckling och larande, arbetsuppgifternas
innehall, mojligheten att paverka den egna
arbetssituationen, trivsel, kreativitet och
mojlighet till balans i livet och aterhamtning.




AKAVIA VILL

¢ Att utbildning ska I6na sig. Det ska
I6na sig ekonomiskt att investera
i en hégre utbildning, inte minst
genom hoéjda ingangsloéner for
akademiker och konkurrens-
kraftiga akademikerldner pa hela
arbetsmarknaden.

Att fler ska kunna géra Iénekarriar.
Lénespridningen bor 6ka for att

majliggoéra en reell I6nekarriar for
fler akademiker.

n

Oavsett arbetsmarknadssektor ska akademisk kompetens varde-
sattas och varje medarbetare ska kunna paverka sin 16n och sina
anstallningsvillkor.

/v




KVALITET | HOGRE UTBI

~ EN FORUTSATTNING FOR
SAMHALLSUTVECKLINGEN

Sambhallet som helhet ar beroende av
utbildning och forskning med hog kvalitet.
Samhallsekonomiskt behdver resurserna
anvandas pa det mest effektiva sattet.

Hog utbildnings- och forskningskvalitet ar
ocksa viktigt i ett internationellt perspektiv
med tanke pa den globaliserade studie-
och arbetsmarknaden men ocksa for
forskningssamarbeten och forskarutbyten
med andra lander.

Akavia anser att de fem mest centrala
aspekterna av utbildningskvalitet ar
utbildningens anvandbarhet i arbetslivet,
studentcentrerat larande och rattvis
examination, bildning, lararledd tid och
utbildningens vetenskapliga anknytning.

Utbildningen ska vara bred och utgéra

en god grund foér arbete inom manga
branscher och arbetsmarknadssektorer.
Utbildningen ska inte bara utbilda fér dagens
arbetsmarknad utan férbereda studenterna
for en arbetsmarknad i standig féréandring
samt lAgga grunden for ett livslangt larande.

Undervisningsformerna ar avgérande fér hur
studenterna lar sig och att de star val rustade

rbetslivets krav och fo

All undervisande personal vid u

och hogskolor'bor ha grundlaggande
pedagogisk utbildning och undervisning b
ses som meriterande vid tjanstetillsattning.

Ett studentcentrerat larande forutsatter

att undervisningsformerna varieras och
anpassas till vad studenterna ska lara sig,
till exempel genom seminarier i mindre
grupper, gruppdiskussioner, salstentor,
uppsatser, muntliga presentationer, case-
baserad undervisning och laborationer.
Studenterna ska rustas for arbetslivet
med hjalp av évningar. Det kan handla om
rattegangsspel for jurister, konflikthantering
for statsvetare och rekryteringsprocesser
for personalvetare.

Den hogre utbildningen behdver en hallbar
och langsiktig finansieringsmodell som
stravar mot hog kvalitet.

Svenska studenter har relativt lite lararledd
tid jAmfort med manga andra lander. Det
géller i synnerhet samhallsvetenskapliga
utbildningar. Akavia anser att den lararledda
tiden ska dka till minst tolv timmar i veckan.

Studenterna ska utveckla sin formaga att
soka, inhdmta, vardera, kritiskt granska
och analysera information.



De vetenskapliga teorierna och metoderna
ar centrala for att studenterna ska lara sig att
analysera och reflektera. Den vetenskapliga
anknytningen ska vara standigt narvarande i den
akademiska utbildningen. Genom att koppla
utbildningen till vedertagen eller pagaende
forskning utvecklas ny kunskap och nya idéer.

Under de senaste decennierna har antalet utbild-
ningsplatser pa hégskolor och universitet 6kat
for att svara mot ett 6kande intresse for hogre
utbildning. Dagens finansieringssystem riskerar
att premiera kvantitet snarare an kvalitet eftersom
systemet utgar fran antalet studenter och inte tar
hansyn till faktorer som undervisningstid. Det ar
viktigt att utbyggnaden av hégskolan inte sker

pa bekostnad av undervisningens kvalitet.

Laroséatenas kostnader 6kar mer an ersattningen
per student, vilket leder till att ersattningen éver
tid urholkas. De humanistiska, samhallsveten-
skapliga, teologiska och juridiska utbildnings-
omradena, som tillsammans har flest studenter,
far i dag lagst ersattning.

Ersattningsbeloppen till hégre utbildning boér
o6ka och dagens resurstilldelningssystem boér
ses over for att utidmna orimliga skillnader
mellan utbildningsomraden. Extra anslag som
hogskolor och universitet far for att anpassa
utbildningsutbudet fér yrkesverksamma ska
vara éronmarkta.

Den lararledda undervisningen boér
oka, sarskilt galler det samhalls-
vetenskapliga utbildningar. Tolv
timmar lararledd undervisning i
veckan ska vara ett minimum.

Hbégskolor och universitet ska
strdva mot kvalitet snarare an
kvantitet. En satsning pa fler
utbildningsplatser far inte ske
pa bekostnad av den hogre
utbildningens kvalitet.

Ho6j ersattningsbeloppen fér den
hégre utbildningen och infor ett
resurstilldelningssystem som ger
langsiktighet for larosatena.

Orimliga skillnader mellan
utbildningsomraden ska ses over.
Att urholkningen av ersattning per
student upphér och ersatts med
en indexreglering.



— TRYGGHET UNDER STUDIETIDEN

Goda studievillkor kan
handla om arbetsmilj®, studenthalsa,
likabehandling, ekonomiska och sociala
forutsattningar, rekrytering, antagning,
deltagande och studiemiljo.

Studenthalsomottagningarna vid larosatena
ar viktiga for att ge studenter goda férutsatt-
ningar for att ma bra under hela studietiden.
Det férebyggande arbete som mottagning-
arna genomfor tillsammans med sjukvard och
larosaten ar viktigt fér att minska behovet av
langre insatser.

Studenthalsomottagningarnas behéver inga

i ett nationellt system f6r att studenters val-
maende ska garanteras oavsett val av studieort.
Det behdéver dven bli tydligt vilken roll student-
halsan har i forhallande till primarvarden.

Studenter vid larosaten ska erbjudas en

god studiemiljé och en strukturerad studie-
situation, anpassad till studiernas niva och
karaktar. Larosatena har ett centralt ansvar
fér studenternas fysiska och psykosociala
arbetsmiljé under studietiden vilket férutsatter
en néra dialog med studenterna. Akavia anser
att mdjligheten att inratta studerandeskydds-
ombud som en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet pa larosatena boér utredas.

Alla studenter ska ha mojlighet att studera

pa lika villkor. Larosaten ska ge studenter med
funktionsvariationer lika foérutsattningar att
klara sina studier genom stéd som utgar fran
studentens individuella behov.

Finansiering av pedagogiska stodatgarder bor
sakras pa nationell niva och riktlinjer for vad
som avses med pedagogiska stodatgarder
samt en miniminiva pa dessa utarbetas.

Ansvar fér och finansiering av anpassnings-
atgarder ska béras pa larosatesniva.

Individer ska kunna utbilda och utveckla sig
under hela sitt liv oavsett hem- och familje-
situation. Studier ska ga att kombinera med
foraldraskap. Foraldrar, oavsett kon ska
kunna ta sitt fulla ansvar fér hem och barn
utan att det forsvarar studier eller forskning.
Féraldrapenningen fér studenter bor hdjas
och studenter som under sin utbildning har
fysiskt tunga eller pa andra satt riskabla
moment bdr ha ratt till graviditetspennning.

En féraldrapolicy som stéder en positiv
installning till féraldraskap ska finnas vid
larosatena. Foraldrapolicyn bér omfatta
riktlinjer och vagledning till Iarare och
institutioner om hur de férhaller sig till
studenter eller anstéllda med barn.

Aven om jamstalldhetsarbetet gar framat
finns mycket kvar att goéra. Pa grundniva ar
en dvervagande del av studenterna kvinnor
och det ar fler kvinnor &n man som slutfor
utbildningen. Fler man an kvinnor pabdrjar
daremot en forskarutbildning och en éver-
vagande majoritet av professorerna ar man.

Lararkaren vid hogre utbildning bér represen-
tera samhéllets sammanséttning. Larosaten
bor arbeta aktivt for en jamstalld lararkar

vid varje tjanstetillsattning for att motverka
diskriminerande struktur och verka fér 6kad
mangfald. Parallellt behdver larosatena
arbeta langsiktigt med pedagogisk meri-
tering. Pedagogisk skicklighet ska ses som
likvardig med vetenskaplig kompetens vid
larartillsattningar.

En viktig del av jdmstalldhetsarbetet
handlar om att aktivt motverka och
férebygga sexuella trakasserier. Det ar
sarskilt stor risk att utsattas fér sexuella
trakasserier fér den som befinner sig i
beroendestallning, till exempel i relationer
mellan studenter och handledare.



Nydisputerade forskare och doktorander ar exempel pa
andra grupper som ar sarskilt utsatta.

Ekonomi och sociala férutsattningar ska inte avgéra
individens mojligheter att studera. Studenter ska ha
tillgang till ett allmant finansierat studiemedel, bostad
och fungerande socialt trygghetssystem.

Studiemedel ska vara anpassat efter studenters behov
och levhadsomkostnader. Ekonomisk trygghet genom
studiemedelssystemet ar viktigt for att studenter ska
kunna genomféra och fullfélja sina studier. Studie-
medelsystemets utformning paverkar ocksa hur olika
grupper prioriterar mellan studier och arbete. Systemet
bor utformas pa ett satt som motverkar social sned-
rekrytering. Forskning visar att studiemedelssystemets
utformning paverkar hur olika grupper prioriterar mellan
studier och arbete. Drygt hélften av de som studerar

i dag hade avstatt fran att studera om majligheten till
studiemedel inte hade funnits, enligt en undersékning
av CSN. Ett I1dn med lag ranta sanker trosklarna till
hoégre utbildning, sarskilt for studenter fran studieovana
hem. Detta understryker den stora betydelsen av ett
fungerande studiemedelssystem som tillgodoser
studenternas behov.

Studiemedelssystemet har inte utvecklats i takt med

att den hdégre utbildningen férandrats. Hégskolans
uppdrag om ett livslangt larande innebér ocksa att
studiemedelsystemet bor ses dver. Antalet veckor med
studiemedel boér utdkas for att matcha de allt I1angre
utbildningarna, ge en marginal fér felval och géra det
mojligt att atervanda till hogskolan under arbetslivet.
Fribeloppet i studiemedelssystemet ska enbart baseras
pa de veckor man studerar.

Arbetsloshetsforsakringen bor utformas sa att nyexa-
minerade akademiker ges tillgang till arbetsléshets-
férsakringen via ett examensvillkor, motsvarande
arbetsvillkoret fér yrkesverksamma. Heltidsstudier med
avlagd examen ska kunna ersétta forvarvsarbetesvillkoret.
Detta skulle framja matchningen pa arbetsmarknaden.
Den éverhoppningsbara tiden i arbetsléshetsférsakringen
bo6r ocksa utdkas till att matcha de langsta utbildningarna.

Studenter ska inkluderas fullt ut i socialférsakrings-
systemet. Studier pa 100 procent boér i socialforsak-
ringen likstallas med andra heltidssysselsattningar
vid till exempel sjukskrivning eller féraldraledighet.
Foraldrapenning och sjukersattning bor baseras pa
det samlade studielanet i form av bade bidrag och
Ian, i de fall individen saknar en vilande sjukpenning-
grundande inkomst fran tidigare arbete. Studenter ska
ocksa kunna omfattas av en flexibel sjukskrivning pa
deltid for att méjliggdra en upptrappning i studietakt
efter sjukskrivning.

Antalet veckor med studiemedel
bér utdkas foér att matcha de

allt langre utbildningarna. Fri-
beloppet i studiemedelssystemet
ska enbart baseras pa de veckor
man studerar.

Férebyggande atgarder mot
ohalsa bér férekomma i hégre
grad. Studenthalsomottag-
ningarnas funktion, uppdrag,
kompetenser och standard bér
faststéllas pa en nationell niva.

Arbetsléshets-
forsakringen bor utformas sa att
nyexaminerade akademiker ges
tillgang till arbetsloshetsforsak-
ringen via ett examensvillkor.

Nar
studiemedel ar aterbetalt maste
studiemedel kunna sékas igen.



AKADEMISK FRIHET
— EN FRIHET ATT FORSVARA

Akademisk frihet innebar att forskare har
majlighet att fritt valja forskningsdmne
och forskningsmetod samt fritt publicera
forskningsresultat.

Forskningens frihet ar reglerad i saval
grundlagen som i hégskolelagen och den
akademiska friheten garanteras dven i EU:s
rattighetsstadga. Den akademiska friheten
fick ett 6kat skydd i och med att riksdagen
varen 2021 beslutade att skriva in akademisk
frihet som princip i hdgskolelagen. Det
innebar att lagen nu géller hela hégskolans
verksamhet, bade utbildning och forskning.

Over hela véarlden finns odemokratiska regimer
som inskranker universitets och hégskolors
roll som sjalvstandiga och kritiska réster i
samhaéllsdebatten. Aven i flera lander inom

EU finns denna utveckling dar extrema och
populistiska krafter gar till attack mot forskning
inom vissa amnen for att paverka utvecklingen
i landet. Aven i Sverige har forskare inom vissa
forskningsomraden utsatts.

Légn och desinformation sprids fort. Det
hotar yttrandefriheten och i férlangningen
det demokratiska samhallet. Varken

yttrandefriheten eller den akademiska
friheten kan tas fér givna. De behéver aktivt
férsvaras. Som facklig organisation verkar
Akavia for att starka det demokratiska
samhallet och alla manniskors lika varde.

Férekomsten av hat och hot inom akademin
ar ocksa en sakerhets- och arbetsmiljéfraga
for manga av Akavias medlemmar som ar
verksamma inom hégre utbildning.

Akavia anser att de nuvarande reglerna
for att tillsatta ledare inom akademien
kan utmana den akademiska friheten. Det
ar viktigt att belysa hur maktférhallandet
mellan regering och hégskola ocksa kan
anvandas for att astadkomma snabba
férandringar i den akademiska friheten,
eftersom regeringen tillsatter en majoritet
av ledaméterna i hégskolestyrelserna och
de statliga larosatenas rektorer pa forslag
av hogskolestyrelserna.

Den akademiska friheten ar ocksa beroende
av trygga anstallningsvillkor. Det géller

inte minst doktorander. Stipendier eller
utbildningsbidrag som ersattning for arbete
ska inte vara tillatet. Det bor vara mojligt for
utomeuropeiska doktorander som vill arbeta
i Sverige efter disputation att fa permanent
uppehallstillstand.




N

Friheten att s6ka och sprida
kunskap ar en férutsattning for
att det ska finnas vetenskaplig
och konstnarlig utbildning och
forskning av hég kvalitet som kan
I6sa samhallsproblem och framja
utvecklingen inom sina omraden.

Den
akademiska frihneten maste fa ett
Okat skydd.

Antalet tillfalliga anstallningar
inom hoégskolan ska minskas for
Okad anstaliningstrygghet och
fér att 6ka de fria forskningsvalen
och med dem den akademiska
friheten.




Akavia ar férbundet for dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och det tredje storsta
forbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling pa
sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 75 00
info@akavia.se
akavia.se
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