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AKAVIAS ARBETSMARKNADSUNDERSOKNING

ARBETSMARKNADSUNDERSOKNINGEN EFTER EXAMEN har genomférts
sedan 1960-talet och har som mal att ta reda pa hur utbildningen och
intradet pa arbetsmarknaden ser ut fér nyexaminerade ekonomer,
jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Resultaten anvands for att skapa en bild av hur
arbetsmarknaden ser ut fér nyexaminerade. Undersékningen anvands
aven som grund for opinionsbildning och paverkansarbete i fragor

som &r viktiga fér Akavias medlemmar.

OM ARETS UNDERSOKNING

ARETS UNDERSOKNING —en postal och webb-
enkatundersékning med uppféljande telefonintervjuer
- genomfordes av Exquiro Market Research pa uppdrag
av Akavia under perioden mars—-maj 2023. | urvalet
ingar ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatérer som ar under

36 ar och har tagit examen under perioden september
2021 till augusti 2022. Undersdékningen genom-

férdes som en totalundersékning bland Akavias
medlemmar och som en urvalsundersdkning

bland icke-medlemmar.

Totalpopulationen omfattade 7 636 personer,
1 880 personer svarade pa enkaten vilket ger
en svarsfrekvens pa 25 procent. De uppgifter
som presenteras &r sammanvagda och
viktade resultat som ar representativa for
hela gruppen nyexaminerade.

Rapporten har skrivits av Christopher
Sjostrand, utredare och Felix Ulfenstedt,
sakkunnig pa Akavia.
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ARBETSMARKNADEN
FOR NYEXAMINERADE
AKADEMIKER

e 68 procent arbetar i privat sektor.

» 46 procent far sitt forsta arbete med relevans for utbildningen
innan avslutade studier.

e 22 procent fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via Linkedin.

* 49 procent anser att stimulerande arbetsuppagifter ar viktigast nar
de soker sitt forsta jobb.

e 58 procent prioriterar hég ekonomisk avkastning i sin karriar.

fér nyexaminerade akademiker. | jamférelse med senast
jamforbara undersokning 2021 har fler fatt en anstallning efter examen och 77 procent svarar
att de ar hel- eller deltidsanstallda, egenféretagare eller ar tjanstlediga. Okningen pekar pa att
en akademisk examen ar en bra framtidsférsakring pa arbetsmarknaden och ett skydd mot
svarare tider.

En annan tydlig utveckling i rets undersékning ar att antalet tillsvidareanstaliningar har 6kat kraftigt.
Fyra av fem nyexaminerade har en tillsvidareanstallning. Dessutom kan vi se att det generellt gar
fortare att etablera sig for de flesta av Akavias utbildningsgrupper, 46 procent far jobb innan de
avslutat sina studier och ytterligare 32 procent far jobb inom en till tre manader efter examen. Vi kan
aven se att en majoritet av de nyexaminerade akademikerna arbetar inom privat sektor.

Samtidigt valjer allt fler att 1asa vidare for att komplettera sin utbildning, medan farre laser
vidare pa grund av att de inte har fatt nagot jobb.

For Sverige ar arbetsldshetsnivan fortsatt relativt hog samtidigt som det i manga branscher
rader brist pa personer med ratt kompetens. Akavias utbildningsgrupper har en stark position
pa arbetsmarknaden. | arets undersékning kan vi dven se att 77 procent av de nyexaminerade
akademikerna kanner sig sakra infor sin framtid pa arbetsmarknaden vilket ar en 6kning sedan
foregaende ar.

Samtidigt kan vi konstatera att det ekonomiska laget har paverkat professionerna olika.
Exempelvis har de mer konjunkturkansliga professionerna sdsom exempelvis ekonomer
paverkats i hogre grad. Farre ekonomer far en anstallning efter avslutade studier an tidigare

ar och var femte ekonom valjer att l4sa vidare fér att komplettera sin utbildning. A andra sidan
har it-akademikernas anstallningsgrad 6kat med sju procentenheter sedan féregdende ar och
endast tre procent ar arbetsldsa, vilket ska jamforas med féregadende ars siffra pa nio procent.



VANLIGAST MED ARBETE INOM PRIVAT SEKTOR

En anstallning i privat sektor ar i sarklass vanligast féor nyexaminerade akademiker, 68 procent
anger att de arbetar inom privat sektor, 19 procent arbetar inom statlig sektor, tio procent i
kommunal sektor och tre procent vid hdgskola eller universitet.

Vi kan se att nagot fler far jobb i privat sektor och nagot farre i kommunal och statlig sektor i jam-
forelse med tidigare ar. Samhallsvetarna sticker ut och férdelar sig jamnast mellan sektorerna
samtidigt som it-akademikerna ar den utbildningsgrupp som i hégst grad far jobb i privat
sektor, 88 procent av it-akademikerna svarar att de arbetar i privat sektor. Inom kommunal
sektor ar det vanligare for personalvetare och samhallsvetare att fa jobb efter examen an
ovriga utbildningsgrupper.

VIKTEN AV SOCIALA MEDIER OCH DIGITALA VERKTYG OKAR

De senaste aren har det blivit allt vanligare att hitta det forsta jobbet genom sociala medier,
sarskilt genom LinkedIn. | jamforelse med féregaende ars undersokning har LinkedIn/sociala
medier 6kat med tio procentenheter. LinkedIn motsvarar 22 av de 24 procenten for sociala
medier. Samtidigt ser vi en tydlig trend att de mer traditionella vagarna in pa arbetsmarknaden,
sasom exempelvis kontakter minskat. Det verkar som att det skett ett skifte géllande det
vanligaste séttet att hitta jobb. Detta kan vara en effekt av pandemin da farre hade majlighet att
genomfoéra praktik, ha ett extrajobb eller pa annat satt knyta kontakter med arbetslivet i samband
med utbildningen. Fér jobb inom den statliga sektorn eller hégskola och utbildning ar det
vanligare att hitta det forsta jobbet genom annonser pa arbetsgivarens webbplats.

Om man slar ihop resultaten for alla digitala vagar att hitta jobb sa star dessa for 62 procent av
hur nyexaminerade hittat sitt nuvarande jobb. De traditionella satten for att hitta jobb star for
endast 38 procent. Det pekar pa att LinkedIn och diverse sékmotorer spelar en allt storre roll nar
nyexaminerade soker sina forsta jobb.
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Viktigt att ange ett
I6neansprak vid
anstallningstillfallet
- men fa gor det.

ATT ANGE LONEANSPRAK GOR SKILLNAD

Akavias undersokningar har tidigare visat att det ar viktigt att ange ett I6neansprak vid anstallnings-
tillfallet men att fa faktiskt gor det. | arets undersdkning har ungefar halften angett ett Ioneansprak
vid anstéllningstillfallet, kvinnor i hégre grad 4n man. Dessutom kan vi konstatera att de som
angett ett Ioneansprak vid anstallningstillfallet d&ven fatt en hogre 16n. De som angivit ett [6ne-
ansprak fariregel 1 700 kronor mer i bruttolén som ingangslon, vilket &r en minskning sedan
féregdende undersdkning da motsvarande siffra var 1 900 kronor. De flesta som inte angav ett
I6neansprak svarade att de var néjda med erbjudandet de fick eller att ett tillfalle ej gavs.

Det finns Iéneskillnader mellan man och kvinnor bade i gruppen som angivit Idneansprak och
bland de som inte angivit ndgot. Bland de kvinnor som angav I[6neansprak var ingangslénen

32 235 kronor, fér man i samma grupp var lénen 34 064 kronor. Bland de som svarar att de inte
angav ett I6neansprak var skillnaden lagre, 30 746 kronor hos kvinnor och 31 773 hos mén.
Léneanspraket som angavs var ocksa olika, kvinnorna angav 33 688 kronor i snitt medan mannen
angav 35 711 kronor. En anledning till att I6nen vid anstallningstillfallet blev olika for de bada kénen
skulle kunna vara att kvinnorna angav ett lagre I6neansprak. Det ar viktigt for bdda grupperna att
ange ett [6neansprak vid anstallningstillfallet om man vill paverka sin ingangslon efter examen.

Varfoér kvinnor anger ett 1agre I16neansprak kan delvis férklaras av sektor och yrke. Bland Akavias
utbildningsgrupper ar det endast it-akademiker som ar en majoritet man, vilket ar den profession
med hogst medellén och som ocksa framst finns inom privat sektor.

De som arbetar i statlig och kommunal sektor har inte lika h6éga medelléner som i privat sektor.
Undersokningen visar att kvinnor i stérre utstrackning arbetar inom statlig och kommunal sektor
an man. Det gaéller dven bland utbildningsgruppen ekonomer dar de flesta ar anstallda inom
privat sektor. | den privata sektorn ar I6nerna generellt sett hdgre och det finns stérre utrymme
att férhandla om I6n an i kommunal och statlig sektor. Det skulle kunna innebéra att kvinnorna

i undersdékningen generellt sett har mindre utrymme och méjligheter fér att ange ett hégt
I6neansprak an vad mannen har.
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PRAKTIK LONAR SIG

Under pandemin paverkades manga studenter. Inte minst av att larosatena stingdes ner och
forelasningar blev digitala, men dven av att manga arbetsgivare inte langre erbjéd praktikplatser
eller extrajobb till foljd av laget. Utvecklingen speglas i arets undersdkning och vi kan se en
nedgang bade i antalet som svarar att de haft praktik i samband med utbildningen och i antalet
som svarar att de har haft ett extrajobb med relevans fér utbildningen. Samtidigt ser vi att de som
hade en praktik upplever att den var mycket viktig for att fa sin nuvarande anstalining. Detta pekar
pa att praktik fortsatt ar ett effektivt satt att knyta vardefulla kontakter med arbetslivet.

LONEN AR VIKTIG NAR NYEXAMINERADE SOKER JOBB

Det gar att skdnja en viss férandring i vad nyexaminerade anser vara viktigt nar de soker jobb. |
tidigare undersokningar har manga velat bidra till en battre varld och skapa férandring men i arets
undersokning kan vi konstatera att |6n och formaner blivit allt viktigare. Detta kan mycket val vara
en effekt av det ekonomiska laget och att det blivit allt dyrare att leva och bo. Samtidigt fortsatter
stimulerande arbetsuppgifter vara det viktigaste nar nyexaminerade soker sina férsta jobb, dock
har det minskat i betydelse med tio procentenheter sedan férgdende undersékning.

Nar nyexaminerade ser pa sin framtida karriar ser prioriteringarna liknande ut. Hog ekonomisk
avkastning prioriteras hégst av alla grupper férutom av samhallsvetare och personalvetare som
i stallet prioriterar att utvecklas inom en expert-/specialistroll samt att ha arbetsuppgifter med
eget ansvar.

FLEXIBILITET OCH DISTANSARBETE

Att kunna paverka nar, var eller hur man arbetar har blivit allt viktigare. Inte minst visar arets
undersokning att det blivit allt viktigare med balans mellan arbete och fritid. Pandemin medférde
att manga arbetsplatser och universitet stallde om och férlade stora delar av sin verksamhet
digitalt och/eller pa distans. Ett par &r med majoriteten av utbildningen pa distans har medfort att
manga har vant sig med ett flexibelt arbetssatt dar de kan bestdmma var, nar och hur de arbetar.

Akavia har sedan lange argumenterat for en 6kad flexibilitet i arbetslivet och har ocksa kunnat
visa att ett flexibelt arbetssatt kan vara avgérande for att locka talanger. Det finns vissa skillnader
mellan nyexaminerade och de som befinner sig mitt i arbetslivet men det ar tydligt att ett flexibelt
arbetsliv ar en prioriterad fraga aven fér nyexaminerade.

Som nyanstalld pa en arbetsplats kan det dock vara bra att vara pa plats. Inte minst for att knyta
vardefulla kontakter, vilket kan vara svarare pa distans men &dven for att lara sig mer om foéretaget
eller organisationen som man arbetar pa och att kunna ta till sig sina arbetsuppgifter pa basta
satt. For att flexibilitet och distansarbete ska fungera pa ett bra satt bér man vara val integrerad
pa sin arbetsplats. Sju av tio av de som fick en introduktion upplevde att den héll en hég kvalitet.

Det gar att skdnja en viss férandring i vad nyexaminerade anser
vara viktigt nar de soker jobb.
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ARBETSMARKNADEN | SIFFROR 2023

TYP AV ANSTALLNING (%)

Tillsvidareanstélining
Provanstallning
Notarieanstallning

Tidsbegransad anstallning
(inklusive doktorand till och med 2019)

Doktorand
(separat alternativ fran och med 2021)

KANSLA INFOR FRAMTID
PA ARBETSMARKNADEN (%)

B Mycket saker

Ganska saker
B Ganska oséker
M Valdigt osaker
M Vet gj

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

68

Privat M Statlig B Kommunal
VAGAR TILL JOBBET (%)
1

2

LinkedIn
M Via kontakter

webbplats
M Platsbanken/

intresseanmalan
M Via praktik
Sociala medier

M Via examensarbete

Annons i press
B Annat

Arbetsféormedlingen
B Annan jobbsajt/sékmotor
Spontanansdkan/

76

12

B Hogskola/utbildning

B Annons pa arbetsgivarens

HAR DU HAFT RELEVANT PRAKTIK? (%)

Ja
B Nej

VIKTIGAST VID JOBBSOKNING

Stimulerande arbetsuppgifter

Loén och formaner

Balans mellan arbete och fritid
Méjligheter till kompetensutveckling
Frihet under ansvar

Trygga anstallningsvillkor

Majlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
Att kunna bidra till en battre varld
Flexibel arbetstid

En inkluderande arbetsplats

En motiverande/inspirerande chef
Arbetsgivaren delar mina varderingar
Att fa samarbeta med andra
Kollektivavtal

Att arbetsgivaren har hdg status
Annat



e 84 procent jobbar inom privat sektor.
e 74 procent har en hel- eller deltidsanstalining.

* 49 procent fick jobb innan de avslutat sina studier.

Arets undersokning visar att nyexaminerade ekonomer har en stark stallning pa arbetsmarknaden
och att de snabbt hittar ett arbete med relevans fér deras utbildning. Varen 2023 svarar 74 procent
att de har en hel- eller deltidsanstallning. | jamforelse med féregdende undersdkning kan vi se att
andelen som valjer att studera efter examen f6r att komplettera sin utbildning har 6kat. Samtidigt

har andelen som fortséatter att studera eftersom de inte har hittat jobb minskat. Endast tva procent
ar arbetslosa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Halften av de nyexaminerade ekonomerna fér sitt férsta arbete med relevans fér deras utbildning
redan innan de avslutat sina studier. En tredjedel far jobb inom en till tre manader efter examen.
Endast sex procent anger att de dnnu inte fatt ndgot arbete med relevans fér deras utbildning.
Resultaten visar att arbetsmarknaden fér nyexaminerade ekonomer ar i stort sett oférandrad
sedan férgaende ar.

For ekonomer ar det vanligast med arbete i privat sektor efter examen, 84 procent svarar att

de arbetar inom privat sektor. Tio procent jobbar inom statlig sektor, f6ljt av fyra procent i
kommunal och tva procent inom hégskola och utbildning. Vi kan se att den vanligaste typen

av anstallning ar tillsvidareanstallning, totalt 81 procent svarar att de ar tillsvidareanstallda,

vilket utmarker ekonomerna fran de 6vriga utbildningsgrupperna. Atta procent svarar att de har
en provanstallning och tio procent tidsbegransade anstéllningar, vilket &r en liten minskning

i jamforelse med féregaende ars undersdkning. Nar vi tittar pa vilka verksamhetsomraden

som ar vanligast fér ekonomer att arbeta inom, ar det finans, bank, revision eller annan privat
verksamhet. De flesta ekonomer jobbar med ekonomifunktioner eller med finans. Revision &r ett
annat vanligt arbetsomrade f6r ekonomer.

De vanligaste vagarna in pa arbetsmarknaden har traditionellt varit genom kontakter. Vi kan
dock se en 6kning i anvandningen av sociala medier och digitala verktyg for att hitta jobb.

Bade LinkedIn, annonser pa arbetsgivares hemsidor samt arbetsférmedlingens platsbank
anvandsii allt hégre grad. Ekonomer ar inget undantag och en fjardedel svarar att de hittade sitt
nuvarande jobb genom LinkedIn. Sammantaget star internet/sociala medier fér 63 procent av
hur ekonomer hittade sitt nuvarande arbete. Totalt 37 procent star for de traditionella metoderna,
sasom kontakter, spontanansdkningar eller via praktik.

Det ar tydligt att arbetsgivare i hogre grad anvander digitala plattformar for att annonsera
lediga tjanster och att man bdr anvanda sig av sociala medier for att 6ka sina chanser att hitta
ett jobb efter examen. Fér en nyexaminerad ekonom &ar det darfor klokt att kombinera bade de
traditionella metoderna och de nya fér att Iattare hitta ett jobb.



Halften av alla ekonomer i undersdkningen prioriterar 16n och férmaner hogst nar de soker jobb,
foljt av stimulerande arbetsuppgifter och mojligheter till kompetensutveckling. Nar de tanker pa sin
framtida karriar ar det liknande faktorer som ar viktiga, men aven arbetsuppgifter med eget ansvar.
De senaste aren har arbetslivet praglats av flexibilitet. Det har till synes paverkat installningen till
vad som ar viktigt i arbetslivet. Exempelvis kan vi konstatera att ekonomer varderar flexibilitet hdgre
an tidigare och att de flesta tycker att det &r viktigt med balans mellan arbete och fritid. Frihet under
ansvar, mojlighet till att arbeta pa distans och flexibel arbetstid prioriteras hégt av ekonomerna.

Att ange ett I6neansprak ar ett bra satt att paverka sin 16n och dess utveckling i ett tidigt
skede. | undersékningen kan vi se att 46 procent av de nyexaminerade ekonomerna anger
ett I6neansprak vid anstallningstillfallet. Det ar lagre an snittet av Akavias utbildningsgrupper
dar 49 procent anger ett Ioneansprak. Ekonomer ar duktiga pa att inforskaffa information

om lénelaget innan férhandlingssituationen, 71 procent svarade att de skaffat information
innan férhandlingssituationen. Trots detta angav endast 46 procent ett Idneansprak. Bland de
som inte angav l6neansprak var anledningarna

blandade, var fjarde var ndjd med sitt erbjudande,

en fjardedel fick inte ett tillfalle att lamna 35 000 KRONOR ar den rekommenderade
I6neansprak och en tiondel svarade att 16nen ingangslénen fér nyexaminerade ekonomer. Det kan
inte var avgorande. Fyra procent svarade att anvandas som riktmarke. Lon sétts individuellt och
de var raddda att de inte skulle f jobbet om paverkas av en mangd faktorer. Utbildning, yrkesroll,
de angav ett I6neansprak, vilket &r nagot bransch, arbetsuppgifter och geografi spelar stor roll.

hégre an de andra utbildningsgrupperna.

Skillnaden mellan de ekonomer som

angav ett Idneansprak och de som inte gjorde det var 1 500 kronor i bruttolén. De som angav ett

I6neansprak hade en medelingangslén pa 32 680 kronor och de som inte angav ett I6neansprak

hade 31 161 kronor. Vi kan dven se att den nuvarande medellénen ar hégre hos de som angav ett
I6neansprak an de som inte gjorde det. Vilket pekar pa hur viktigt det ar att ange ett I[6neansprak

och att det gor skillnad bade pa ingadngslon och I6neutveckling.

Pandemin paverkade manga grupper, inte minst studenter som fick stalla om till distans-
undervisning. Samtidigt medférde pandemin att manga arbetsgivare inte langre kunde
erbjuda praktikplatser, extrajobb eller examensjobb. Konsekvensen blev att farre hade praktik
eller extrajobb i samband med utbildningen i jamforelse med tidigare ar. Ekonomer &r den
utbildningsgrupp dar det minsta antalet svarar att de haft praktik, samtidigt som det &r den
grupp dar flest ansag att praktiken var viktig for att de skulle 4 sitt nuvarande arbete. Endast
tolv procent hade praktik inom ramen f6ér sin utbildning, samtidigt som 65 procent av de som
haft praktik svarar att praktiken var viktig for att de skulle fa deras nuvarande arbete. Ekonomer
ar tillsammans med jurister den grupp dar flest hade ett extrajobb med relevans fér deras
nuvarande arbete. Totalt 52 procent anger att de hade ett extrajobb under sin utbildning

som hade relevans fér deras nuvarande arbete. Sju av tio av de nyexaminerade ekonomerna
upplevde att de under studietiden inte fick tillrdckliga mdjligheter till praktik, vilket ar betydligt
fler an de andra utbildningsgrupperna. Endast en tiondel svarade att de haft praktik inom ramen
for sin utbildning och de flesta angav att den gav 1-15 poang. Vilket pekar pa att det finns en
vilja bland ekonomer att ha praktik inom ramen fér sin utbildning och de som har praktik ar
oftast valdigt néjda.



EKONOMER I SIFFROR 2023

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Har en anstéallning (hel- eller deltid)
Har en anstélining, men ar tjanstledig
Egenféretagare

Laser vidare efter examen
(framst for att jag inte har fatt jobb)

Laser vidare efter examen
(framst for att komplettera min utbildning)

Har inget arbete och &r foraldraledig eller sjukskriven
Arbetslds/deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard
Annat

FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%)

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

84

Privat M Statlig B Kommunal

VAGAR TILL JOBBET (%)

LinkedIn
M Via kontakter

webbplats
Platsbanken/
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Spontanansékan/
intresseanmalan

B Via praktik
Sociala medier

M Via examensarbete

Annons i press
M Annat

Atergick till anstalining
efter tjansteledighet

Innan avslutade studier
B Inom 1-3 manader
B Inom 4-6 manader
M Inom 7-12 manader
Efter mer an 12 manader

M Har ej fatt arbete med
relevans for utbildningen

Arbetsférmedlingen
B Annan jobbsajt/s6kmotor

74

19

N

Hoégskola/utbildning

B Annons pa arbetsgivarens

VIKTIGAST VID JOBBSOKNING

L6én och formaner

Stimulerande arbetsuppgifter
Maéijligheter till kompetensutveckling
Balans mellan arbete och fritid

Frihet under ansvar

Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
Flexibel arbetstid

Trygga anstallningsvillkor

En motiverande/inspirerande chef

En inkluderande arbetsplats
Arbetsgivaren delar mina varderingar
Att fa samarbeta med andra

Att kunna bidra till en battre varld

Att arbetsgivaren har hdg status
Kollektivavtal

Annat

VIKTIGAST FOR FRAMTIDA KARRIAR

Hoég ekonomisk avkastning
Arbetsuppgifter med eget ansvar
Utvecklas inom en expert-/specialistroll
Kunna bidra till en battre varld
Maéjligheter till att bli chef

Arbeta utomlands

Tjanst med hog status

Att kunna starta eget féretag nagon gang
Annat

ANGAV LONEANSPRAK VID
ANSTALLNINGSTILLFALLET? (%)

Ja
B Nej

(1]
52
51
29
24
19
16
14
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HAR DU HAFT RELEVANT PRAKTIK? (%)

Ja
M Nej '
A
4
1 W
PRAKTIK VIKTIG FOR ATT
FA NUVARANDE ARBETE? (%)
Mycket viktig
Ganska viktig
Inte viktig
Vet gj

TILLRACKLIGA MOJLIGHETER TILL
PRAKTIK UNDER STUDIETIDEN (%)

Stammer helt
Stammer delvis
Stammer inte sarskilt
Stammer inte alls
Vet gj

EXTRAJOBB (%)

Inget extrajobb under utbildningen !\ 18
Extrajobb med relevans fér nuvarande arbete 52
Extrajobb men utan relevans for nuvarande arbete ] 30

n '
Arets undersékning visar att nye ade "
ekonomer har en stark stallning pa W’M“'—
marknaden och att de snabbt hittar e

arbete med relevans for deras
Varen 2023 svarar 74 procent at

hel- eller deltidsanstallning. \



e 89 procent har en hel- eller deltidsanstallning.
e 57 procent arbetar inom privat sektor.

e 55 procent fick sitt férsta arbete innan de avslutade sina studier.

Arbetsmarknaden for jurister ser god ut, varen 2023 svarar nio av tio nyexaminerade jurister att de
har en anstallning (hel- eller deltid). Andelen som har en anstallning har minskat lite sedan férra
undersdkningen 2021, men jurister ar trots det den grupp av Akavias utbildningsgrupper som i
hogst grad far en anstélining efter examen.

Efterfragan pa jurister ar h6g och arbetsmarknaden antas fortsatta vara stark de kommande aren.
I undersékningen kan vi se att en majoritet av de nyexaminerade juristerna arbetar inom privat
sektor och att hélften av alla jurister fick sitt férsta arbete innan de avslutade sina studier.

Jurister finns inom alla sektorer, vilket kan bidra till deras héga anstéliningsgrad. 57 procent av alla
jurister arbetar inom privat sektor, 36 arbetar statligt, fem procent kommunait.

Ungefar sju av tio av de nyexaminerade juristerna har fatt en tillsvidareanstalining, 17 procent svarar
att de har en notarieanstélining och endast atta procent har en provanstallning vilket tyder pa att
jurister som far ett jobb har en saker anstallningsform.

Det ar vanligast med arbete inom privat och statlig sektor. Nar man tittar pa vilka arbetsomraden
som jurister arbetar inom kan vi se att de flesta jobbar vid en advokatbyra eller i offentlig férvaltning.
Men det finns &ven manga andra arbetsplatser for jurister och jobben de hittar ar brett spridda inom
de olika sektorerna.

Det ar vanligast for jurister att hitta sitt forsta arbete genom annonser pa arbetsgivarens webbplats,
vilket sarskiljer juristerna fran de dvriga utbildningsgrupperna. Det kan delvis bero pa att var tredje
jurist arbetar statligt, statliga tjanster maste utannonseras och det kan darfér vara bra att halla

Efter juristexamen kan man séka NOTARIETJANSTGORING, vilket kravs for att bli exempelvis
aklagare eller kronofogde. Notarietjanstgoéringen tar 1,5-2,5 ar, beroende pa eventuell avrakning
och typ av tjanstgdring. Notarietjanstgdringen gors vid ndgot av landets tings- eller férvaltnings-
ratter, ibland i kombination med tjanstgoring pa en annan statlig myndighet. Tidigare kvalificerat
juridiskt arbete hos en privat, kommunal eller annan statlig arbetsgivare kan tillgodoraknas
genom avrakning av notarietjanstgéringen i upp till sex manader. Notarieldnen &r ar 2023

29 600 kronor per manad det forsta aret och 32 000 kronor resterande tid.




sig uppdaterad pa vad for tjanster som finns utannonserade bade pa arbetsgivarens webbplats
och platsbanken.

Vi kan konstatera att juristerna ar den utbildningsgrupp som i lagst utstrdckning anvander LinkedIn
eller sociala medier for att hitta sitt férsta jobb. For jurister ar det vanligare att hitta det férsta jobbet
genom annons pa arbetsgivarens webbplats eller via kontakter/natverk.

Halften av alla jurister i undersékningen prioriterar stimulerande arbetsuppgifter och balans mellan
arbete och fritid nar de sdker jobb. Lon och férmaner ar dven det hdgt prioriterat. Nar de tanker pa
sin framtida karriar ar de viktigaste faktorerna liknande men skiljer sig ndgot i rangordningen, sex av
tio ser hég ekonomisk avkastning som viktigast. Vidare ser halften av juristerna att faktorer som att
utvecklas inom en expert-/specialistroll samt att ha arbetsuppgifter med eget ansvar som viktiga.

Vid anstallningstillfallet ar det viktigt att ange ett I6neansprak for att paverka sin ingadngslon,

och aven sin framtida I6neutveckling. Resultaten fran arets undersdkning visar att 70 procent
inforskaffade sig information om rddande I6nelage innan anstallningsintervjun. Samtidigt kan vi se
att 61 procent av juristerna inte angav ett Idneansprak
vid anstéliningstillfallet En tredjedel svarar att
anledningen till det var att det inte gavs tillfélle, en
fidardedel var néjda med erbjudandet de fick.

35 000 KRONOR ar den rekommenderade

ingangslonen for nyexaminerade jurister. Det kan

anvandas som riktmarke. Lén satts individuellt och
paverkas av en mangd faktorer. Utbildning, yrkesroll,
bransch, arbetsuppgifter och geografi spelar stor roll.

Medelingangslonen bland de som angav ett
I6neansprak var 33 870 kronor (exklusive
notarier) och lénen fér de som inte angav

ett Idneansprak var det 32 737 kronor. Vid
undersokningstillfallet kan vi dven se att
denna skillnad foljer med respondenterna dver tid, de som angav ett Idneansprak har fortsatt hogre
16n an de som inte gjorde det. Vi kan alltsa konstatera att det ar viktigt att IAmna ett Ibneansprak vid
anstallningstillfallet for att paverka ingangslénen och dess utveckling.

Att ha praktik som en del av sin utbildning ar bra av flera anledningar, delvis sa knyter man varde-
full kontakt med arbetslivet, samlar erfarenhet och far en omvaxling till studerandet. Totalt svarar
41 procent att de hade praktik inom ramen for sin utbildning. Samtidigt svarar 60 procent stammer
inte sarskilt eller stammer inte alls pa fragan om de upplevde att de fick tillrackliga méjligheter

for praktik i samband med utbildningen. Detta tyder pa att fler jurister vill ha praktik an de som

far det. Det kan vara utmanande som student att sjalv hitta praktik, men om man anvander sig av
arbetsgivares webbplatser, kontakter och LinkedIn, s kan det 6ka chanserna att fa en praktikplats.

Fler an halften av juristerna i undersékningen hade ett extrajobb med relevans fér utbildningen,
det ar den hogsta siffran av Akavias utbildningsgrupper. Jurister ar eftertraktade av arbetsgivare
pa arbetsmarknaden och har darav goda majligheter att hitta praktik eller extrajobb under sin
utbildning. Ifall man inte har méjlighet till praktik inom ramen av sin utbildning kan ett extrajobb
vara ett bra satt att inférskaffa sig arbetslivserfarenhet i samband med utbildningen.
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JURISTER I SIFFROR 2023

HUVUDSAKLIGT ARBETSOMRADE (%)

Affarsjuridik (i huvudsak arbete vid
advokat- eller juridikbyra)

Juridiskt arbete (annat)
Rattsvasendet
Handlaggning, myndighet
Arbete som bolagsijurist

Affars-/verksamhetsutveckling, strategi,
konsultverksamhet

Utredning
Féretags-/myndighets-/kommun/verksamhetsledning
Finans, fonder, aktier och vardepapper, treasury

HR, personalarbete

Inkép, logistik, transport, procurement, upphandling
Revision, internrevision

Ekonomistyrning (controller)

Annat

VAGAR TILL JOBBET (%)

LinkedIn
M Via kontakter

webbplats
Platsbanken/

Spontanansdkan/
intresseanmalan

H Via praktik
Sociala medier

M Via examensarbete

Annons i press
M Annat

VIKTIGAST VID JOBBSOKNING

Balans mellan arbete och fritid
Stimulerande arbetsuppgifter

Lon och formaner

Maéijligheter till kompetensutveckling
Frihet under ansvar

Att kunna bidra till en battre varld
Flexibel arbetstid

Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
Trygga anstallningsvillkor

En inkluderande arbetsplats
Arbetsgivaren delar mina varderingar
En motiverande/inspirerande chef
Att fa samarbeta med andra
Kollektivavtal

Att arbetsgivaren har hég status
Annat

Arbetsférmedlingen
Annan jobbsajt/s6kmotor

N
(5]

- N
w Ho J o

L S I T S U G §

B Annons pa arbetsgivarens

54
52
48
23
19
18
16
15
12

- W W uNy

VIKTIGAST FOR FRAMTIDA KARRIAR

Hég ekonomisk avkastning
Arbetsuppgifter med eget ansvar
Utvecklas inom en expert-/specialistroll
Kunna bidra till en battre varld

Tjanst med hég status

Att kunna starta eget foretag nagon gang
Arbeta utomlands

Maéjligheter till att bli chef

Annat

ANGAV LONEANSPRAK VID
ANSTALLNINGSTILLFALLET? (%)

NE|
B Nej

TILLRACKLIGA MOJLIGHETER TILL
PRAKTIK UNDER STUDIETIDEN (%)

Stammer helt
Stammer delvis
Stammer inte sarskilt
Stammer inte alls
Vet €]

EXTRAJOBB (%)

Inget extrajobb under utbildningen
Extrajobb med relevans fér nuvarande arbete
Extrajobb men utan relevans fér nuvarande arbete

58
52
52
44
15
13
1
10

19
19
20
40

18
52
30



e 37 procent arbetar inom privat sektor.
e 69 procent har en hel- eller deltidsanstallning.

e 20 procent laser vidare for att komplettera sin utbildning.

Véaren 2023 svarar sju av tio samhallsvetare att de har en hel- eller deltidsanstallning. Det ar
en 6kning sedan foregdende undersdkning, men ar samtidigt den lagsta siffran bland Akavias
utbildningsgrupper. 20 procent svarar att de laser vidare efter examen for att komplettera sin
utbildning, vilket gér samhallsvetarna till den grupp som laser vidare i hégst utstrackning.

Det tar ndgot langre tid fér nyexaminerade samhallsvetare att etablera sig pa arbetsmarknaden,
ungefar en tredjedel av samhallsvetarna far jobb innan de avslutar sina studier och ytterligare en
tredjedel har hittat jobb inom en till tre manader. 13 procent far ett jobb inom fyra till sex manader
efter att de avslutat sina studier.

Det ar fler som fatt en tillsvidareanstalining jamfort med féregaende ars undersdkning. Sju av tio
sambhallsvetare har en tillsvidareanstallning och endast sju procent har en provanstallning. Samhalls-
vetarna ar dven den utbildningsgrupp dar flest har en tidsbegransad eller doktorandanstallning.

Undersdkningen visar att samhallsvetarna ar den utbildningsgrupp som férdelar sig jamnast
mellan sektorerna, drygt en tredjedel arbetar i privat sektor, en tredjedel statligt och drygt en
femtedel kommunalt.

De vanligaste verksamhetsomradena for samhallsvetare ar forvaltning dar 26 procent

arbetar, darefter kommer HR och personalarbete, dar tio procent arbetar. Nar vi tittar pa vilka
verksamhetsomraden som ar vanligast for samhallsvetarna i privat sektor ar de spridda éver
manga omraden. De vanligaste arbetsomradena ar it-telekom och ideella sektorn dar tre procent
ar verksamma och bank dar tva procent aterfinns. Inom den statliga och kommunala sektorn
arbetar samhallsvetarna framst inom férvaltning och nagra fa inom rattsvasendet.

Sambhallsvetare har manga olika arbets- och verksamhetsomraden inom samtliga sektorer,
darav finns det manga olika tjanster en nyexaminerad samhallsvetare kan soka.

Traditionellt har kontakter varit det satt som de flesta anvant for att hitta sitt férsta jobb efter
examen men i arets undersodkning ser vi att sbkandet via sociala medier och specifikt LinkedIn
har 6kat. En femtedel av de samhallsvetare som hittat jobb har gjort det genom Linkedin.
Sammantaget star de digitala vagarna for tre femtedelar av alla jobb som hittats.

Undersdkningen visar samtidigt att alla satt ar betydelsefulla ndr man sdker arbete men att
de digitala vagarna som LinkedIn eller platsbanken 6ékar i betydelse.



Eftersom arbetsmarknaden fér samhallsvetare ar bred &r ingdngarna ockséa breda. Darfér kan det
vara bra att halla koll pa saval LinkedIn, platsbanken som annonser pa intressanta arbetsgivares
webbplatser. Vi kan dven se att det ar viktigt att under studietiden férsdka bredda sitt natverk,
vilket man kan géra genom praktik, extrajobb eller examensarbete.

Samhallsvetare ar en av de utbildningsgrupper som hégst prioriterar att kunna bidra till en battre
varld i sin karriar. Sex av tio anser det vara den viktigaste faktorn. Att kunna utvecklas inom

en expert-/specialistroll ser halften av samhallsvetarna som det viktigaste i sin karriar. Nar de
soker jobb prioriterar de framst att ha stimulerande arbetsuppgifter samt 16n och férmaner.
Samhallsvetarnas syn pa framtiden ar positiv och sju av tio kdnner sig sakra infor sin framtid
pa arbetsmarknaden.

Vid anstallningstillfallet ar det viktigt att ange ett I6neansprak for att tidigt paverka sin ingangslon
men aven sin framtida I6neutveckling. Undersékningen visar att 57 procent av de nyexaminerade
samhallsvetarna angav ett Idneansprak vid anstallningstillfallet, vilket ar dver genomsnittet. Atta
av tio av samhallsvetarna tog ockséa reda pa information om den aktuella I6nenivan innan de
angav sitt Idneansprak.

De mest férekommande orsakerna bland dem
som inte angav nagot I[6neansprak under
anstéllningsprocessen var att det inte gavs
tilifalle, att de var néjda med I6nen som
erbjods eller att de var osakra pa vilken I16n de
skulle efterfraga.

34 500 KRONOR ar den rekommenderade

ingangsloénen for nyexaminerade samhallsvetare.
Det kan anvandas som riktmarke. Lén satts individuellt
och paverkas av en mangd faktorer. Utbildning, yrkesroll,
bransch, arbetsuppgifter och geografi spelar stor roll.

Det I6nar sig att ange ett [6neansprak.

Léneskillnaderna mellan dem som gjorde det och dem som inte gjorde det ar betydande. Vid
anstallningstillfallet var den genomsnittliga manadslénen 32 291 kronor fér dem som angav
ett Ioneansprak, jamfort med 29 840 kronor for dem som inte angav nagot I6neansprak vid
anstallningstillfallet. Det visar pa betydelsen av att ange ett Ibneansprak och méjligheten att
paverka sin 16n redan vid anstallningstillfallet.

I enlighet med tidigare undersékningar kan vi dra slutsatsen att praktik som en del av
utbildningen ar ett effektivt satt fér studenter att tidigt skapa ett kontaktnat och samla vardefulla
arbetslivserfarenheter. Dessutom visar arets undersokning att 44 procent av de nyexaminerade
samhallsvetarna hade praktik som en del av sin utbildning Av de som hade praktik svarade 68
procent att praktiken var viktig for att de skulle fa deras nuvarande arbete.

Alla hade dock inte méjlighet till praktik och fyra av tio svarade att de tyckte att mojligheterna
till praktik var otillrackliga. Fortsattningsvis upplevde sex av tio att universitetet inte underlattade
kontakten med arbetslivet. Eftersom samhallsvetare kan behdva lite langre tid &n évriga
utbildningsgrupper for att etablera sig pa arbetsmarknaden ar praktik ett bra séatt att knyta
kontakter och skapa fler méjligheter att hitta jobb.
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e 88 procent jobbar inom privat sektor.
e 57 procent fick sitt férsta arbete innan de avslutat sina studier.

* 89 procent har en tillsvidareanstallning.

Foér nyexaminerade it-akademiker ser arbetsmarknaden god ut varen 2023. De har en hég
anstallningsgrad och 83 procent av de nyexaminerade it-akademikerna har en hel- eller
deltidsanstalining. Nio procent studerar vidare for att komplettera sin utbildning och tva
procent laser vidare for att de inte hittade nagot jobb. Tre procent ar arbetsldsa eller deltar i en
arbetsmarknadspolitisk atgard, vilket &r en minskning sedan féregaende ar. Resultaten pekar
pa att den negativa effekt som pandemin hade p3a it-akademikernas arbetsmarknad tycks ha
aterhamtat sig.

Undersdkningen visar att 89 procent av it-akademikerna har en tillsvidareanstallning, vilket ar
den hdgsta siffran av alla utbildningsgrupper inom Akavia. Sju procent har en provanstallning
och tre procent en tidsbegransad anstallning.

Bland de it-akademiker som fatt en anstalining har 88 procent jobb inom privat sektor. Andelen
som anger att de arbetar inom statlig sektor uppgar till 4tta procent, tre procent svarar att de
arbetar kommunalt och tva procent inom hégskola/utbildning. Manga av jobben for it-akademiker
finns inom it-telekom dar 42 procent av de nyexaminerade svarar att de arbetar. Andra vanliga
verksamhetsomraden ar industri och bank, men ocksa statlig eller kommunal férvaltning.

Undersdkningen visar att nyexaminerade it-akademiker snabbt kommer ut i arbetslivet och far ett
jobb med relevans fér utbildningen. Sex av tio hade ett jobb med relevans f6r sin utbildning redan
innan de tagit examen. Nio av tio hade inom tre manader efter avslutade studier fatt sitt forsta
arbete med relevans for sin utbildning. Endast tva procent anger vid undersokningstillfallet att de
annu inte fatt nadgot arbete med relevans for utbildningen.

En fjardedel anger att de forst fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete genom LinkedIn och
en fjardedel fick sitt arbete genom bekanta/nétverk. Elva procent fick kAnnedom om sitt
nuvarande arbete genom en annons pa arbetsgivarens webbplats, tio procent genom jobbsaijt
eller sékmotor.

Vi kan konstatera att det ar viktigt att knyta kontakter till arbetslivet under studietiden och att
det ofta leder till jobb efter examen. Det gar att gora pa flera olika satt, antingen som praktik,
extraarbete eller examensarbete.

Undersokningens resultat pekar samtidigt pa att anvandningen av LinkedIn och andra sociala
medier 6kar for att hitta ett arbete.



Sex av tio it-akademiker anser att det viktigaste nar de soker jobb &r 16n och férmaner. Fem av tio
ser att stimulerande arbetsuppagifter ar en viktig faktor i jobbstkandet. Nar de i stallet tanker pa
sin karriar ar prioriteringarna snarlika, sju av tio prioriterar h6g ekonomisk avkastning och sex av
tio anser att utvecklas inom en expert-/specialistroll ar viktigt.

Vikan i undersdkning se att farre an halften av alla it-akademiker anger ett Idneansprak
vid anstéllningstillfallet. Det &r viktigt att ange ett I6neansprak for att paverka ingadngslénen
vid anstéllningstillfallet.

Fyra av tio anger att anledningen till att de inte
angav ett Ioneansprak var for att de var n6jda
med det erbjudande de fick, tre av tio anger
att det inte gavs nagot tillfalle att ange ett
I6neansprak.

36 500 KRONOR ar den rekommenderade

ingangslonen fér nyexaminerade it-akademiker.
Det kan anvandas som riktmarke. L6n satts individuellt
och paverkas av en mangd faktorer. Utbildning, yrkesroll,
bransch, arbetsuppgifter och geografi spelar stor roll.

Vi kan aven se en skillnad i medelingangslon

vid anstallningstillfallet mellan de som angav

ett Ibneansprak och de som inte angav ett I6neansprak. De som angav ett I6neansprak fick i
medelingangslon vid anstallningstillfallet 35 263 kronor, de som inte angav ett Ibneansprak fick
33 420 kronor. Vi kan aven se att denna skillnad héller i sig i Idneutvecklingen.

Utifran resultaten kan vi se att praktik under utbildningen kan vara ett satt att knyta kontakter
med arbetslivet, fa givande arbetslivserfarenheter och ar en bra merit. Det &r samtidigt fa av
it-akademiker i undersékningen som har haft praktik inom ramen fér sin utbildning, endast
tva av tio svarar att de haft praktik, vilket &r den nast lagsta siffran av alla utbildningsgrupper i
undersdkningen.

Vi kan samtidigt konstatera att de flesta it-akademiker upplevde att de under sin studietid inte fick
tillrackliga majligheter till praktik, 59 procent. Vi kan aven se att praktiken lI6nar sig, 55 procent av
de som hade en praktik svarade att praktiken var viktig for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Detta pekar pa att praktik inom ramen for utbildningen &r ett bra satt att ta sig in i arbetslivet och
knyta nya kontakter. Det ar daremot en maijoritet, 80 procent, av gruppen som upplever att deras
utbildning var anpassad utifran de krav som stéall pa arbetsmarknaden.
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e 87 procent har en hel- eller deltidsanstallning.
e 24 procent arbetar inom kommunal sektor.

* 41 procent far sitt férsta arbete innan de avslutat sina studier.

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade personalvetare ar god, i arets undersdkning anger nio av tio
personalvetare att de har en hel- eller deltidsanstéllining. Tolv procent valjer att 1asa vidare fér att
komplettera sin utbildning och en procent ar arbetsldsa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk
atgard. Sju av tio har en tillsvidareanstallning och tva av tio har en tidsbegransad anstallning.

Vi kan se att personalvetare snabbt etablerar sig pa arbetsmarknaden efter examen, fyra av
tio fick sitt forsta arbete med relevans f6r sin utbildning redan innan de avslutat sina studier.
33 procent fick ett arbete inom en till tre manader efter sin examen. Tolv procent har dnnu inte
fatt ett arbete med relevans for sin utbildning.

Ungefar halften av de nyexaminerade personalvetarna far jobb i privat sektor efter examen. En
fidardedel arbetar inom kommunal sektor och en till fjardedel i statlig sektor. Fem procent arbetar
inom hégskola/utbildning.

Resultaten av arets undersdkning visar att halften av de nyexaminerade personalvetarna
arbetar med HR och personalarbete. Arbetsomradena ar brett spridda, atta procent arbetar
med handlaggning vid en myndighet och fem procent med affars-/verksamhetsutveckling
eller konsultverksamhet.

Vi kan aven se att forvaltning ar ett vanligt forekommande verksamhetsomrade inom statlig
och kommunal verksamhet.

De flesta arbetar parallellt med sina studier, vi kan i resultaten se att atta av tio hade ett extrajobb
under studietiden. Hélften av de som jobbade extra hade ett jobb med relevans for sitt nuvarande
arbete. 22 procent svarade att de inte hade ett extrajobb under utbildningen. | jamférelse med
foregdende undersoékning ar det tio procentenheter farre som jobbar extra under studietiden.
Detta torde vara en effekt av pandemin dd manga arbetsgivare inte langre kunde erbjuda
extrajobb i samma utstrackning som tidigare.

Vagarna till jobb fér personalvetare &r manga, det vanligast férekommande &r Arbetsférmed-
lingens platsbank dar en fjardedel hittar sina férsta arbeten. Likt dvriga utbildningsgrupper har
LinkedlIn blivit ett allt vanligare satt att hitta arbete och en femtedel anger att de hittade sitt jobb



genom LinkedIn. Aven kontakter och natverk ar viktiga fér personalvetare, 18 procent hittade
sitt jobb den vagen. Att LinkedIn och platsbanken &r de vanligaste satten att hitta arbete pekar
mot en trend att de digitala vagarna till jobb anvands mer och mer. Aven hos andra utbildnings-
grupper kan vi se denna trend. For att enklare hitta arbete bér man darfor halla sig uppdaterad
bade pa LinkedIn och sidor som platsbanken.

Personalvetare har en tydlig bild av vad de prioriterar nar de séker jobb, sex av tio anser att
stimulerande arbetsuppgifter ar den viktigaste faktorn. En tredjedel har valt balans mellan arbete
och fritid som en viktig faktor. Nar tanker pa sin framtida karriar ar det i stallet méjlighet att
utvecklas inom en expert-/specialistroll, arbetsuppgifter med eget ansvar samt att kunna bidra
till en battre varld som ar hégst prioriterat.

Att ange ett I6neansprak vid anstallningstillfallet ar viktigt och ger en majlighet att kunna paverka
sin [6n i ett tidigt skede. Personalvetarna ar en av de utbildningsgrupper som i hégst grad ldamnar
ett I6neansprak vid anstallningstillfallet, fem av tio svarar att de angett ett Idneansprak.

Av de som inte angav ett [6neansprak var anledningarna manga. De flesta svarar att de inte
gavs nagot tillfalle till att ange ett I16neansprak, samtidigt var en fijardedel néjda med det
erbjudande de fick. Manga av personalvetarna

inhdmtade information om rddande I6nelage innan

férhandlingssituationen framst via ett fackférbund

eller Idnestatistik. 34 000 KRONOR ar den rekommenderade
ingangslonen for nyexaminerade personalvetare.

Vi kan se i undersdkningen att det skiljer Det kan anvandas som riktmarke. Lon satts individuellt

sig mycket mellan de som angav ett I6ne- och paverkas av en mangd faktorer. Utbildning, yrkesroll,

ansprak och de som inte gjorde det. bransch, arbetsuppgifter och geografi spelar stor roll.

Medelingangslénen for de som angav ett

I6neansprak lag pa 32 495 kronor och for

de som inte angav ett I6neansprak vid anstallningstillfallet lAg medelingangslénen pa 29 622
kronor. Detta pekar pa hur viktigt det ar att lAmna ett [6neansprak och att man i ett tidigt skede
kan paverka sin 16n.

Manga utbildningar erbjuder praktik inom ramen fér utbildningen, praktiken kan vara ett bra
séatt att skaffa arbetslivserfarenhet, knyta kontakter och bredda sitt natverk samt férsta vad
som férvantas i arbetslivet. Bland personalvetarna i undersdékningen svarade hélften att de
haft praktik inom ramen fér sin utbildning. Av de som hade praktik tyckte sex av tio att praktiken
var viktig for att de skulle fa sitt nuvarande arbete och nio av tio upplevde att praktiken holl

en hog kvalitet.

En fjdrdedel av de som gjorde praktik svarade att universitetet/hégskolan ordnade praktikplatsen
at dem, vilket gor personalvetarna till en av de utbildningsgrupper i undersékningen som i

hogst grad fatt hjalp av universitet/h6gskolan att hitta praktik. Dessutom svarade halften att de
upplevde att de fick tillrackliga mojligheter till praktik under studietiden.
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e 78 procent har en hel- eller deltidsanstallning.
e 79 procent arbetar inom privat sektor.

* 80 procent hade ett extrajobb under sina studier.

Arbetsmarknaden fér kommunikatérer ser god ut. | undersékningen svarar 78 procent att de har
en del- eller heltidsanstallning, atta procent laser vidare for att komplettera sin utbildning och sex
procent ar arbetslosa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard. Kommunikatoérer far framst
jobb i privat sektor efter examen, 79 procent arbetar inom privat sektor, sju procent statligt,

elva procent kommunalt och tre procent inom hégskola/utbildning.

Vi kan konstatera att 60 procent av kommunikatdrerna har fatt ett arbete med relevans fér deras
utbildning inom en till tre manader efter examen, vilket visar att det tar nagot langre tid foér
kommunikatorer att etablera sig an évriga utbildningsgrupper. Det ar aven 19 procent som annu
inte fatt nagot arbete med relevans f6r deras utbildning vid undersékningstillfallet. Detta tyder pa
att det tar langre tid féor kommunikatoérer att hitta ett arbete med relevans f6r deras utbildning an
fér andra utbildningsgrupper i undersékningen.

Kommunikatérer ar den utbildningsgrupp dar det ar vanligast med en tidsbegrénsad anstallning,
en femtedel av kommunikatdrerna i undersékningen svarar att de har en tidsbegransad
anstallning. Bara sex av tio kommunikatérer har en tillsvidareanstallning vilket ocksa ar det lagsta
vardet bland Akavias utbildningsgrupper.

De vanligaste verksamhetsomradena fér kommunikatérer i privat sektor &rinom media dar tolv
procent arbetar, tio procent arbetar inom it-telekom. | statlig och kommunal sektor ar det vanligt
att de arbetar inom férvaltning.

En fjardedel arbetar med marknadsféring eller kommunikation, sex procent arbetar med
férsaljning och fem procent med programvaruutveckling.




Vagarna till jobb fér kommunikatérer &r manga, vid undersdkningstillfallet kan vi se att de flesta
hittar sitt férsta jobb genom LinkedIn eller via kontakter/natverk. En fjardedel har hittat sitt
nuvarande arbete genom LinkedIn och en fjardedel genom sitt natverk. Att s& manga anvander
LinkedIn for att hitta jobb pekar pa att LinkedIn blivit allt viktigare i jobbsdkandet och att de mer
traditionella vagarna in pa arbetsmarknaden har minskat i betydelse. Mdnga kommunikatdrer
hittar dock sina jobb via kontakter, vilket sarskiljer dem fran évriga utbildningsgrupper.

Nar kommunikatérer sdker arbete prioriterar sex av tio stimulerande arbetsuppgifter hdgst,
darefter anses balans mellan arbete och fritid samt frihet under ansvar som viktiga faktorer.

| sin karriar prioriterar de att kunna utvecklas inom en expert-/specialistroll och arbetsuppgifter
med eget ansvar. Att kunna bidra till en battre varld ar en annan viktig faktor fér kommunikatérer
nar de tanker pa sitt arbetsliv.

Att ange ett [6neansprak ar ett bra satt att paverka sin ingangslén. En majoritet av kommunika-
torerna i undersékningen angav ett Il6neansprak. Av de som inte lAmnade ett I6neansprak
svarade en tredjedel att de var néjda med det
erbjudande de fick och att de darfér inte angav
nagot I6neansprak. Infér férhandlingssituationen
var det sju av tio kommunikatdérer som skaffade
information om rddande I6neléage, de flesta
gjorde det genom en facklig organisation.

32 400 KRONOR ar den rekommenderade

ingangsloénen fér nyexaminerade kommunikatoérer.
Det kan anvandas som riktmarke. Lén satts individuellt
och paverkas av en mangd faktorer. Utbildning, yrkesroll,

Vi kan se en stor Idneskillnad mellan dem bransch, arbetsuppgifter och geografi spelar stor roll.

som angav ett Il6bneansprak och dem som

inte gjorde det. Medelingangslénen for

dem som angav ett I6neansprak var 32 063 kronor, for dem som inte angav ett I6neansprak var
den 28 105 kronor. Detta visar pa hur viktigt det ar att vid anstaliningstillfallet faktiskt ange ett
I6neansprak for att paverka sin 16n.

Utifran tidigare undersékningar kan vi konstatera att praktik ar ett bra satt att knyta kontakter till
arbetslivet och att samla pa sig arbetslivserfarenhet. Fyra av tio kommunikatdrer hade praktik
inom ramen for sin utbildning, bland de som haft praktik var det sju av tio som svarade att
praktiken var viktig for att de skulle fa sitt nuvarande arbete. | undersékningen svarar atta av tio
att de hade ett extrajobb under utbildningen och hélften av de som jobbade gjorde det pa en
arbetsplats med relevans fo6r deras nuvarande arbete. Det var aven fyra av tio kommunikatérer
som hade praktik inom ramen fér sin utbildning, vilket ar en relativt hég andel i jamférelse med
de dvriga utbildningsgrupperna.

For att hitta ett jobb efter examen ar arbetslivserfarenhet viktig. Att ha praktik inom ramen for
sin utbildning ar ett satt att skaffa sddan erfarenhet, andra kan vara att extrajobb vid sidan av
studierna eller att engagera sig i en ideell férening. Alla dessa sétt att engagera sig pa arbets-
marknaden och bygga kontaktnat hjalper nyexaminerade kommunikatérer att hitta arbete.



KOMMUNIKATORER I SIFFROR 2023

HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING (%)

Har en anstallning (hel- eller deltid)
Har en anstéllning, men ar tjanstledig
Egenféretagare

Laser vidare efter examen
(framst for att jag inte har fatt jobb)

Laser vidare efter examen
(framst for att komplettera min utbildning)

Har inget arbete och &r foraldraledig eller sjukskriven
Arbetslds/deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard
Annat

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%)

79

Privat M Statlig B Kommunal

FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%)

M Inom 1-3 méanader
M Inom 4-6 manader

TYP AV ANSTALLNING (%)

80

Atergick till anstallning
efter tjansteledighet

Innan avslutade studier

B Inom 7-12 manader
Efter mer 4n 12 manader

B Har ej fatt arbete med
relevans for utbildningen

78

Hégskola/utbildning

70

50

40 ——

30 ——
20 —

A A
(0]

Tillsvidareanstallning
B Provanstallning
B Notarieanstallning

Tidsbegransad anstallning (inklusive doktorand t.o.m. 2019)

-/

HUVUDSAKLIGT ARBETSOMRADE (%)

Marknadsféring, varumarke, event
Kommunikation, information

Forséljning, key account manager, e-handel
System-/programvaruutveckling

Affars-/verksamhetsutveckling, strategi,
konsultverksamhet

HR, personalarbete

It, system, teknikstoéd

Juridiskt arbete (annat)

Finans, fonder, aktier och vardepapper, treasury
Arbete som bolagsijurist

Annat

VAGAR TILL JOBBET (%)

1
= .
4 LinkedIn

M Via kontakter

webbplats
Platsbanken/

Spontanansdékan/
intresseanmalan

B Via praktik
Sociala medier

M Via examensarbete

Annons i press
B Annat

VIKTIGAST VID JOBBSOKNING

Stimulerande arbetsuppgifter

L6én och formaner

Balans mellan arbete och fritid
Maéijligheter till kompetensutveckling
Mojlighet att arbeta helt eller delvis pa distans
En inkluderande arbetsplats

Trygga anstallningsvillkor

Flexibel arbetstid

Frihet under ansvar

Arbetsgivaren delar mina varderingar
En motiverande/inspirerande chef
Att kunna bidra till en battre varld

Att fa samarbeta med andra
Kollektivavtal

Att arbetsgivaren har hég status
Annat

Arbetsférmedlingen
B Annan jobbsajt/s6kmotor

NN
& b

- NN DNMN®W a0 0o

N
(-

B Annons pa arbetsgivarens



KOMMUNIKATORER I SIFFROR 2023

VIKTIGAST FOR FRAMTIDA KARRIAR
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Det ar viktigt att nyexaminerade akademiker snabbt far arbete
med relevans for utbildningen.

Universitet och hégskolor bér erbjuda praktik antingen som en
del av utbildningsprogrammen eller som fristdende praktikkurser for att mojliggora
arbetslivserfarenhet for fler studenter.

For att det ska vara sa effektivt som mojligt bor studenterna ha méjlighet
att skapa personliga kontakter med framtida arbetsgivare, synas och bygga natverk infér
sina framtida yrkeskarriarer. Detta leder i sin tur till att studenterna far mojlighet att hitta
meningsfulla jobb efter examen genom sina utbildningar. Det ar darfor viktigt att hdgskolor
och universitet arbetar for att skapa naturliga métesplatser med arbetslivet, exempelvis
genom examensarbeten, projektuppagifter, gastféreldsningar och inte minst praktik inom
ramen fér utbildningen.

Studenter bor kunna arbeta extra under studiefria manader
sasom exempelvis sommaruppehall utan att det raknas in i fribeloppet.

Svenska hoégskolor och universitet bor félja upp och samla statistik om var deras alumner
hamnar efter avslutade studier. For narvarande varierar kvaliteten pa uppféljningen mellan
olika larosaten.

n

Samarbetet mellan akademin och arbetslivet
maste vara tillrackligt och relevant.
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Det ar viktigt att
nyexaminerade
akademiker snabbt far
arbete med relevans
for utbildningen.
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Akavia ar férbundet for dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 135 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och ett av de stdrsta
forbunden inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling
pa sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 75 00
info@akavia.se
akavia.se
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