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Forteckning over sarskilda 6verenskommelser
som inte tagits med i avtalstrycket

e  Avtal om industrins och handels tilliggspension — ITP-avtalet!
e  Avtal om Tjanstegrupplivforsékring (TGL)
® Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)

e Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

e  Overenskommelse rérande avsittningar till deltidspension? -
Unionen och Akademikerforbunden

! Anmdrkning
Enligt protokoll daterat 24 juni 2014 finns évergdngsregler avseende bytet av
pensionsplan.

2Under innevarande avtalsperiod utékas avsdttningen till
deltidspension enligt foljande (total premie inom parentes):
0,2 % fi.o.m. den 1 maj 2023 (totalt 1,3 %)

0,2 % fr.o.m. den 1 maj 2024 (totalt 1,5%).



Gemensam vardegrund

e Avtalet ska stddja en positiv utveckling av savél foretag som
medarbetare.

o Utgangspunkten &r att hitta avtalslosningar som underléttar att
samtidigt uppna basta mojliga forutsattningar for verksamheten
ur kund-, medarbetare- och foretagsperspektiv.

o Det ska efterstrivas att avtalstexten utformas pa ett enkelt och
tydligt sétt.

o Ett levande avtal bygger pa nytdnkande men dven pa tillit och
trygghet i relationen mellan parterna.

e Det ar viktigt att parterna star bakom och vérdar avtalet. Detta
forutsitter att avtalet kontinuerligt forankras hos sévil chefer som
fackliga foretradare. Detta kan ske exempelvis genom
gemensamma utbildningar och informationsétgérder.



§ 1 Avtalets omfattning och alilmanna regler

1.1 Omfattning

Kollektivavtal mellan Svensk Handel och
Unionen/Akademikerférbunden. Avtalet giller for Systembolaget AB.

1.2 Omsesidig lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Medarbetare ska folja de
foreskrifter som ldmnas av arbetsgivaren om de inte strider mot lag eller
detta avtal.

§ 2 Anstallning

2.1 Anstallningsformer

Anstillning kan enligt detta avtal ha f6ljande former:
Tillsvidareanstillning (fast anstiillning)

En anstillning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och
medarbetaren har kommit 6verens om att anstédllningen ska vara
tidsbegrinsad, enligt nedan, eller pa prov.

Tidsbegrinsad anstéllning
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far tréffas

o for allmén visstidsanstillning,
e fOr vikariat,
o for sdsongsarbete, och

e nir medarbetaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd.

Anmdrkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd och uppgadr
for ndrvarande till 69 ar.

Om en medarbetare under en femarsperiod har varit anstélld hos



arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstillning i sammanlagt mer dn
tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, Gvergar
anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

2.2 Provanstillning

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet dr att anstdllningen efter
provotiden ska 6verga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta
hogst sex méanader. Efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren kan tiden forldngas med den tid under vilken
medarbetaren har varit frinvarande under provperioden.

Protokollsanteckning:

Anstdlld som 6vergdr direkt fran tidsbegrdnsad till
tillsvidareanstdllning har fullgjort provanstdillning, om anstdllningen
varat minst sex mdnader.

2.3 Anstallningar med olika sysselsattningsgrad

Medarbetare kan enligt detta avtal vara:

e Heltidsanstalld

e Deltidsanstilld med ménadslon
Medarbetare med en avtalad arbetstid om 20 % eller mer av
heltidstjénst erhaller manadslon.

¢ Deltidsanstilld med timlon
Deltidsanstélld med en sysselsittningsgrad under 20 % (mindre
dn 8 timmar i genomsnitt/vecka) erhéller timlén. Detsamma
géller for alla visstidsanstillda som arbetar deltid, dock inte
provanstdllda.

2.4 Anstallningsavtal

Anstéllningsavtal ska vara skriftligt, varav ett dverldmnas till
medarbetaren. Av avtalet ska bl.a. anstéllningsform, befattning,
sysselséttningsgrad och anstillningsvillkor framga.

Nytt anstdllningsavtal uppréttas vid permanent forandring av
anstillningsform, befattning eller sysselsattningsgrad. Detta ska bl.a.
ske da medarbetaren erhéller partiell sjukersdttning som inte dr
tidsbegrinsad.



2.5 Foretradesratt for deltidsanstallda

Deltidsanstilld kan dga foretradesrétt till anstdllning med hogre
sysselséttningsgrad eller heltidsanstillning pa villkor som framgér av
lag och avtal enligt bilaga 4.

§ 3 Lonebestammelser

3.1 Lon

Samtliga medarbetare har individuell 16n. Principer for 16nesattning, de
for avtalsperioden 6verenskomna 16nedkningarna samt eventuell
minimilon framgar av bilaga 2 och 3.

3.2 Definition av manadslon och timlon

Heltidsanstdlld, samt deltidsanstélld med en sysselséttningsgrad pa
20 % eller mer, erhaller manadslon i proportion till
sysselsdttningsgraden.

Medarbetare med tidsbegriansad anstillning och deltidsanstélld med en
sysselsdttningsgrad pa mindre dn 20 % erhéller timlon.

Timlon
ménadslonen
Timl6n utgdrs av 167 uppréaknad till heltidslon.

For tidsbegransade anstillningar som avses vara lingre 4n 5 ménader
och minst 20 % sysselsittningsgrad tillimpas manadslon. For
medarbetare som erbjuds tidsbegrénsad anstédllning med en
sysselsittningsgrad pa minst 20 % i direkt anslutning till nér
vederborande uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd och som i tidigare anstéllning i Systembolaget haft
manadslon, tillimpas manadslon ocksa for den tidsbegrénsade
anstéllningen.

Anmdrkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd och uppgadr
for nédrvarande till 69 ar.



3.3 Utbetalning av 16n

Lon utbetalas normalt den 26:e i varje manad. I december betalas 16nen
ut senast den 22:a.

3.4 Tillagg / avdrag

Lonen ar preliminér och eventuella tilligg och avdrag regleras
paféljande avlioningsperiod.

3.5 Lon for del av manad

Om medarbetaren borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad beréknas 16nen per kalenderdag pa foljande sitt:

manadslon x 12
365

For timavlonad betalas timlon for arbetad tid.

3.6 Felaktig I6n

Har fér mycket 16n utbetalats har arbetsgivaren rétt att dra av
motsvarande belopp vid avloningstillfallet ndrmast efter det att felet
uppmirksammats. Vid storre belopp kan verenskommelse tréffas om
att beloppet delas upp pé flera avloningstillfallen.

Anmdrkning

Beneficiebesked inhdmtas fran Kronofogden ndr skidl for det foreligger.

§ 4 Arbetstid

Vid tillimpning av &rsarbetstid enligt lokalt avtal utgar kursiverade
stycken i § 4 och ersitts av bestimmelserna i arsarbetstidsavtalet.

4.1 Avtalets omfattning

Denna paragraf ersitter arbetstidslagen i de delar som framgar nedan.

4.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld &r, raster ordknade, 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar. For deltidsanstéllda proportioneras
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arbetstiden till sysselséttningsgraden.

Det ska efterstrévas att arbetspass per dag normalt inte ska
schemalidggas med mer 4n nio timmar, raster ordknade.

De lokala parterna kan komma dverens om annat.

4.3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje medarbetare ges
minst elva timmars sammanhingande viloperiod per 24-timmarsperiod,
beridknad fran arbetspassets borjan enligt medarbetarens géllande
arbetstidsschema.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av niagot sérskilt
forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutséttning att medarbetaren ges motsvarande ledighet. De lokala
parterna kan triffa 6verenskommelse om tillfdlliga avvikelser &ven i
andra fall.

4.4 Minsta arbetstid per dag

Medarbetare ska inte inkallas for kortare tjdnstgoring &n tre timmar.
Arbetstiden ska normalt vara sammanhiangande. Medarbetare i
kombitjénst kan tjanstgora kortare tid &n tre timmar per dag om arbete
utfors endast i tjdnstens fastighetsanknutna del.

4.5 Lordagsarbete

Medarbetaren har rétt att vara ledig var tredje 16rdag enligt ett rullande
arsschema dér alla kalenderldrdagar medriaknas. Om arbetslordag enligt
schemat infaller pa "helglordag” som dnda ar arbetsfri bortfaller den
arbetslordagen, och medarbetaren ar dé ledig tva 16rdagar i rad. Vid
arsskifte rullar schemat vidare over till nésta ar.

Om verksamheten s4 tillater ska efterstrivas att begransa antalet
arbetslordagar. Avtalet hindrar inte att anstilld som sa dnskar kan
arbeta fler 16rdagar om behov foreligger. Lokal flexibilitet forutsitts
inom avtalets huvudregel, dvs. hogst tva beordrade 16rdagar av tre.

4.6 Arbetsfria dagar

Helgdagar (r6da dagar), jul-, och midsommarafton &r arbetsfria dagar.
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Schemalédggning av ordinarie arbetstid i butik kan ske pa helgdagar
(r6da dagar) enligt foljande:

a) Arbete pa roda dagar vid julhelg, nyarshelg, paskhelg och
midsommar.

b) Utover det kan lokal 6verenskommelse (pa HR-SPF-niva) triffas

avseende lokala behov vid bl.a. klimdagar och lokala
arrangemang.

c) Ersittning for arbete enligt a) eller b) ersétts med OB-tilligg pa
motsvarande 100 % foérhdjning av timlonen, och utges for minst
tre (3) timmars arbete.

4.7 Vikariatstid och mertid
Vikariatstid, inklusive mertid, far utldggas utan iakttagande av
bestimmelserna om hogst 200 timmar per kalenderdr i arbetstidslagen.

Vikariatstid ersdtts med ordinarie timlon.

Protokollsanteckning:

Vikariatstid, inklusive mertid, pa grund av tillfillig arbetstopp kan inte
dberopas for dndring av avtalad arbetstid.

4.8 Overtidsarbete

Medarbetare &r skyldig att pa arbetsledningens begéran arbeta Gvertid.
Medarbetaren ska om mojligt ha besked om dvertidsarbete fore
maltidsrasten samma dag. D& medarbetare beordras utfora
overtidsarbete bor skélig hansyn tas till den anstélldes intressen.

Heltidsanstilld

For heltidsanstdilld riknas som overtidsarbete arbete som utfors fore
eller efter den dagliga ordinarie arbetstiden, dvs. utanfor tider som
anges pd tjdnstgoringsschemat.

Deltidsanstilld

For deltidsanstdlld riknas tid som éverstiger 40 timmar under en vecka
eller arbete pa séndag eller helgdag som dvertid. Likasa arbete som
utfors senare dn 15 minuter efter butikens stingning (gdller inte
stddarbete, utbildningstid, konferens eller butikstrdffar i 6vrigt). Slutar
arbetstiden normalt senare dn 15 minuter efter stingning rdknas tid
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ddrefter som dvertid.

4.9 Dispens for extra 6vertid

Utdver arbetstidslagens regler om hogst 200 timmars overtid per
kalenderar kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen hogst 150 timmars extra dvertid per
kalenderar tas ut.

4.10 Arbetstidens forlaggning

Medarbetare med manadslon

For medarbetare med manadslon reduceras veckoarbetstiden om
helgdag, eller dag fore helgdag da butiken &r stingd, infaller pa en
vardag. Reducering av veckoarbetstiden gors med lika antal timmar
som arbetstiden normalt omfattar for motsvarande vardag.

Deltidsanstilld med timlon

For deltidsanstélld med timlon ska finnas uppgifter om den
genomsnittliga veckoarbetstiden.

Arbetstiden schemaléggs senast tva veckor fore ndstkommande
kalenderménad.

Vikariatstid ska i forsta hand erbjudas deltidsanstdilld med kontrakt pa
20 timmar eller mer.

Protokollsanteckning:

Parterna dr 6verens om foljande viljeinriktning. Pa sikt ska
bemanningen utgéras av sa héga kontrakt som mdjligt for
deltidsanstdlld personal, 70 % eller mer. Ddrutover kompletteras med
deltidsanstdillda med laga kontrakt, 12 timmar eller mindre. Dessa ska
foretrddesvis schemaldggas i slutet av veckan eller pd annan tid som
inte kan tdckas av anstdllda med hogre sysselsdttningsgrad.

Unionen, representerat av SPF Unionen, och Systembolaget ska noga
folja tillimpning och utveckling av ovanstiende protokollsanteckning
for att sékerstilla att parternas gemensamma avsikt efterlevs.
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§ 5 Overtidsersittning m.m.

Vid tillimpning av &rsarbetstid enligt lokalt avtal géller kursiverade
ersittningar nedan under forutséttning att kriterierna for arsarbetstid &r
uppfyllda.

5.1 Berakning av overtidsersattning

Overtidsberittigad medarbetare far dvertidsersittning med foljande
procentuella forhdjning av timlonen:

pd vardag for de tvd forsta timmarnas évertid 50%
pd vardag efter tvd timmars overtid 75 %
pa vardag mellan klockan 22.00 och 06.00, 100 %

l6rdag efter kl. 12.00, séndag, helgdag och dag
fore helgdag som inte &r arbetsdag samt dag fore
helgdag som dr arbetsdag vid arbete efter den tid
da arbetstiden normalt slutar enligt
tjanstgdringsschema

Vid berdkning av overtid riknas del av halvtimme som full halvtimme
om den uppgar till eller Gverstiger 15 minuter.

Butikschef och chefer i butik ar inte berdttigade till 6vertidserséttning
enligt ovan.

For butikschef och chefer i butik och 6vriga som inte ar beréttigade till
overtidsersittning géller att anteckningar om overtid inte behdver foras.
Det ar dock av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjansteman. Om den lokala fackliga organisationen
sé begér ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa tjansteman.

Vid fall som anges nedan samt i 5.2 ldmnas ersdttning i form av arvode.

Butikschef och chefer i butik far erséttning for kontrollinventering i
annan butik. Denna erséttning &r aktuell timlon forhéjd med
Overtidstillagg.
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5.2 Ersattning vid utryckning (galler forséljare)

Vid utryckning med anledning av inbrott eller dylikt, for avstingning av
larm samt for vakthallning dérefter 1dmnas ersittning under den forsta
timmen enligt foljande:

Fr.o.m. 2023-05-01 Fr.o.m. 2024-05-01

pa vardag mellan klockan 436 kr 450 kr
22.00 - 06.00 dag fore

helgdag samt sondag och

helgdag

pa annan tid 273 kr 281 kr

for tid darefter utgar
erséttning enligt 5.1

5.3 Utbyte mot ledighet

For heltidsanstélld kan erséttning for vertid efter verenskommelse i
varje sérskilt fall utbytas mot ledighet, varvid en 6vertidstimme
motsvarar:

1% timmes ledighet vid 50 % forhjning
1% timmes ledighet vid 75 % forhojning
2 timmars ledighet vid 100 % forhjning

Sadan ledighet ska tas ut efter samrad med arbetsgivaren.
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§ 6 OB-tillagg

Medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd efter vissa klockslag far
OB-tillagg enligt foljande:

Forhéjning av timlonen

efter kl. 18.30 50 % (kvallstillagg)
efter k1. 20.30 75 % (kvallstilldgg)
efter kl. 12.00 pé 16rdag 100 % (16rdagstillagg)

eller nyarsafton

6.1 Undantag
OB-tillagg utbetalas inte vid utbildning, konferens eller butikstréffar i
ovrigt.

OB-tilldgg utges inte till butikschef och till chefer i butik.

OB-tilldgg utges inte for vertid.

§ 7 Beredskapstjanst (galler ej butik)

Reglerna om beredskap tillampas vid respektive avdelning efter
samverkan.

7.1 Beredskapstjanst

1. Med Beredskapstjéanst I avses tid dd medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men &ldggs att sta till arbetsgivarens forfogande
genom att vara antréftbar for att omedelbart kunna utfora arbete
nér det uppstér behov.

2. Med Beredskapstjénst I avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men &ldggs vara antrdffbar for att inom
foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller
annan plats.
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7.2 Schema

Beredskapstjinst ska fordelas s att den inte oskaligt belastar en enskild
medarbetare. Schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskaps- Beredskaps-
tjdnst 1 tjanst 11
Beredskapstjénst ersitts per ménadslonen  mdnadslonen
beredskapstimme med 1 000 1 400
dock géller foljande:
fran fredag k1. 18 till Iordag k1. 07 ménadslonen  ménadslonen
700 1 000
fran lordag k1. 07 till sondag k1. 24 ménadslénen ~ manadslnen
500 700
fran k1. 18 dagen fore till kl. 07 ménadslénen  ménadslonen
trettondagen, 1 maj, Kristi 700 1000
himmelsfardsdag och alla helgons dag
fran k1. 07 trettondagen, 1 maj, ménadslonen  ménadslonen
nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag 500 700
och alla helgons dag till k1. 00 forsta
vardagen efter respektive helger
fran kl. 18 pa skirtorsdagen och ménadslonen  manadslonen
nyarsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, 250 350

midsommar- och julafton till kl. 00
forsta vardagen efter respektive helger

Beredskapserséttning betalas per pass for lagst atta timmar, i
forekommande fall minskad med den tid som medarbetaren fatt
overtidsersittning for.

Vid beordrad instillelse i arbete betalas overtidsersittning for arbetad
tid, dock minst for en timme vid Beredskapstjinst I och minst for tva
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timmar vid Beredskapstjcnst I1. Ersittning for resekostnad i anslutning
till sadan instdllelse betalas ut.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

7.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna fér tréffa 6verenskommelse om annan 16sning om
det finns sdrskilda skal.

7.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Gverens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i
stillet ska fé skélig erséttning pa annat sétt.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgifter om aktuell 16n samt den erséttning som erhélls istillet for
ersittning for beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista
16nerevision.

En part som vill att en sddan dverenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare kan komma 6verens om att
beredskapspass kan vara kortare én étta timmar dock lagst fyra timmar.
Beredskapsersittningen ska da anpassas efter detta och i forekommande
fall minskas med den tid medarbetaren fatt Gvertidserséttning for.
Sadant forkortat beredskapspass far endast forldggas vid ett tillfalle per
person och dygn.

Protokollsanmdirkning

Uppféljning av hur hantering av beredskap sker kommer att ske av de
lokala parterna vid samverkansmdéten.
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§ 8 Tjanstledighet

Medarbetare kan beviljas tjanstledighet i den omfattning som
arbetsgivaren medger eller som f6ljer av lag.

8.1 Tjanstledighet med I6n (permission)

Medarbetare med minst 20 % avtalad arbetstid och som varit anstélld
minst sex manader i foljd, kan beviljas permission i f6ljande fall:

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid
nira anhdrigs begravning kan permissionen dven omfatta nddviandiga —
hogst tva — resdagar.

Permissionsanledningar

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget brollop
Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare, vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinréttning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lakare liksom vid av inréttningen foreskrivna aterbesok

Medarbetare, som arbetat del av dag och ddrefter méste lamna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada, ska erhélla permission under denna tid. En
forutséttning for att permissionslon ska utges dr dock att
arbetsskadan inte foranleder sjukskrivning for langre tid &n sju
dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt
socialforsékringsbalken

Nira anhorigs franfalle
Nira anhorigs begravning
Néra anhorigs urnnedsattning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som néra anhdrig rdknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhéllanden, barn, barnbarn, syskon, forildrar,
svarforidldrar samt mor- och farforildrar.
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Ansokan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sé begér.

8.2 Tjanstledighet utan I16n

Vid tjanstledighet som inte omfattas av 8.1 far den anstéllde ingen 16n
eller andra forméaner.

8.3 Loneavdrag vid tjanstledighet utan I16n

For medarbetare med manadslon

Vid tjanstledighet gors l6neavdrag enligt foljande:

o vid tjanstledighet fem arbetsdagar eller kortare gors timavdrag
for den tid medarbetaren skulle ha arbetat enligt avtalad
arbetstid.

o vid tjdnstledighet sex arbetsdagar eller ldngre, gors avdrag med
manadslonen x 12/365 for varje frinvarodag. (Avdrag gors
dven for 16r-, son- och helgdagar samt lediga dagar som
infaller under tjénstledigheten.)

o vid frinvaro hel 16neperiod gors avdrag med hela
manadslonen.
For medarbetare med timlon

Vid tjénstledighet gors timavdrag for den tid den anstillde skulle ha
arbetat avtalad arbetstid.

8.4 Tjanstledighet for repetitionsévning och
civilforsvarstjanstgoring

For medarbetare med ménadslon gors avdrag for civilforsvars-
tjénstgoring eller militdrtjanst som fullgors efter den forsta varnplikts-
tjdnstgoringen enligt samma grunder som i § 12.2 (sjukavdrag fr.o.m.
dag 15).

8.5 Forildraledighet

Medarbetare, som vill ha fordldraledighet i samband med barns fodelse,
ska underritta arbetsgivaren senast en manad i forvag och ange vilken
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tid ledigheten ska vara.

8.6 Foraldralon och tillfdllig foraldralon vid
foraldraledighet

Medarbetare har ritt till fordldralon respektive tillféllig fordldralon fran
arbetsgivaren om medarbetaren ar ledig och uppbir
fordldrapenning/graviditetspenning respektive tillfallig fordldrapenning
for vard av barn. En forutsittning for ratt till fordldralon respektive
tillfallig fordldralon &r att medarbetaren arbetar minst 20 % avtalad tid.

8.6.1 Foraldralonens storlek

Foréldralon betalas for hogst 180 dagar per barn och anstélld forédlder
berdknas genom ett 16neavdrag for varje franvarodag (inklusive
arbetsfria dagar) enligt formeln:

For manadsavlonad

For medarbetare med ménadslon om hdgst 10 x prisbasbeloppet (pbb)

12

90 % x manadslonen x 12

365
For medarbetare med ménadslon dver %
10 x pbb manadslénen x 12 - 10 x pbb
o + o,
90 % x 365 10 % x 365

Avdraget per dag fér inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

(Med kontant manadslon avses hérvid fast manadslon och fasta
16netillagg.)

Vid ledighet med tre fjardedels, halv eller en fjdrdedels férdldrapenning
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betalas tre fjardedelar, hilften respektive en fjardedel av beloppet ovan
under sammanlagt hogst 180 kalenderdagar.

8.6.2 Den tillfdlliga foradldralonens storlek

Tillfallig fordldralon for vard av eget barn eller i hemmet boende barn,
betalas for hogst 15 dagar per kalenderér (oavsett antal barn) och
berdknas genom ett 16neavdrag for varje franvarotimme enligt foljande:

Maénadsavlonad:

90 % x manadslonen x 12

veckoarbetstiden x 52

Timavlonad:

timlén x 167 x 12
2080

90 % x

Timavdraget far inte 6verstiga 7,5 ganger det gillande
prisbasbeloppet/2080.

8.6.3 Reduktion av foraldralon/tillfallig foraldralon

Forildralon/tillfallig fordldralon betalas inte om medarbetaren undantas
fran fordldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om
fordldrapenningen har nedsatts ska forédldralonen/ tillfélliga
fordldralonen reduceras i motsvarande grad. I frdga om 16neavdrag vid
fordldraledighet nar medarbetaren inte har rétt till fordldralon eller
tillfallig fordldralon géller bestimmelserna i § 8.3 (Loneavdrag vid
tjanstledighet).

§ 9 Kostnadsersattning for lakarvard och
arbetsklader m.m.

9.1 Rétt till ersattning vid lakarvard

Medarbetare med minst 20 % avtalad arbetstid, som varit anstdlld minst
sex manader i f6ljd far erséttning for sina kostnader enligt nedan.
Medarbetaren ska styrka sina kostnader med ldkarvardskvitto eller
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apotekens hogkostnadskvitto.

9.2 Sjukvardande behandling och lakemedel

Erséttning 1dmnas for sjukvardande behandling som ges av lékare,
sjukgymnast, kiropraktor eller annan vardgivare med vilken landstinget
tecknat vardavtal. Kostnader for rabatterade ldkemedel ersétts ocksa.

Erséttning 1dmnas med hogst 180 kronor av det belopp som ar
frikortsgrundande inom ramen fér hogkostnadsskyddet.

Medarbetaren ska visa att notering gjorts i hogkostnadskort.

9.3 Sjukresa

Erséttning 1dmnas enligt Systembolagets riktlinjer for resa till och fran
lakare, sjukhus eller sjukgymnast, om lékare skriftligen forklarat resan
nddvindig. Resekostnader ska styrkas med fardbiljett eller skrivet
kvitto.

9.4 Ersattning for tid for lakarunders6kning

Kallas medarbetare till lakare, som arbetsgivaren anvisar, pa arbetsfri
tid far medarbetaren ersittning motsvarande en timlon. Detta géller vid
halsokontroll eller undersékning kopplat till hilsodeklaration. Kallas
medarbetare till lakare enligt ovan pa schemalagd arbetstid gors inget
loneavdrag for den tiden.

9.5 Arbetsklader
Arbetsgivaren haller med skydds- och arbetsklidder.

§ 10 Semester

10.1 Allmant

Semester utgér enligt lag med de &ndringar och tilligg som gjorts i
denna paragraf.
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10.2 Semesterar och intjanandear

10.2.1 Medarbetare med manadslon

For medarbetare med manadslon sammanfaller semesteraret med
intjinandedéret, vilket ir 16pande kalenderér.

10.2.2 Medarbetare med timlon

For medarbetare med timlon raknas intjanandearet fr.o.m. den 1 januari
t.o.m. 31 december. Motsvarande tolvménadersperiod dérefter ar
semesterar.

10.3 Antal semesterdagar

Medarbetare som inte dr berédttigad till overtidsersattning har 30
semesterdagar. Ovriga medarbetare har 25 semesterdagar.

Medarbetare som fyllt eller under aret fyller

30 ar har darutéver tva semesterdagar
40 ar har dérutdver fyra semesterdagar
50 ar har darutéver fem semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
10.4 Betalda och obetalda semesterdagar
Antalet intjdnade betalda semesterdagar berdknas pa foljande sitt:

B
Ax — =D
*C
A = antal avtalade semesterdagar (enligt 10.3)

B = antal anstdllningsdagar under intjanandearet, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet
D = antal intjédnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat)

Medarbetare med timlon far det ar anstillningen borjar ta ut obetalda
semesterdagar. Under pafoljande semesterar far anstélld med timlon
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semesterdagar med 16n beréknad enligt ovan.

10.5 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad
an vid semestertillféllet, ska for bestimmande av semesterlon och
semestertilldgg den ménadslon som é&r aktuell under semestern justeras
uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan
sysselséttningsgraderna.

Exempel
Sysselsdttningsgrad: 9 méanader 100 %

3 manader 75 %

1,0 x 9 mén + 0,75 x 3 méin

=0,94
12 ’

Om sysselséttningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvéindas den sysselséttningsgrad som har gillt under
overviagande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrékning enligt 10.5 ska ske vid utgangen av semesteraret. Eventuell
aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller erhallande av
ytterligare semesterlon ska ske senast i februari ménad efter
semesteraret eller i samband med anstillningens upphorande.

Medarbetare har ritt att avsta fran obetalda semesterdagar.

10.6 Loneavdrag vid for manga uttagna betalda
semesterdagar

Den som borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande semesterar far
l6neavdrag for uttagna men inte intjinade semesterdagar. Detsamma
géller den som haft inte semesterlonegrundande franvaro. Avdrag gors
for varje sddan dag med 1/21 av ménadslonen samt med
semestertilligget om 0,8 %. Loneavdrag ska dock inte goras i fall som
anges 129a §, p 3, semesterlagen.

10.7 Léneavdrag vid uttag av obetalda semesterdagar

Vid uttag av semesterdagar utan 16n gors avdrag for varje sddan dag
med 1/21 av manadslonen.
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10.8 Semesterion

10.8.1 Medarbetare med manadslon

For medarbetare med ménadslon utgdrs semesterlonen av:

e den vid semestertillfillet aktuella manadslénen
e semestertilligg

o semestertillskott (semestertilligg pé rorliga 16nedelar).

Semestertilligget &r, for varje betald semesterdag, 0,8 % av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen. Semestertilligget utbetalas vid
det ordinarie 16neutbetalningstillfélle som infaller manaden efter
semesteruttaget.

Semestertillskottet dr 12,5 procentenheter av summan utbetalda rorliga
l6nedelar under intjdnandeéret.

For den som har mer &n 25 semesterdagar hojs semestertillskottet med
0,5 procentenheter for varje sadan semesterdag.

Semestertillskottet utbetalas senast under februari ménad efter
intjdnandeéret.

10.8.2 For deltidsanstalld med timlén

For deltidsanstélld med timlon ar semesterlonen 12,5 procentenheter av
den anstilldes semesterloneunderlag under intjdnandeéret.

For medarbetare som har mer dn 25 semesterdagar hdjs semesterlonen
med 0,5 procentenheter for varje sddan semesterdag.

Semesterlon som tjénats in foregdende ar for tillsvidareanstélld
deltidsanstilld med timl6n utbetalas vid ordinarie
l6neutbetalningstillfille som infaller manaden efter semesteruttaget.

10.9 Semesterersattning

Till medarbetare som slutar sin anstéllning innan intjinad semester med
16n tagits ut, utbetalas i stéllet semestererséttning. Semestererséttningen
utgors av semesterlon, semestertilligg samt semestertillskott berdknat
enligt 10.8.

Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den
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sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphor.

Semestererséttning betalas ut i samband med slutlonen.

10.10 Utlaggning av semester

Semesterplan, som anger hur semestern forlédggs, ska upprittas for tiden
fran och med den kalendervecka i vilken den 1 juni infaller till och med
den kalendervecka i vilken den 31 augusti infaller. Arbetsgivaren
uppréttar semesterplaner for samtliga medarbetare efter samrad med
dessa.

Medarbetare har ritt till fyra veckors sammanhingande
sommarsemester.

Semesterplanen meddelas genom anslag pé arbetsplatsen senast den 31
mars. Semesterledighet under annan tid faststélls av ndrmaste chef efter
samrad med den anstéllde. Ansdkan om séddan semesterledighet ska
lamnas senast tre veckor fore onskad semester. Besked om
semesterledighet lamnas snarast.

10.11 Sparade semesterdagar

Den som under ett semesterar har rétt till mer 4n 20 betalda
semesterdagar far spara en eller flera semesterdagar av de
overskjutande dagarna till senare ar. De sparade semesterdagarna far
dock inte vid ndgon tidpunkt verstiga 30 dagar. Sparade dagar utdver
30 betalas ut som 16n i februari ménad.

10.12 Avtalad tid under semester

For medarbetare med ménadslon ska under semester ingd den avtalade
arbetstid som svarar mot befattningens sysselsattningsgrad (% av
heltid), enligt formeln:

Antal semesterdagar x 8§ x sysselséttningsgrad i %.

§ 11 Atgarder vid sjukdom m.m.

11.1 Underrattelse om sjukdom

Medarbetare, som pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
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inte kan arbeta, ska snarast mdjligt underrétta narmaste chef. Som
huvudregel giller att arbetsgivaren inte &r skyldig att betala sjuklon
enligt § 12.1 — 12.3 for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukfallet.

11.2 Forsakran om sjukdom

Medarbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
medarbetaren har varit sjuk. Av forsidkran ska framga i vilken
omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdom och under
vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat. Om forsékran inte lamnas &r
arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon enligt § 12.1 — 12.3.

11.3 Lakarintyg

Medarbetaren ska fr.o.m. den attonde sjukdagen styrka sjukfranvaron
med lékarintyg. Om sd inte sker dr arbetsgivaren inte skyldig att betala
sjuklon enligt § 12.1 — 12.3.

Om arbetsgivaren begér det ska sjukdom styrkas med likarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren
betalar ldkarintyget.

§ 12 Sjukavdrag samt berakning av sjuklon

12.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For manadsavlonad

For varje timme medarbetaren dr frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme

for sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
veckoarbetstiden (karensavdrag) 52 x veckoarbetstiden

for sjukfranvaro overstigande 20 % av 20 % x ménadslonen x 12
veckoarbetstiden till och med dag 14 52 x veckoarbetstiden

Dessutom betalas efter tid med fullt karensavdrag sjuklén med 80
procent av uteblivna rorliga 16nedelar (t.ex. OB-tilligg) om dessa varit
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inplanerade sedan tre veckor.

For timavlonad

For timavlonad betalas sjuklon fran och med tidpunkten da
medarbetaren varit sjukfrdnvarande 20 procent av veckoarbetstiden.
Sjuklénen motsvarar 80 procent av den inkomstforlust medarbetaren
gor, med utgadngspunkt fran den sedan tre veckor schemalagda
arbetstiden. Bade avtalad tid och rorliga 16nedelar medriknas i
sjukléneunderlaget.

Sjuklon per timme uppgar till 80 procent av timlonen.

Anmdrkningar

1. For medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon om 80 % under hela sjukioneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova
goras upp till 20 procent av veckoarbetstiden i den fortsatta
sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv mdanaderna fdtt
karensavdrag vid tio tillfillen ska avdraget for de forsta 20 procenten
av sjukfrdanvaron berdknas enligt vad som gdller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av veckoarbetstiden till och med dag 14 i
sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gérs med sammanlagt hogst 20 procent av
veckoarbetstiden inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfiille
dven om avdragen sker pd olika dagar.

12.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag
enligt foljande:
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For manadsavlonad

For medarbetare med manadslén om hdgst 10 x prisbasbeloppet (pbb)

12
maénadslonen x 12
909
ox 365
For medarbetare med ménadslon over 10 x (pbb)
12
10 x pbb (manadslénen x 12 — 10 x pbb)
90%xX —— +10%
°* 7365 °x 365

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga den fasta kontanta manadslonen x 12

365

(Med kontant ménadslon avses hérvid fast manadslon och fasta
l6netilldgg.)

Exempel 2023:
Pbb ar 2023: 52 500 kr. Lonegransen blir darfor:
% — 43 750 kr for 2023

For timavlonad

Sjuklon utbetalas per kalenderdag fr.o.m. dag 15 t.o.m. dag 90 i varje
sjukperiod enligt formeln

timlon x 167 x 12

10 % x 365 x deltidsprocent

Anmdrkning

Vid franvaro som grundar sig pd smittbdrarpenning eller forebyggande
sjukpenning ersdtter Systembolaget enligt ovan.
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12.3 Sjuklonetidens langd
Ratt till sjuklon géller under hogst 90 kalenderdagar i foljd.

12.4 Fall da medarbetare inte far I6n vid sjukdom
Medarbetare som undantagits fran formaner enligt
socialforsékringsbalken far inte sjuklon fr.o.m. 15:e dagen.

Om medarbetaren inte i ritt tid styrkt sjukdom till forsékringskassan
och dérigenom forlorar rétten till sjukpenning fr.o.m. 15:e dagen gors
tjanstledighetsavdrag for dag da sjukpenning skulle ha utgatt.

§ 13 Rese- och restidsersattning

13.1 Rese- och traktamentsersattning

Vid tjénsteresa utgar rese- och traktamentserséttning.

13.2 Ratt till restidsersiéttning

Medarbetare har rétt till restidserséttning med f6ljande undantag:

1) Arbetsgivaren och den medarbetare som har triaffat
dverenskommelse om kompensation for 6vertid enligt bilaga 6, § 1.6
eller bilaga 7, § 1.5, kan komma 6verens om att bestimmelserna om
restidserséttning inte ska gélla.

2) Arbetsgivare och medarbetare kan komma Gverens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t.ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nir 16nen faststills.

3) Medarbetare med arbete som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning har rétt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren kommit dverens om detta.

4) Ersittning utgar inte vid utbildning (14raktivitet) och facklig
utbildning.

Overenskommelse om undantag enligt ovan bér vara skriftlig.
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13.3 Restid
Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till

bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sdédan
restid med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
en del av denna, ska tiden kl. 22-08 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsétgdng da medarbetaren under
tjénsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdorjad och avslutad enligt de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

13.4 Restidsersiattning

1) Restidserséttning per timme
ménadslénen
240

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per
kalenderdygn, sévida inte ldngre restid kan visas.

2) Nér resan skett under tiden fredag kl. 18 — mandag kl. 06

manadslénen
190

3) Niér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190
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(Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.)

For deltidsanstéllda ska 16nen riaknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

§ 14 Anstallningens upphorande

14.1 Tidsbegransad anstallning

Tidsbegrinsad anstillning upphdr utan sérskild uppsidgning vid den
tidpunkt som skriftligen 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
medarbetaren i anstillningsavtalet.

Anstéllning kan bringas till upphoérande fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillféllet genom att arbetsgivaren eller medarbetaren ldmnar
skriftlig underréttelse.

Sadan anstillning upphor en ménad efter det att ndgondera parten
lamnat skriftlig underrittelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens
sida far sddan underréttelse inte ldmnas efter det att sex manader
forflutit fran anstéllningens tilltrddande.

I samband med underrittelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla
berord tjdnstemannaklubb.

14.2 Uppsagningstid vid tillsvidareanstallning
Uppsigning fran medarbetarens sida

Da medarbetare séger upp sig dr uppsdgningstiden en manad.

For medarbetare med 80 % eller mer i sysselséttningsgrad ar
uppsigningstiden tva manader.

For butikschef och chefer i butik 4r motsvarande uppsigningstid tre
manader.

Uppségning fran arbetsgivarens sida

Da arbetsgivaren sdger upp medarbetare géller nedanstdende
uppsédgningstider, om anstillningen har varat

33



e mindre 4n 2 ar 1 méanad

o from.2artill 4 ar 2 manader
e froo.m. 4 értill 6 ar 3 ménader
e fr.o.m. 6 artill 8 ar 4 manader
e fr.om. 8 artill 10 ar 5 manader
e merén 10 ar 6 ménader

Da arbetsgivaren sdger upp butikschef och chefer i butik &r
uppsigningstiden minst tre manader.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnétt 55 &rs alder och da har 10 ars
sammanhingande anstillningstid ska uppsédgningstiden enligt ovan
forlangas med sex ménader.

Protokollsanteckning:

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda arbete under uppsdgningstiden ska
anstdlld som har rdtt till ersdttning for évertid, inventeringsarvode eller
OB tilldigg, fd sadan ersdttning. For varje kalenderdag som arbete inte
kan erbjudas ska ersdttningen vara 1/365 av sadan ersdttning som
utbetalats under ndrmast féregdende tolvmdnadersperiod.

14.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

14.3.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

De lokala parterna kan triaffa avtal om att langre dmsesidig
uppségningstid ska gélla for vissa befattningar.

14.3.2 Avbrytande av provanstallning

Om arbetsgivaren eller medarbetaren under denna period inte vill att
anstillningen ska fortsitta upphor denna tva veckor efter det att besked
om detta lamnats. Beskedet ska vara skriftligt och 1dmnas senast tva
veckor fore provanstéllningsperiodens utgang.

Lamnas inte sddant besked dvergér anstéllningen till en
tillsvidareanstéllning. Om provanstillning inte tillimpas ska detta
framga av anstillningsavtalet.
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14.4 Avslut av anstillning vid uppnadd alder enligt lagen
om anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren eller medarbetaren vill att anstillningen ska upphora
vid utgangen av den ménad da medarbetaren uppnér den alder som
anges i 32 a § lag (1982:80) om anstdllningsskydd, ska arbetsgivaren
eller medarbetaren ldmna en skriftlig underrittelse om detta minst tva
manader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att medarbetaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag
(1980:80) om anstdllningsskydd upphor anstéllningen en manad efter
det att underrittelse ldmnats.

Anmdrkning 1

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av
underrdttelsen. Inte heller behéver éverliggning genomforas med
anledning av underrdittelsen.

Anmdirkning 2

Aldern foljer av 32 a § lag (1980:80) om anstéllningsskydd och uppgdr
for nérvarande till 69 ar.

14.5 Turordning vid driftsinskrankning och
ateranstallning

Utdrag ur Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
anstillningsskydd, kapitel 3.

Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist

§8

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjinstemaén &r att
foretaget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvéndas i
samband med driftinskrdnkning. Dérigenom ska i en sddan situation
savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséittning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete
kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande for berdrda
parter att vid aktualiserad driftsinskrédnkning pa endera partens begéiran
soka traffa 6verenskommelse om turordning vid uppségning. De har
darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansétts
g0r det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ionsamhet
och konkurrenskraft.
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De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska
sdgas upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pé endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg frén lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25—
27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordningen.

§9

Om avtal om turordning vid uppségning pé grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till
fortsatt anstéllning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppségning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjidnstemdn.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning
avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd
annat vis upphér pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning
avslutas genom individuell Gverenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

37



De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda giller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse drifisenhet och avtalsomrade
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast tréffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.
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§ 15 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 maj 2023 t.o.m. den 30 april 2025.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgang forléngs det for ett ar 4t gangen.

Om Svensk Handel eller Unionen respektive Akademikerférbunden
sagt upp avtalet eller kommit 6verens om att flytta fram
uppsédgningstiden giller en sddan uppsigning respektive
overenskommelse automatiskt for berdrt avtalsomrade sdvida parterna
inte kommer ¢verens om annat.

Stockholm den 24 maj 2023

SVENSK HANDEL Systembolaget AB

Unionen Akademikerforbunden*

*) I Akademikerforbunden ingar Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK,
Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges
Universitetsldrare och forskare samt Sveriges Veterindrforbund.
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Bilaga 1 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra
ménader fran det parten fatt kinnedom om den omstindighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter
det att denna omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ritten till forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frén den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens
om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullflja drendet
hénskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag dé den lokala
forhandlingen avslutats;

1. Inom tvé veckor vid tvisteférhandling som géller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstillning ar otilldten och att anstéllningen
ska gélla tillsvidare, och

2. Inom tva manader i 6vriga réttstvister

Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling vad avser
skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.
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Central forhandling ska pabdrjas snarast mdjligt och senast inom tre
veckor fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit
Overens om annat.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central férhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta
tvisten till réttsligt avgdrande inom tre manader fran den dag da den
centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmdirkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdillningsskydd, ska
lagens tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning pdaverkar inte heller
reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra
forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestimmande i
arbetslivet.
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Bilaga 2 Loneavtal Unionen 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Unionen sker pa
foretagsniva.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna gor en
genomgang av avtalets intentioner och tillimpning vid foretaget och
uppréttar en tidplan for 16nerevisionen.

Anstillningsavtal sex mdanader fiore lonerevisionen

Om arbetsgivaren och medarbetaren sex ménader innan ndastkommande
I6nerevision eller senare traffat avtal om anstéllning och darvid dven
om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av ndstkommande 16nerevision ska
medarbetaren inte omfattas av 16neavtalet ifragavarande ar.

2. Principer for Ionesattning i Systembolaget
Utgangspunkter

Lonesittning och loneutveckling styrs av bolagets avtal med staten,
som i sin tur skapar foretagets ekonomiska forutsattningar.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad.

Den individuella lonen
Den individuella 16nen ska framst grundas pa
o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svérighetsgrad och ansvar for t.ex. ekonomi, personal och teknik
e individuell kompetens av betydelse for verksamheten

e uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal.

Avtalets minimilon anvinds i undantagsfall, t.ex. nir den som ska
anstillas inte har ndgon tidigare relevant arbetslivserfarenhet.

Det dr av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar
16nen for medarbetaren sker pa sé objektiva grunder som mojligt.
Avgorande for den individuella 16neutvecklingen r i forsta hand
arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt hur malen for
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verksamheten av savil individuell som &vergripande art uppfyllts. Aven
marknadskrafter kan paverka.

Faktorer som ledningsformaga, omddme, initiativ, samarbetsformaga
samt idérikedom &r av sérskild betydelse vid den individuella
16nesittningen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggér att medarbetare
kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrévande
befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt bor ge utslag i den
individuella 16neséttningen.

Om medarbetaren fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande
arbetsuppgifter ska en 16nedversyn goras. Lonedversyn ska dven goras
da medarbetare erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran.

Om lonedversynen resulterar i en 16nedkning ska detta paslag goras
utover det allménna 16neutrymmet.

e Kvinnor och min ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som
dr att betrakta som likvérdigt.

e Lonesittningsprinciperna ska inte heller i Gvrigt vara
diskriminerande.

e Medarbetare som ar eller har varit fordldralediga ska inte, pa
grund av ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i
forhallande till andra medarbetare i foretaget.

e Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

e For édldre medarbetare giller samma principer som for yngre.

Overgripande mal for lonebildningen

Lonesittningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och
systematisk. Lonebildningen ska stodja foretagets affirsidé och dess
medarbetarperspektiv. Medarbetarna ska pa ett klart och entydigt sétt fa
en uppfattning om hur 16neprinciper och lonekriterier ser ut i foretaget
och motivet till varfor de ser ut som de gor.

Lonebildningen ska bidra till att motivera medarbetaren att oka sitt
engagemang och vilja att utvecklas genom att visa att detta l6nar sig.
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Foretagets loneséttande chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sitts
upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Medarbetarnas kontinuerliga kompetensutveckling ar
av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Det individuella lonesamtalet
Det individuella 16nesamtalet dr ett viktigt led i foretagets
l6nebildningsprocess. Lonesamtal ska ske arligen direkt mellan

lonesdttande chef och medarbetaren. Foraldralediga ska erbjudas
Ionesamtal i samband med I6nerevision.

Lonesamtalet ska innehalla

e en beskrivning av foretagets 16neséttningsprinciper och faktorer
av betydelse for den individuella I6nesittningen

e uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt l6neséttande
chefens bedomning i 6vrigt av uppnédda resultat

o diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och
ansvar

e kompetensutveckling

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad
medarbetaren kan gora for att 6ka 16nen.

Med medarbetare, som inte erhaller godtagbar 16neh6jning, bor
sirskilda 6verldggningar foras mellan loneséttande chef och
medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutséttningarna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgdrder.

3. Lonerevision

Lénerevision den 1 maj 2023

En allmén pott berdknas som 3,9 % av summan av fasta kontanta
lonerna for tjansteméin inom Unionens avtalsomrade per den 30 april
2023.
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Ur den allménna potten ges en individgaranti pa 475 kr/ménad for
heltidsanstdlld. Minimil6nen &r 139:70 kr per timme fr.o.m. 1 maj 2023.
Lénerevision den 1 maj 2024

En allmén pott berdknas som 3,1 % av summan av fasta kontanta
l6nerna for tjinsteman inom Unionens avtalsomrade per den 30 april
2024.

Ur den allménna potten ges en individgaranti pa 351 kr/manad for
heltidsanstdlld. Minimilonen &r 144:00 kr per timme fr.o.m. 1 maj 2024.

4. Forhandlingsordning

Potten fordelas i lokala forhandlingar. Om enighet i lokala
forhandlingar inte kan nas ska centrala forhandlingar péakallas senast en
vecka efter den lokala férhandlingens avslutande.

Det lokala 16nerevisionsarbetet bedrivs skyndsamt, och den nya 16nen
utbetalas sa snart som mdjligt efter att forhandlingarna &r avslutade.
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Bilaga 3 Avtal om lokal I6nebildning
Akademikerforbunden 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Avtalets omfattning och tidpunkt for I6nerevision

Avtalet géller for medlemmar i Akademikerférbunden anstillda i
Systembolaget AB och omfattar medarbetare som boérjat sin anstillning
vid foretaget senast den 30 april 2023 eller 30 april 2024.

Anstillningsavtal sex manader fore lonerevisionen

Om arbetsgivaren och medarbetaren sex ménader innan nistkommande
lonerevision eller senare traffat avtal om anstéllning och darvid dven
om viss 10n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade lonen ska gélla oberoende av ndstkommande 16nerevision ska
medarbetaren inte omfattas av 16neavtalet ifragavarande ar.

Lénerevision den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024

Loneséttning sker 1 enlighet med principerna for 16nebildning vid
Systembolaget.

2. Principer for Ionesattning i Systembolaget
Utgangspunkter

Loneséttning och 1oneutveckling styrs av bolagets avtal med staten,
som i sin tur skapar foretagets ekonomiska forutséttningar.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad.

Den individuella lonen
Den individuella 16nen ska frimst grundas pa:
o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar for t.ex. ekonomi, personal och teknik
e individuell kompetens av betydelse for verksamheten
e uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal

Det &r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar
16nen for medarbetaren sker pé sa objektiva grunder som mojligt.
Avgorande for den individuella 16neutvecklingen dr i forsta hand
arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt hur malen for
verksamheten av sdvil individuell som dvergripande art uppfyllts. Aven
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marknadskrafter kan paverka.

Faktorer som ledningsférméga, omdome, initiativ, samarbetsforméga
samt idérikedom &r av sérskild betydelse vid den individuella
l6nesittningen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggér att medarbetare
kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande
befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt bor ge utslag i den
individuella 16neséttningen.

Om medarbetaren fatt mer kvalificerade och mer ansvarskriavande
arbetsuppgifter ska en 16nedversyn goras. Lonedversyn ska dven goras
da medarbetare erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran.

Om l6nedversynen resulterar i en 16nedkning ska detta paslag goras
utover det allménna 16neutrymmet.

e Kvinnor och min ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som
dr att betrakta som likvérdigt.

o Lonesittningsprinciperna ska inte heller i Gvrigt vara
diskriminerande.

e Medarbetare som ar eller har varit fordldralediga ska inte, pa
grund av ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i
forhallande till andra med arbetare i foretaget.

e Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

e For édldre medarbetare giller samma principer som for yngre.

Overgripande mal for lonebildningen

Lonesittningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och
systematisk. Lonebildningen ska stodja foretagets affirsidé och dess
medarbetarperspektiv. Medarbetarna ska pé ett klart och entydigt satt fa
en uppfattning om hur 16neprinciper och lonekriterier ser ut i foretaget
och motivet till varfor de ser ut som de gor.

Lonebildningen ska bidra till att motivera medarbetaren att oka sitt
engagemang och vilja att utvecklas genom att visa att detta lonar sig.

Foretagets lonesdttande chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts
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upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dir medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l16neutvecklingen. Medarbetarnas kontinuerliga kompetensutveckling &r
av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Det individuella lonesamtalet

Det individuella I6nesamtalet ar ett viktigt led i1 foretagets
l6nebildningsprocess. Lonesamtal ska ske arligen direkt mellan
lonesdttande chef och medarbetaren. Fordldralediga ska erbjudas
lonesamtal i samband med 16nerevision.

Lonesamtalet ska innehélla

e en beskrivning av foretagets 16neséttningsprinciper och faktorer
av betydelse for den individuella 16neséttningen

e uppfoljning av satta mal fér medarbetaren samt 16neséttande
chefens bedomning i 6vrigt av uppnédda resultat

o diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och
ansvar

e kompetensutveckling

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad
medarbetaren kan gora for att 6ka 16nen.

Med medarbetare som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sarskilda
overldggningar foras mellan 16neséttande chef och medarbetare om
dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutséttningarna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgdrder.

3. Den lokala I6neprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i
Akademikerforbunden sker pa foretagsniva.

De lokala parterna triffas i god tid fore l6nerevisionstidpunkten for att
komma 6verens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dérvid gor
parterna foljande:
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— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
— kommer 6verens om formerna for den lokala processen
— diskuterar 16neséttningskriterier

— upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de
individuella 16nesamtalen

— ldmnar information till chefer och medarbetare om hur
lonearbetet ska ga till.

Foretaget lamnar till Akademikerfoéreningen forslag till nya individuella
loner for medlemmarna. Foretaget redovisar en analys av
tillvigagangssittet mot bakgrund av foretagets 10nesittningsprinciper.
De lokala parterna forhandlar och traffar 6verenskommelse om de
individuella 16nerna.

Begiran om forhandling ska framstéllas inom tre veckor efter det att
foretaget 1dmnat sitt forslag.

4. Utvédrdering av l6nerevision

Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud ska gora en
gemensam utvirdering efter avslutad I6nerevision. Féljande punkter bor
beaktas:

— den lokala I6nebildningsprocessen

— kvalitet och genomfGrande av 16nesamtal

— lonestrukturen fore och efter 16nerevision

— resultatet av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnstemén
— om osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till
— jamforelse med I6neutvecklingen tidigare ar i foretaget

— fordldraledigas l6neutveckling.

5. Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att
komma 6verens. Om enighet inte kan uppnas kan central forhandling
begéras av endera parten.

Central forhandling ska pékallas senast en vecka efter den lokala
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forhandlingen avslutats.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen
avseende l6nerevision per den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024,
faststdlls nivan pa tjansteménnens sammantagna I6nedkningar till 3,9 %
per 1 maj 2023 respektive 3,1 % per 1 maj 2024 av fast kontant
manadslon som fordelas av arbetsgivaren.

Det lokala l6nerevisionsarbetet bedrivs skyndsamt, och den nya l16nen
utbetalas sa snart som mgjligt efter att forhandlingarna &r avslutade.
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Bilaga 4 Foretradesratt for deltidsanstallda till
anstallning med hogre sysselsattningsgrad

Sammanfattning av innehallet i 25a § i Lagen om
anstéllningsskydd

Medarbetare med deltidsanstillning far foretradesratt till anstillning
med hogre sysselséttningsgrad eller heltidsanstéllning. Det innebér att
arbetsgivaren blir skyldig att forsoka tillgodose uppkommande behov
av arbetskraft genom att erbjuda en deltidsanstélld hogre
sysselsdttningsgrad.

Foretradesritten géller under forutséttning av att foljande tre krav ar
uppfyllda.

For det forsta ska medarbetaren ha skriftligen anmalt till arbetsgivaren
att han/hon vill ha hogre sysselséttningsgrad. For det andra ska
arbetsgivarens aktuella behov av arbetskraft tillgodoses genom att
arbetstagaren far 6kad arbetstid. S& &r t.ex. inte fallet om arbetsgivaren
behover ytterligare arbetskraft under vissa arbetstider och ndgon som
redan &r anstélld och arbetar under samma arbetstider gor ansprak pa
hogre sysselsittningsgrad. For det tredje ska arbetstagaren ha
tillrdckliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Begreppet tillrdckliga kvalifikationer har samma inneboérd som vid
foretradesratt till ateranstillning.

Foretradesritten géller vid den driftsenhet dér arbetstagaren ar
sysselsatt pa deltid. Nagon begransning till det kollektivavtalsomradet
inom vilket arbetstagaren arbetar deltid géller dock inte. Om flera
anstéllda har foretréddesratt till hogre sysselsittningsgrad bestdms
turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje anstéllds
sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren.

Deltidsanstilldas foretradesrétt till hogre sysselséttningsgrad géller fore
tidigare anstélldas eller uppsagda arbetstagares ansprak pa foretradesrétt
till ateranstillning.
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Tillampning av LAS 25a § efter 6verenskommelse mellan
Systembolaget och Unionen

a) Parterna &r ense om att heltidstjanster i butik &r viktiga for att
kunna erbjuda utvecklingsbara medarbetare sddana
anstéllningsvillkor att de stannar i Systembolaget.
Heltidstjansterna dr ddrmed en viktig del i foretagets
anstrangningar for att bibehalla ett gott befordringsunderlag.

b) Parterna ir ense om att heltidstjanster (100%) i butiker med
endast en sadan tjénst som regel ska tillséttas efter intern
utannonsering med anstillda som anses lampliga for framtida
befordran. I butiker med flera &n en 100%-tjanst ska en av dessa
tjdnster vara tillsatt med anstélld som anses inga i
befordringsunderlaget. Detta géller oavsett om anstéllda i butik
har anmélt 6nskemal om 6kad arbetstid enligt LAS § 25a. Om
sérskilda skal foreligger att ytterligare en heltidstjanst vid butiken
ska utannonseras for tillsdttning med person, som &r lamplig for
framtida befordran, kan detta ske efter forhandling mellan
omradeschef och regionalt kontaktombud.

Vid den interna utannonseringen av lediga tjanster ska klart
framga att det stélls vissa sérskilda krav i dessa tjénster, bl.a. att
man ska vara beredd och lamplig att vikariera som butikschef,
beredd att ga utbildningar och ha formaga att tillgodogora sig
denna. Dessutom ska man vara inforstddd med att det som regel
krdvs att man &r beredd att byta bostadsort for att fa befordran.

c) Omréadeschef tillsétter efter forhandling med regionalt
kontaktombud alla heltidstjanster efter samrad med berérd
butikschef. P4 samma sétt avgors huruvida en heltidstjanst ska
utannonseras eller tillsattas enligt huvudregeln i LAS § 25a.

d) Utan iakttagande av vad som hér anges kan 6verenskommelse om
omplacering tréffas.

e) Vid mindre butiker undantas en deltidstjénst, vars uppgift ar att i
forsta hand vikariera for butikschefen och ingé i
ledningsgruppen.

Tjéansten tillsétts av butikschefen efter samrad med butikens
Unionen-ombud. Saknas sddant samrades med lokal Unionen-
klubb.

Parterna &r ense om att i normalfallet ska den tidsmissigt hogste
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BILAGA 4 FORETRADESRATT FOR DELTIDSANSTALLDA TILL ANSTALLNING MED HOGRE
SYSSELSATTNINGSGRAD

forsiljartjédnsten reserveras for den som normalt vikarierar for
butikschef och &r medlem i ledningsgruppen.

f) For ovriga deltidstjanster upp t.o.m. 80%-niva tillimpas som
regel LAS.
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Bilaga 5 Avtal om kompetensutveckling

Parterna ar ense om att Systembolaget ska bedriva
kompetensutveckling enligt nedan.

Inriktning

For att halla service och kompetens pa hog niva i foretaget i ett
fordnderligt samhélle krévs en kontinuerlig och systematisk
kompetensutveckling. Denna sker savil pa arbetsplatsen som genom
kursverksamheten. Syftet dr dels att underlatta det dagliga arbetet, dels
att uppmuntra och 6ka mdjligheten till befordran.

Ratt och ansvar

Alla medarbetare har ritt men dven ansvar att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

Utformning

Utformning av kompetensutveckling ar en ledningsuppgift. Cheferna
ska bl.a. vid utvecklingssamtal kartldgga behov och 6nskemal om
utbildning.

Anmdirkning

Individuell utvecklingsplanering ska ske drligen och dokumenteras.

Stimulera och premiera

Kompetensutveckling méste uppméarksammas, stimuleras och
premieras. Vid I6neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker
till resultat och kompetens.
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Bilaga 6 Avvikande 6verenskommelser for
personal pa kontor

§ 1 Arbetstid
1.1 Ordinarie arbetstid

For heltidsanstélld dr ordinarie arbetstid, raster ordknade, 38,75 timmar
per helgfri vecka. Ordinarie arbetstid &r mellan kl. 08.00-16.30.

1.2 Dagar med reducerad arbetstid

Trettondagsafton, skértorsdag, valborgsméssoafton, dagen fore Kristi
Himmelfardsdag och dagen fore Alla Helgons dag &r normalarbetstiden
avkortad till klockan 15.00.

1.3 Arbetsfri dag

Nyarsafton ar fridag.

1.4 Raster och pauser

I arbetstiden ingar tva pauser om hogst 10 minuter vardera. Lunchrasten
ar 45 minuter.

1.5 Flextid

For samtliga medarbetare giller att det inte gar att flexa helt fritt utan
hinsyn maéste tas till arbetsuppgifternas krav.

Flex ar mojligt mellan kl. 07.30 och 09.00 samt mellan 16.00 och
17.30.

Dagar med reducerad arbetstid &r flex mojlig mellan 07.30 och 09.00
samt mellan 14.00 och 16.30.

1.6 Overtidsarbete

Som overtidsarbete rdknas beordrad arbetstid utéver 7 timmar och 45
minuter per dag.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma &verens om att
kompensation for vertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i
stdllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover avtalsenlig
semester.

Sadan 6verenskommelse ska gélla tjdnstemén i chefsstéllning och
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tjdnstemén vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen bor innehalla uppgift om aktuell 16n samt
eventuella 16netilldgg och/eller extra semesterdagar som utges istéllet
for gvertidskompensation. Det bor ocksa framga vilka sirskilda
omstindigheter som dverenskommelsen vilar pa.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare
och kan revideras vid ndstkommande 16nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta
den andra parten senast tvd manader innan nastkommande
l16nerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga I6nerevisionen underrétta
berord tjinstemannaklubb vilka medlemmar som har Gverenskommelse
enligt ovan.

§2L6n
2.1 Individuell I16n

Individuell 16nesittning géller enligt sdrskild dverenskommelse.

2.2 Sarskilda regler for deltidsanstalld
Deltidsanstilld far, for mertid, erséttning med utgdende manadslon
dividerad med 4 x genomsnittliga veckoarbetstiden.

Vid franvaro p.g.a. sjukdom eller vard av barn och tjénstledighet gors,
for deltidsanstilld, avdrag med 1/167 av ménadslonen for heltidsarbete
for varje timmes franvaro.

Vid franvaro hel avléningsperiod gors avdrag med hela manadslonen.

§ 3 Uppsagning
3.1 Uppségningstid

Uppségningstiden ar tre ménader for anstédlld som har fyllt 25 ar eller
som vid uppségningstillfillet har varit anstélld langre tid &n tva &r. Om
arbetsgivaren sidger upp sddan medarbetare ar uppsidgningstiden minst
tre manader.
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Bilaga 7 Avvikande 6verenskommelser for
personal pa Skarpo

§ 1 Arbetstid
1.1 Ordinarie arbetstid

For deltidsanstélld ska tjanstgdringsschema upprittas manatligen av
kursgéardsforestdndaren efter samrad med personalen. Tjanstgorings-
schemat reglerar arbetstiden under kursgardens dppethéllande
(undantag sommar, jul och paskuppehéllen). I schemat regleras lunch
och kafferaster samt eventuella pauser.

1.2 Dagar med reducerad arbetstid
Arbetstiden slutar klockan 15.30 foljande dagar:
e Trettondagsafton

o Skirtorsdag

e Valborgsmissoafton

e dagen fore Kristi Himmelférdsdag
o dagen fore alla Helgons dag

1.3 Arbetsfri dag
Nyérsafton &r fridag.

1.4 OB-tillagg
Ordinarie arbetstid forlagd efter:

klockan 18.30, OB-tilldgg motsvarande 50 % av timlonen.
klockan 20.30, OB-tillagg motsvarande 75 % av timlonen.

klockan 22.00 och fore klockan 06.00, OB-tilldgg motsvarande 100 %
av timlénen.

1.5 Overtidsarbete

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma &verens om att
kompensation for dvertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i
stillet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover avtalsenlig
semester.
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Sadan 6verenskommelse ska gilla medarbetare i chefsstéllning och
medarbetare vars arbetstid &r svar att kontrollera eller som har frihet att
forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen bor innehalla uppgift om aktuell 16n samt
eventuella 10netillagg och/eller extra semesterdagar som utges istéllet
for overtidskompensation. Det bor ocksa framga vilka sirskilda
omstindigheter som dverenskommelsen vilar pa.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare
och kan revideras vid ndstkommande I6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta
den andra parten senast tvd manader innan nastkommande
lonerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga l6nerevisionen underrétta
berord tjdnstemannaklubb vilka medlemmar som har 6verenskommelse
enligt ovan.

§ 2 Semester

Utldggning av semester, ska i forsta hand ske pa tider da kursgarden &r
stangd.

§ 3 Uppséagning
3.1 Uppségningstid

Uppségningstiden &r tre ménader for anstdlld som har fyllt 25 ar eller
som vid uppsdgningstillfillet har varit anstélld ldngre tid &n tva &r. Om
arbetsgivaren sdger upp sadan anstilld &r uppségningstiden minst tre
ménader.

Denna bestimmelse géller anstdllning som ingés 1 juni 2016 eller
senare.
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Bilaga 8 Overenskommelser fér personal pa depa

§ 1 Arbetstid

1.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid forldggs méndag — fredag. For heltidsanstilld &r,
raster ordknade, 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar. For
deltidsanstillda proportioneras arbetstiden till sysselsittningsgraden.

Det ska efterstrévas att arbetspass per dag normalt inte ska
schemalédggas med mer 4n nio timmar, raster ordknade.

De lokala parterna kan komma 6verens om annat, se anmérkning nedan.

Anmdirkning

Parterna kan exempelvis komma overens om nattarbete, helgdagar,
roda dagar.

1.2 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje medarbetare ges
minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod,
beridknad fran arbetspassets borjan enligt medarbetarens géllande
arbetstidsschema.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutséttning att medarbetaren ges motsvarande ledighet. De lokala
parterna kan tréffa Gverenskommelse om tillfalliga avvikelser dven i
andra fall.

1.3 Minsta arbetstid per dag

Medarbetare ska inte inkallas for kortare tjédnstgdring &n tre timmar.
Arbetstiden ska normalt vara sammanhingande.

1.4 Arbetsfria dagar

Helgdagar (roda dagar), midsommar-, jul- och nyéarsafton ar arbetsfria
dagar.

1.5 Overtidsarbete

Medarbetare ar skyldig att pa arbetsledningens begéran arbeta overtid.
Medarbetaren ska om mojligt ha besked om dvertidsarbete fore
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maltidsrasten samma dag. Da medarbetare beordras utfora
overtidsarbete bor skélig hansyn tas till medarbetarens intressen.

Heltidsanstilld

For heltidsanstilld réknas som dvertidsarbete arbete som utfors fore
eller efter den dagliga ordinarie arbetstiden, dvs. utanfor tider som
anges pa tjdnstgoringsschemat.

Deltidsanstilld

For deltidsanstélld riknas tid som &verstiger 40 timmar under en vecka
eller arbete pa sondag eller helgdag som vertid.

1.6 Dispens for extra 6vertid

Utdver arbetstidslagens regler om hogst 200 timmars overtid per
kalenderar kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen hogst 150 timmars extra dvertid per
kalenderar tas ut.

§ 2 Overtidsersittning

Framgér av § 5 Kollektivavtalet.

§ 3 Anstallningens upphérande
Framgér av § 14 i Kollektivavtalet.
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Bilaga 9 Nattarbete

Mot bakgrund av den verksamhet Systembolaget bedriver, &r parterna
ense om foljande avseende nattarbete:

a)

b)

c)

d)

Behovet av nattarbete har provats och faststéllts vid bolagets
enheter i Sverige.

Innan nattarbete enligt nedan infors vid verksamheten ska lokal
overenskommelse triffas (pd "HR — SPF-niva”)

Med nattarbetande avses medarbetare som normalt sett utfor
minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt medarbetare som
troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa
natten. Med natt avses perioden mellan 22.00 och 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande medarbetare far under varje period
om 24 timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berédkningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen
avrdknas 24 timmar for varje period om sju dagar. Avvikelse far
goras i lokal 6verenskommelse under forutséttning att
medarbetaren kompenseras med ledighet eller motsvarande
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars
skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhingande
vila per 24-timmars-period. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid
avses perioden 00.00 — 05.00 bor ingd. Namnda 24-
timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet fran kl. 00.00 till
24.00 eller ndgon annan 24-timmarsperiod. Perioden ska efter
faststéllande laggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom
omliggning av schema. Se anmérkning 1 nedan.

Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nigot sérskilt forhallande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren
kompenseras med motsvarande ledighet. Se anmérkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende
goras under forutséttning att medarbetaren kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.
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I de fall ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag
inte goras.

Anmdirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen liggas ut i direkt anslutning till
ndstkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfdlligtvis, om det
foranleds av ndgot sdrskilt forhdallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. En sddan avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att
medarbetaren ges motsvarande forldingd viloperiod, dvs. timme for
timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forldingda
viloperioden ska om madjligt ldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan. Om detta av sakliga verksamhetsskdl inte dr
mdjligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju dagar frdan det att
dygnsvilan avbrutits.

e) Nattarbete enligt ovan géller enbart butik.

Anmdrkning
Ersdttning for arbete efter kl. 18.30 framgdr av § 6.
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Bilaga 10 Overenskommelse rérande ritt till deltid
i pensionssyfte — Svensk Handel, Unionen och
Akademikerforbunden

Tjénsteman och arbetsgivare kan komma &verens om att tjansteman
frén 62 ars &lder ska gé ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjénsteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansdka om detta
sex kalenderménader fore 6nskad tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ans6kan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tva kalenderménader fran ansokan underrtta
tjdnstemannen om ansdkan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ans6kan om deltidspension blir
anstéllningen, fran det datum da tjinstemannen gar ner i arbetstid, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som f6ljer av
deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansdkan ska en skriftlig
motivering verldmnas till savil tjinstemannen som till lokal facklig
part. Tjanstemannen och lokal facklig part har da ritt till dverldggning
med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesratt till anstéllning med hdogre sysselséttningsgrad enligt 25 a
§ lagen om anstillningsskydd géller inte for tjansteman som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géillande
forfattningsregler rorande pension.
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