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OMFATTNING

1 Avtalets omfattning

1.1 Allmant
Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i Livsmedelsforetagen.

Avtalet giller for alla tjansteman med de undantag och inskriankningar
som anges nedan.

Avtalet kan utgora utgdngspunkt for diskussioner om likartade regler
for samtliga anstillda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens
om sddana gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna
ska i s4 fall godkdnnas av alla berorda centrala parter. Om s3 inte sker
ska avtalsparterna verka for att central forhandling kommer till stdnd
i frdgan mellan samtliga parter.

1.2 Undantag
Avtalet giller inte

¢ tjanstemdn som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

® tjanstemdn vars anstillning utgor en bisyssla.

Upplysning:
Av sjuklonelagen foljer att en anstilld som dr undantagen fran avtalet
har ratt till sjuklon under sjukloneperioden.

1.3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

For tjdnsteman som fyllt 67 ar eller som anstillts vid foretaget efter att
ha uppnétt den for tjanstemannen gillande ordinarie pensionsdldern
enligt ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsélder som tillimpas pa foretaget, giller avtalet med foljande
inskrankningar:

e ritten till sjuklon framgar av 8.6.2 och

e uppsdgningstiden framgér av 11.3.3

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om anstallnings-
villkor som avviker frin avtalet.

1.4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom ett sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler ” Avtal om social trygghet for tjanstemin
vid utlandstjanstgoring” for de tjanstemin som anges i nimnda avtal.
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Med avtalsfista forsiakrings- och pensionsféormdner avses ITP, TGL,
TFA och férméner enligt omstéllningsavtalet. OMFATTNING

Med lagfdsta forsikrings- och pensionsférmaner avses formaner enligt
lagen om arbetsskadeforsikring samt sjukpenning och ATP-formaner ANSTALLNING
enligt lagen om allmin forsikring.

1-2

2 Anstalining

2.1 Anstallning tills vidare
En anstillning géller tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjanste-
mannen har avtalat om att anstillningen ska vara tidsbegriansad.

2.2 Tidsbegransade anstallningar
Avtal om tidsbegransad anstillning kan traffas vid

. vikariat,

. provanstillning,

. overenskommen visstidsanstillning,
. tillfillig arbetstopp,

. praktikarbete samt

AN L AW N

. anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
e om det foranleds av arbetets sirskilda beskaffenhet

¢ med studerande for tid de har ferier eller gor uppehall i studierna,
och

¢ med tjdnsteman som fyllt 67 &r eller som anstillts i foretaget efter att
ha uppnatt den for tjanstemannen ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppndtt den ordinarie
pensionsaldern som tillimpas pa foretaget.

2.2.1 Avbrytande av tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning som traffats enligt Tjanstemannaav-
talet 2.2 punkterna 1, 3-6 kan avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren
eller tjanstemannen limnar underrittelse om det. Anstillningen upphor
déa en ménad efter det att nigondera parten skriftligen underrittat mot-
parten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Mojligheten att lata an-
stallningen upphora genom underrittelse giller endast fram till den
tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstillningstid om sex
madnader vid foretaget.
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ANSTALLNING

Om den tidsbegransade anstallningen upphor att gilla genom underrit-
telse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagan-
de om tjanstemannen begir det.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att
en tidsbegransad anstillning inte av ndgondera parten kan bringas att
upphora genom underrdttelse.

2.3 Villkor for vikariat

Med vikariat avses att tjinstemannen ersitter en annan tjinsteman
under dennes franvaro eller uppehéller en vakant befattning i avvaktan
pé att den tillsitts. I det senare fallet kan anstdllningen avse hogst sex
manader, dock med mojlighet till forlangning om arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen kommer 6verens om detta.

Anmdrkning:

Enligt Lagen om anstillningsskydd galler att om en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr under
de senaste fem dren, dvergdr anstillningen till en tillsvidareanstillning.

2.4 Villkor for provanstallning

En provanstillning kan omfatta hogst sex manader, sdvida de lokala
parterna i individuella fall inte kommer 6verens om en lingre period,
dock hogst 12 méanader.

Om den anstillde varit sjuk i mer 4n en manad under provanstillnings-
tiden kan provanstillningen forlingas med den tid som sjukfrdnvaron
omfattat, under forutsittning att arbetsgivaren och den anstillde ar
ense hirom.

Avtal om provanstillning kan triffas

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade eller

¢ om det annars finns sirskilda skal att prova tjanstemannens kvali-
fikationer och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsupp-
gifternas speciella krav.

2.5 Villkor for 6verenskommen visstidsanstallning

Avtal om overenskommen visstidsanstillning far betriffande en och
samma arbetstagare omfatta hogst tolv manader under tre 4r, varvid
ingen avtalsperiod fir vara kortare d4n en manad. For nyetablerade fo-
retag eller verksamheter som inte tidigare haft ndgon arbetstagare, far
nar arbetstagare anstills forsta gdngen och under tre dr direfter, avtal
om overenskommen visstidsanstillning betriffande en och samma
arbetstagare traffas for ssmmanlagt hogst 18 manader under tre &r.
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En arbetsgivare fir vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbets-
tagare anstillda med 6verenskommen visstidsanstallning. ANSTALLNING

2.6 Underrattelse till tjanstemannaklubb L
Arbetsgivare som anstiller vid tillfallig arbetstopp eller provanstiller FORHALLNINGS-
bor dessforinnan underritta berord tjdnstemannaklubb vid foretaget, REGLER

om det ar praktiskt mojligt. Underrittelsen ska lamnas inom en vecka
efter det att anstdllningsavtal har traffats.

2.7 Uppsagning av arbetsgivarens ratt att anstalla pa prov och vid
arbetstopp

Den lokala tjinstemannaorganisationen eller berort tjanstemanna-
forbund kan sdga upp arbetsgivarens ritt att anstilla vid tillfallig
arbetstopp eller pd prov. Uppsigningstiden ar tre manader.

Arbetsgivare som vill ha kvar sin ritt ska skyndsamt begira att for-
handlingar om detta fors under uppsagningstiden. Forbundsparterna
kan forlinga uppsigningstiden for att gora det mojligt att slutfora
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, innan uppsiagningstiden
loper ut. 1 sista hand kan frdgan tas upp till overliggningar i
Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

3 Alimanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet och fortroende
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pd 6mse-
sidig lojalitet och omsesidigt fortroende.

Tjansteman ska iaktta diskretion nar det giller foretagets angeldgen-
heter, sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment och under-
sokningar, driftsforhédllanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller dta sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pd arbetet i tjansten. Den som
avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor
darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.
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LON FOR DEL AV
LONEPERIOD

OVERTID
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4 Lon for del av loneperiod

Till tjansteman som borjar eller slutar sin anstallning under 16pande
kalenderménad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstall-
ningen omfattar under en sidan méanad.

For berdkning av dagslon — se 9.3.3.

5 Overtid

5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som en heltidsanstilld utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for anstillningen, om arbetsgivaren beordrat 6vertidsarbetet
eller godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan mot-
svarande forlingning under annan del av dret, uppkommer 6vertid
forst nar tjdnstemannen fullgjort den lingre dagliga arbetstid som
giller under resten av ret.

Som overtid riknas inte den tid som gér t for att utfora nodvindiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

5.1.2 Berakning av overtid

Vid berdkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6ver-
tidsarbete utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

5.2 Kompensation for overtid

5.2.1 Pengar, ledighet, I16n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

* pengar

e ledighet

e hogre I6n

® lingre semester

enligt reglerna nedan.

5.2.2 Pengar eller ledighet
Tjanstemannen har ritt till 6vertidskompensation antingen i pengar
(overtidsersattning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet),
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om inte annat foljer av 5.2.3 eller 5.2.4 nedan.
OVERTID

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen si 6nskar och arbets-

givaren efter samrdd med tjanstemannen finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten i foretaget. Vid samrddet bor arbetsgivaren 5
sa langt det ar mojligt, beakta tjinstemannens 6nskemal om nir ledig-

heten ska tas ut.

5.2.3 Hogre lon, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att tjanste-
mannen i stillet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller
fem semesterdagar utover lagstadgad semester (6vertidsavlosning).
Sddana 6verenskommelser triffas med tjdnsteman i chefsstillning eller
sddana tjansteman vars arbetstid 4r svar att kontrollera eller som har
frihet att sjalva forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterdr om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om annat. Sidan
annan overenskommelse kan infor varje nytt semesterdr omfoérhandlas.

5.2.4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit Gverens
om att forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras om
lagst 12 minuter och I6nen inte har faststillts eller faststills med
hinsyn till detta, ska tjinstemannen kompenseras for forhallandet
genom att f4 28 dagars semester.

5.2.5 Underrattelse till tjanstemannaklubb
Om o6verenskommelse har traffats enligt 5.2.3 eller 5.2.4 ska arbets-
givaren underritta berord tjanstemannaklubb om detta.

Efter underrittelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben s
begir uppge de motiv som ligger till grund fér 6verenskommelsen.

5.3 Berakning av overtidsersattning och kompensationsledighet

5.3.1 Overtidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete ki 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

manadslonen manadslénen
94 72

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
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Med overtidsarbete pd “annan tid” jamstalls Overtidsarbete pa
OVERTID vardagar som dr arbetsfria for den enskilde tjdnstemannen samt pa
midsommar-, jul- och nyérsafton.

5 Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppen.

5.3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete ki 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

1,5 timmar 2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som ér skilt fran ordinarie arbetstid *)

Om tjanstemannen beordras utfora overtidsarbete pa tid som inte ar
en direkt fortsattning pd den ordinarie arbetstiden, lamnas overtids-
ersittning eller kompensationsledighet som om overtidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om overtids-
arbetet ar skilt frin den ordinarie arbetstiden av endast maltids-
uppehall.

Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete
enligt ovan. Detta galler dven for tjansteman som inte har ratt till
overtidsersittning eller kompensationsledighet.

*) Pa Ledaromradet kan lokal 6verenskommelse traffas om att erséatta regeln i 5.3.3 med
foljande bestdmmelse:

"Om arbetsledare beordras att utféra Overtidsarbete pa tid, som inte utgér direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges extra ersattning for installelsen
(instéllelseersattning) med 96 kronor.

Detta galler dock inte om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden
endast av maltidsuppehall.”

Aven nu existerande lokala 6verenskommelser av detta slag ska gélla.
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5.4 Deltidsanstallning
OVERTID

5.4.1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstilld tjansteman utfort arbete utover den ordinarie

dagliga arbetstid som giller for deltidsanstallningen (mertid), betalas 5
ersittning per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med ”veckoarbetstiden” avses den deltidsanstilldes arbetstid per
helgfri vecka, riknat i genomsnitt per manad.

Semesterlon ar inkluderad i ersittningsbeloppet.

Vid berikning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar
med. Om mertidsarbete har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstid som giller for deltidsanstillningen en viss dag ska de bada
tidsperioderna raknas ihop.

5.4.2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som galler for
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande hel-
tidsanstallning i foretaget, ges overtidskompensation.

Vid berakning av overtidsersittning enligt 5.3.1 ska tjanstemannens
16n raknas upp till heltidslon.
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RESTID

6 Restidsersattning

6.1 Restid
Med restid som ger ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar it for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjdnstemannens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast
sddana tjansteresor med som ligger utanfor tjdnstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid beridkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid
savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska riknas
ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsdtging da tjanstemannen under en
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos arbets-
givaren.

Restid bor planeras pa ett sidant satt att den inte oskaligt belastar
tjdnstemannen avseende natt-, dygns- och veckovila.

6.2 Ratt till restidsersattning
Tjanstemdn har ritt till restidsersittning enligt 6.3 med foljande
undantag;:

e Arbetsgivaren och tjdnstemannen har enats om att tjinstemannen
inte ska ha ndgon restidsersittning (géller endast tjanstemian som
inte har ritt till 6vertidsersittning eller kompensationsledighet).

¢ Arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit Overens om att
kompensation for restid ska ges i annan form. Forekomsten av
restid kan t ex beaktas nir 1onen faststills.

¢ Tjinstemannen har en befattning som normalt medfor tjansteresor
i betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande. En sddan tjansteman har ritt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit 6verens
om detta.
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6.3 Ersattning
Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till
kl 06.00 méandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kI 06.00 dag efter helgdag ar ersittningen i
stallet

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppen.

Vid berikning av restidsersittning ska deltidsanstilld tjanstemans 1on
raknas upp till heltidslon.

RESTID

6
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7 Semester

7.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i 7.2, 7.3, 7.5.1, 7.5.2, 7.6 och 7.7
angivna tilldgg, och i 7.4 och 7.5.3 angivna undantag. Undantag har
gjorts endast i de delar dir sd uttryckligen framgar i nimnda punkter.

7.2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller
den lokala tjinstemannaorganisationen om att semesterdr och/eller
intjanandedr ska forskjutas.

7.3 Semesterns langd

7.3.1 Overenskommelse om liangre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt 5.2.3 komma Overens att
tjdnstemannen far tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjignstemdn med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststills
antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

7.3.2 Garantiregel

Om en tjdnsteman p4d grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt
till fler semesterdagar dan detta avtal ger, behdller tjanstemannen sin
langre semester.

Denna garantiregel géller dock inte ndr en tjansteman fitt lingre
semester som overtidskompensation eller inte lingre dr skyldig att
utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt 5.2.4.

7.3.3 Tidigare regler
Tidigare regler om antal semesterdagar per ir ska fortsitta att gilla
vid ett foretag om detta avtal skulle innebdra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att 4ndra semesterbestimmelserna vid ett foretag
ska meddelande lamnas till tjanstemannaparten. Innan ett avgorande
triffas, ska forhandlingar dga rum, om tjanstemannaparten sa onskar.
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7.3.4 Samma koncern

En tjansteman som gér over fran ett foretag till ett annat inom samma SEMESTER
koncern, far tillgodordkna anstillningstiden hos den tidigare arbets-

givaren ndr antalet betalda semesterdagar beriknas, om semester-

ersittning inte har betalats ut i den tidigare anstillningen. 7

7.4 Semesterlon, semesterersattning m m

7.4.1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den manadslon som adr aktuell vid semester-
tillfallet och semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

* 0,8 % av tjanstemannens manadslon som dr aktuell vid semester-

tillfallet.

Med aktuell manadslon avses hir fast kontant mdanadsléon och
eventuella fasta 1onetilligg per manad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se 7.4.4.
® 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under

intjanandedret.

Anmirkning:

Semestertillagget 0,5 % forutsitter att tjanstemannen har tidnat in full
betald semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget justeras upp
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjdnste-
mannen dr berdttigad till enligt 7.3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjidnstemannen har tjanat in.

Med rorlig 16nedel avses har
e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga l6nedelar,

e premielén och

* ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller
liknande rorlig l6nedel om den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats.
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Till ”summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under in-
tjdnandedret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
l6negrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga lonedelar. Den beriknas pa foljande sitt:

Genomshnittlig daginkomst =

Rorlig Ionedel som betalats under intjanandearet
antal anstallningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterl6negrundande franvaro under intjdnandearet

Upplysning:
Antal anstillningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller
liknande ska inte tas med i ovanstiende genomsnittsberiakning, om
tjanstemannen under intjainandedret haft sidan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidsersittning, ersittning per éverskjutande timme vid deltids-
anstillning och restidsersitining tas inte med vid berdkning av
semestertilligg (se 5.3.1 och 5.4.1 respektive 6.3).

7.4.2 Semesterersattning

Semesterersittningen dr 5,4 % av den aktuella manadslonen per out-
tagen betald semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5 %
enligt 7.4.1. Semesterersattning for sparad semesterdag beriknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upp-
horde. Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad — se 7.4.4.

7.4.3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriaffande begreppet manadslon — se 7.4.1.

7.4.4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsattnings-
grad dn vid semestertillfillet ska den ménadslon som dr aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till tjinstemannens
andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjainandearet.
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Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad
giller den sysselsittningsgrad som tjanstemannen haft under det SEMESTER
overviagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet manadslon — se 7.4.1. 7

7.4.5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie l6neutbetal-
ningen i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterdrets slut.

Undantag 1

Om l6nen till vdsentlig del bestar av rorliga 1onedelar har tjansteman-
nen ritt att vid ordinarie 16neutbetalning i samband med semestern fa
utbetalt ett av arbetsgivaren preliminirt berdknat semestertilligg som
avser den rorliga l6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets
utgdng betala ut det semestertilligg som kan &terstd efter berdkning
enligt 7.4.1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterdr och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for
rorliga 1onedelar efter semesterdrets utgang. Detta ska i sd fall goras
vid forsta ordinarie l6neutbetalning pa det nya semesterdret.

7.5 Sparande av semester

7.5.1 Antal dagar

Om en tjdnsteman har ritt till fler semesterdagar med semesterlon dn
25 kan tjdnstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven
spara dessa Overskjutande semesterdagar. Detta giller under for-
utsdttning att tjdnstemannen inte samma 4ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket
semesterdr de sparade dagarna ska tas ut och nir under aret.
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7.5.2 Uttag
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar
som sparats enligt 7.5.1 under samma &r.

7.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar beriknas enligt 7.4.1 (exklu-
sive anmarkningen). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska
dock all franvaro under intjainandedret exklusive ordinarie semester
behandlas pd samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandeér
som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriaffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid — se 7.4.4.

7.6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om den nyanstallde i annat fall vill ha langre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma overens om tjanstledighet eller ledighet
utan l6neavdrag under det antal dagar som behovs.

Sddana overenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan l6neavdrag galler foljande. Om anstallningen upphor
inom fem 4r fran den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanst-
ledighet men riaknat pa den [6n som gillde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstallningen upphort pé grund av att tjanstemannen

e ir sjuk eller

e har frantritt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstdllningsskydd, eller

¢ har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjidnstemdn som har fitt fler betalda semesterdagar dn de han
tdnat in galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 §
tredje stycket semesterlagen, om ndgon skriftlig cverenskommelse
enligt ovan inte har triffats.
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7.7 Intyg om uttagen semester
Tjanstemannen har ritt att f3 ett intyg om uttagen semester nar SEMESTER
anstillningen upphor — se 11.3.8.

7.8 Semester for intermittent deltidsarbetande 7

7.8.1 Antal dagar

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och har ett arbetstidsschema,
som inte innebar arbete varje dag varje vecka (intermittent deltids-
arbete) galler foljande. Antalet semesterdagar enligt 7.3 (bruttosemes-
terdagar) som ska ldggas ut under semesterdret ska proportioneras
i forhéllande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som giller for heltidsanstillda i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa
de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bdde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semester-
aret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka/5 x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =

antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars
skulle ha varit arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det uppstér ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppét till
ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka® avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forliggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvil hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang riaknas som hel dag. Nir semester liggs ut for en sidan
tjansteman gir det at en hel semesterdag dven for den dag da tjanste-
mannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

SEMESTER
Deltiden ar forlagd till i genomsnitt
foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
7 4 20
315 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras s att “antalet arbetsdagar per vecka“
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sa att
de svarar mot den nya arbetstiden.

7.8.2 Ersattning och avdrag

Semestertilligg, semesterersittning och loneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.
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8 Sjukilon m m

SJUKLON M.M.

8.1 Ratten till sjukion
Tjansteman har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i detta
kapitel. T 6vrigt géller lagen om sjuklon. 8

8.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada ska snarast mojligt anmaila detta till arbetsgivaren.
Foreligger godtagbara skil som hinder for sjukanmailan, ska anmalan
ske sd snart hindret upphort. Vidare ska tjanstemannen meddela
arbetsgivaren ndr arbetet berdknas kunna dterupptas. Samma giller
om tjdnstemannen madste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta.

Négon ritt till sjuklon finns inte for tiden innan en sidan anmilan
gjorts.

8.3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga i vilken omfattning
tjdnstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Négon ritt
till sjuklon finns inte innan en sddan forsikran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjuk-
dom med ldkarintyg, som visar att tjinstemannen dr oférmogen att
arbeta och som ocksa anger sjukperiodens lingd. Arbetsgivaren far
begira att tjainstemannen dven ska styrka sjukdomen med likarintyg
for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa ldkare for att utfarda lakarintyg.

Négon ritt till sjuklon finns inte om tjdnstemannen limnar oriktiga
eller vilseledande uppgifter om forhédllanden som dr av betydelse for
ratten till sjuklon.

Anmdrkning:

Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjidnstemannen
— i rebabiliteringssyfte — att orsaken till sjukdomen kan klarliggas sd
tidigt som mdajligt. Detta galler sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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SJUKLON M.M.

8.4 Sjuklonens storlek

8.4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar frinvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag enligt foljande:

for den forsta franvarodagen fr o m den andra franvarodagen
(karensdagen)
manadslonen x 12 manadslonen x 12
_— 20% X —m8M8
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karensdagen dessutom sjuklon
med 80 % av den ersittning som tjinstemannen gatt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning pa
foregdende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Om tjanstemannen under de senaste tolv ménaderna haft sammanlagt
tio karensdagar, gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt vad som giller fr o m den andra frinvarodagen i
sjukloneperioden.

8.4.4 Sjukion om 80 % under hela perioden

For tjanstemdn, som enligt forsdkringskassans beslut dr berattigade
till sjuklon om 80 % under hela sjukloneperioden, gors avdrag enligt
vad som giller fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Upplysning:
Innebérden av 8.4.2, 8.4.3 och 8.4.4 dr hamtad ur sjuklonelagen.

8.4.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med manadslon For tjansteman med manadslon

om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12 over 7,5 x prishasbeloppet/12

7,5 x prisbasbeloppet
90% X
manadslénen x 12 365

90% x
365 (manadslénen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)

10% x

365
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Om [6nen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n. SJUKLON M.M.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga 8

manadslonen x 12
365

Med manadslon jamstills vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

¢ fasta Ionetilligg per manad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg)

¢ sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

8.4.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Mdnadslon
Med ménadslon avses i 8.4.1 och 8.4.5 foljande:

¢ aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
ménad

e beridknad genomsnittsinkomst per ménad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga l6nedelar. Om tjansteman
till vdsentlig del dr avlonad med sidana rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om det lone-
belopp som sjukavdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven
forméner i form av kost och bostad virderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beriknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per mdnad eller annan forldggningsperiod.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret rdknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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8.5 Sjuklonetidens langd

Ritten till sjuklon upphor efter sjukfrinvaro i 90 kalenderdagar i
foljd. For tjanstemin som varit sammanhingande anstillda mindre dn
ett r, och som inte gatt 6ver direkt fran anstillning dir de haft ratt till
90 dagars sjuklon, giller i stillet 45 kalenderdagar i foljd.

Ritten till sjuklon upphor dven efter det att tjinstemannen under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105
(respektive 45) kalenderdagar under perioden.

Nir tjanstemannen fir sjukpension enligt ITP-planen upphér ritten
till sjuklon.

Upplysning:
Bestammelserna i 8.5 inskrdanker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperioden.

8.6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

8.6.1 Tjanstemannen far annan erséattning

Om en tjansteman fdr ersittning frin staten, frdn forsikring eller
fran skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska
eller dra in sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhdllande till de sjuklonenivder som foljer av detta avtal. Detta
giller inte ersittning frdn allmin forsakringskassa eller ersittning
enligt kollektivavtal.

8.6.2 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen har fyllt 60 &r vid anstdllningen kan arbetsgivaren
och tjinstemannen komma Overens om att tjanstemannen inte ska ha
ndgon ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden.
Om en siddan 6verenskommelse har triffats, ska arbetsgivaren under-
ratta den lokala tjanstemannaorganisationen.

For pensiondrer enligt 1.3 giller 8.4.5 endast om sirskild 6verens-
kommelse traffas mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.

8.6.3 Fortigande av sjukdom

Tjanstemin som vid anstillningen har undanhéllit att de lider av viss
sjukdom, har inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden som beror pa sjukdomen. Detsamma giller om arbetsgivaren
vid anstillningen begirt friskintyg men tjanstemannen pd grund av
sjukdom inte har kunnat limna sadant.
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8.6.4 Nedsatta sjukformaner
Om tjinstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvards- SJUKLON M.M.
forméner enligt lagen om allmin forsikring reduceras sjuklonen i
motsvarande man.

8.6.5 Olycksfall m m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sirskilt har dtagit sig detta. Detsamma giller om tjanste-
mannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoformagan ir sjalvforvallad har tjanstemannen inte ritt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

8.7 Foraldralon

Till tjainsteman som ar foraldraledig med ratt till fordldrapenning
eller uppbar tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse
eller adoption (s.k. pappadagar/partnerdagar) betalas forildralon
fran arbetsgivaren. Forildralonen beriknas genom ett avdrag per
dag enligt nedan. En forutsittning ar att tjdinstemannen varit anstilld
hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Forildralon betalas
¢ under en sammanlagd tid om hogst 6 manader inom 18 manader
efter barns fodelse eller adoption,

e forildralon betalas inte for fler kalenderdagar dn ledigheten omfattar.
Forildralon betalas endast for hel kalenderdag,

e foraldralon betalas i anslutning till ledigheten.

Forildralonen beriknas genom ett l6neavdrag for varje franvarodag
enligt foljande:

Avdrag per dag
For varje fordldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag
enligt foljande:

For tjansteman med manadslon For tjansteman med manadslon

om hogst 10,0 x prisbasbeloppet/12 over 10,0 x prisbasbeloppet/12

10,0 x prisbasbeloppet
90% x
manadsloénen x 12 365
90%x — X
365 (manadslénen x 12 - 10,0 x prisbasbeloppet)
10% x
365

Om l6nen dndras gors avdrag med utgdngspunkt frin den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya I6n.
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Hogsta avdrag per dag
SJUKLON M.M. Avdraget per dag far inte dverstiga

manadslonen x 12
8 365

Med manadslon jamstills vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

o fasta Ionetilligg per manad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg)

® sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
8.8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Loneavdrag gors for varje frinvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela ménadslonen.
Definition av manadslén och veckoarbetstid, se 8.4.6.

8.9 Smittbarare

Om en tjdnsteman mdste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och tjinstemannen har ritt till smittbirar-
penning, gors avdrag enligt foljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gors avdrag med

For tjansteman med manadslon For tjansteman med manadslon

om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12 over 7,5 x prisbasbeloppet/12

7,5 x prisbasbeloppet
90% x P i

manadslénen x 12 52 x veckoarbetstiden

90% x

52 x veckoarbetstiden (manadslonen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)
10% x

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 8.4.5.

Definition av mdnadslén och veckoarbetstid, se 8.4.6.
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9 Ledighet

9.1 Permission
Med permission avses kort ledighet med [6n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sarskilda
fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid
hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller
ndra anhorigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ir sedvanliga fri-
dagar bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Det 4r som nationaldagen den 6 juni infaller pd en l6rdag eller sondag
ska tjinstemannen istillet erhdlla annan ledig dag utan Ioneavdrag
enligt lokal 6verenskommelse.

9.2 Ledighet utan Ion
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag)
eller annan ledighet (=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjdnstledighet far inte forlaggas sd att den borjar eller
slutar pd son- och/eller helgdag som ir arbetsfri for tjanstemannen.

9.3 Avdrag vid ledighet utan I6n
9.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor

aktuell manadslon (uppraknad till heltidslon)
175

LEDIGHET

9
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LEDIGHET

9.3.2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig arbetsdag avdrag med

aktuell manadslén
21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

9.3.3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period lingre dn fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jaimstills

e fasta Ionetillagg per manad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg),

¢ sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

9.3.4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman ir deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbets-
tid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltids-
arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha
utgjort arbetsdag for tjinstemannen enligt foljande:

Manadslénen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i ggenomsnitt/manad) x 21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.
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Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

LEDIGHET
Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
i genomsnitt/manad
L 9
4 manadsl6énen
16,8
manadslonen
35 14,7
3 manadslénen
12,6
manadslonen
25 10,5
2 manadslénen

8,4

9.3.5 Ledighet hel manad

Om tjanstemannen ir tjansteledig en hel kalendermanad, dras hela
manadslonen av. Detsamma giller om foretaget tillimpar en annan
lika lang avloningsperiod i stillet for kalendermanad.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN @



KONFLIKT

10

10 Tjanstemans skyldigheter och
rattigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

10.1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanste-
mannen foljande skyldigheter.

¢ Tjinstemannen ska pd vanligt sitt utfora de uppdrag och skyldig-
heter, som ir forenade med tjinsten.

¢ Tjinstemannen ska utfora sddant arbete, som i ovrigt faller inom
tjdnstemannens arbetsomrade.

¢ Tjinstemannen ska utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar
att driften aterupptas vid konfliktens slut.

¢ Tjinstemannen ska utfora underhdllsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjinstemin som
normalt dr knutna till underhdlls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berord verksambhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for
foretagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestillas
vid intriaffat varsel om arbetskonflikt 4r tjanstemannen skyldig att
dven delta i sidant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

10.2 Skyddsarbete
Utover vad som sidgs i 10.1 dr tjansteman skyldig att vid behov delta
i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete riknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott 4r nodvandigt for att driften
ska kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt sitt och

2. sddant arbete, som dr nodvandigt for att avvirja

e fara for manniskor eller

e fara for skada pd byggnader eller andra anlidggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller
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e fara for skada pa sadant varulager, som inte under konflikten tas
i ansprak for att uppehdlla foretagets drift eller avyttras for att KONFLIKT
forekomma forskamning eller forstoring, som varorna pa grund
av sin beskaffenhet utsitts for.

10

Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon ar skyldig att utfora
pd grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete,
vars eftersittande kan medfora ansvar for tjanstefel.

10.3 Overlaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifragasitta utforandet av ett
visst arbete, som inte namns i detta kapitel, ska dverliggning om detta
dga rum med den eller dem som ir avsedda att utféra arbetet eller
ocksd med representanter som utsetts av tjanstemannen. Har respek-
tive arbetsgivarférbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut
om ett sddant arbete, dr tjinsteminnen skyldiga att folja detta beslut.
Kan organisationerna inte enas, ska frigan pa endera organisationens
begédran hinskjutas till fortroenderddet. Radets beslut dr bindande.

10.4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tilldten enligt lag eller kollektivavtal, ar varje
tjansteman skyldig att i skilig omfattning utfora allt aktuellt arbete
som mot bakgrund av radande férhéllanden kan ske, om arbetsgivaren
begir det.

10.5 Uppsagning m m

En tjansteman fir inte sigas upp med anledning av befarad eller
pigdende konflikt med mindre sannolika skal talar for att dndrade
forhdllanden kommer att gora det omojligt att bereda tjdinstemannen
sysselsdttning nér driften aterupptas.

Om en konflikt har pagitt under minst tre manader och tjanste-
mannen inte kan beredas full sysselsittning kan arbetstiden och l6nen
vardera minskas med 10 %. Efter ytterligare en manad kan minskning
goras med ytterligare 10 % o s v till dess 16nen gatt ned till 60 % av
ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n fir inte leda till att avgifter till pensions- eller
annan pa grund av tjansten tecknad forsikring minskar.
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11 Uppsagning
11.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
11.1.1 Uppsagningstid

Tjanstemannens uppsigningstid dr foljande om inte annat f6ljer av
11.3.1 - 11.3.4 nedan.

For tjansteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid
foretaget i manader

Mindre &n 2 ar 1
From 2 artill 6 ar 2
From 6 ar 3

For tjansteman som anstillts fore den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd anstallningstid Tjanstemannens alder och uppsagningstid i manader
vid foretaget

<25ar > 25 ar >30ar >35ar
Mindre &n 6 manader 1 1 1 1
Fr om 6 manader till 6 ar 1 1 2 3
From 6 ar 1 2 3 3
Anmdrkning:

Hur anstillningstidens langd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § lagen
om anstdllningsskydd (LAS). Se anmdrkning under 11.2.1.

11.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsigning skriftligt for att det inte ska
uppstd tvist om huruvida uppsigning har skett. Om uppsigningen
anda sker muntligt bor tjanstemannen s& snart som mojligt bekrafta
den skriftligt till arbetsgivaren.
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11.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

11.2.1 Uppsagningstid
For tjansteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 giller de uppsig-

ningstider som framgar av LAS. 11
Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 giller foljande uppsig-
ningstider:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid

foretaget i manader

Mindre an 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare én 4 ar 2

Minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3

Minst 6 ar men kortare én 8 ar 4

Minst 8 ar men kortare &n 10 ar 5

Minst 10 ar 6

For tjdnsteman som anstillts fore den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd Tjanstemannens alder och uppsagningstid i manader
anstallningstid

vid foretaget <254&r =225a&r >30ar =35ar >40ar 245ar
< 6 manader 1 1 1 1 1 1

6 manader - 6 ar 1 2 3 4 5 6
6ar-9ar 2 3 4 5 5 6
9ar-12ar - 3 4 5 6 6

> 12 ar - 3 4 6 6 6
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Anmdrkning:
Hur anstdllningstidens langd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.

Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar foljande:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6vergd fran en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstillningen tillgodo-
rakna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten
for overgdngen tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett
foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran
en arbetsgivare till en annan genom en sddan 6vergdng som omfat-
tasav 6 b §, far till godorikna sig tiden hos den forra arbetsgivaren
ndr anstillningstid ska beriknas hos den senare. Detta giller dven
vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sidana byten av anstdllning som avses i 1-2, fir
arbetstagaren rdkna samman anstillningstiderna hos alla arbets-
givarna.

4. Av 11 § LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgar att om en
arbetstagare som dr forildraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighets-
lagen sdgs upp pd grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden
16pa ndr arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller,
enligt den anmilan om forildraledighet som giller nir uppsig-
ningen sker, nir arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

5. En tjansteman ska inte erhélla kortare uppsagningstid an vad LAS
anger.

11.2.2 Forlangd uppsagningstid

Om en tjinsteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsigningsdagen uppndtt 55 ars alder och d& har tio &rs samman-
hingande anstillningstid, ska uppsigningstiden forlingas med sex
ménader.

Anmdrkning:
Sddan forlingning av uppsdigningstiden gors dock lingst till 65-drs-
dagen.

11.2.3 Turordning vid personalinskrankning

Om det blir aktuellt med personalinskriankning ska de lokala parterna
virdera foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen
faststillas med avsteg fran lagens bestimmelser.
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De lokala parterna ska dd gora ett urval av de anstillda som ska sigas
upp sd att foretagets behov av kompetens sidrskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dirmed bereda fortsatt anstillning.

11

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, triffar
overenskommelse om turordning vid uppsidgning med tillimpning av
22 § LAS och de avsteg fran lagen som krivs.

De lokala parterna kan ocksd komma 6verens om turordning vid ater-
anstillning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS. Darvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

De lokala parterna ir skyldiga att pd begiran fora forhandlingar om
turordning vid ateranstéllning liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar
det, triffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigor som
berérs i denna punkt tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag
med iakttagande av forbandlingsordningen.

11.2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska limna till lokal arbets-
tagarorganisation ska anses limnat antingen nir arbetsgivaren har
overlimnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekom-
menderat brev till berort tjanstemannaférbunds adress.

Om varsel sker di foretaget har semesterstopp, anses det limnat
dagen efter det att semesterstoppet upphorde.

11.2.5 Lon under uppsagningstid
I anslutning till 12 § LAS giller foljande for tjanstemin som inte kan
beredas arbete under uppsigningstiden och

e som fir provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fitt ersittning for forskjuten arbetstid,
jour- eller beredskapsersittning.
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For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
ska ersdttningen anses uppgd till 1/365 av motsvarande erhallna
ersittning under narmast foregdende tolvmanadersperiod.

11.3 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

11.3.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma &verens om att annan
uppsigningstid ska gilla. Uppsidgningstiden frdn arbetsgivarens sida
far i sa fall inte understiga

e uppsagningstiden enligt 11.2.1 - 11.2.2

e tvd mdnader om tjdnstemannen vid anstdllningstillfillet ar arbets-
16s och 55 éar eller dldre. Efter tre ars anstillning far inte uppsag-
ningstiden enligt 11.2.1 — 11.2.2 underskridas.

11.3.2 Provanstallning
Om en provanstillning ska avbrytas i fortid géller en ménads 6mse-
sidig uppsagningstid.

11.3.3 Pensionarer
For pensionirer enligt 1.3 giller en mdnads 6msesidig uppsagningstid.

11.3.4 Uppnadd pensionsalder

En anstillning upphor utan uppsiagning vid utgdngen av den ménad
da den anstillde fyller 67 dr om inte arbetsgivaren och den anstéllde
ar 6verens om annat. Arbetsgivaren behover inte lamna underrittelse
enligt 33 § LAS.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den mdnad dd tjdnste-
mannen fyller 65 ar, vilket dr den avtalade pensionsdldern enligt ITP-
planen, inhdmta besked fran tjinstemannen huruvida denne vill
avsluta sin anstillning vid uppnddd pensionsdlder enligt I'TP-planen
eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstillningen till utgangen av den
manad dad tignstemannen fyller 67 dr.

11.3.5 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstiandigheter vill [imna
sin anstillning fore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova
om detta kan medges.
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11.3.6 Skadestand

Om tjanstemannen limnar sin anstéllning innan uppsagningstiden gér

ut, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada

och olagenhet som darigenom uppkommer, dock liagst med ett belopp

som motsvarar tjanstemannens l6n under den del av uppsiagningstiden 11
som inte iakttagits.

11.3.7 Anstallningsintyg/-betyg

Efter uppsdgning frén arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen ritt att fi en handling som visar tjanstemannens
anstillningstid och arbetsuppgifter (anstillningsintyg).

Om tjanstemannen begir det ska arbetsgivaren dven limna ett
omdome om det sitt pa vilket tjanstemannen har utfort sitt arbete
(anstillningsbetyg).

Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begdran.

11.3.8 Intyg om uttagen semester

Nar anstillningen upphort har tjanstemannen ritt att inom en vecka
frdn begdran fd ett intyg som visar hur minga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.

Om tjanstemannen haft rate till fler semesterdagar dn de lagstadgade

ska de overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut
forst.
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FRIKRETS

FORHANDLINGS-
ORDNING

12-13

12 Frikrets

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjansteman som tillhor foretags-
ledningen inte fir vara medlem i en tjanstemannaorganisation som ar
part i detta avtal.

Till foretagsledningen riaknas

¢ foretagsledare

o sekreterare till foretagsledare

* tjanstemdn som isin befattning har att foretrida foretaget gentemot

andra tjanstemin i frdgor som ror deras arbetsvillkor.

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderadet.

13 Forhandlingsordning

Tidigare gédllande forhandlingsordning § 7 i avtalsuppgorelsen den 10
maj 1989 mellan SAF och PTK och i §§ 9 och 10 i férhandlingsproto-
kollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK har
ersatts av Forhandlingsordning mellan Livsmedelsforetagen och Unio-
nen samt Sveriges Ingenjorer.

Forhandlingsordningen trader i kraft den 1 juni 2017.

Forhandlingsordning mellan Livsmedelsféretagen och Unionen samt
Sveriges Ingenjorer, se bilaga 8.

For Ledarna giller Forhandlingsordning enligt Ledaravtalet.
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GILTIGHETSTID
Avtal om l6nebildning i foretagen och allmdnna anstéllningsvillkor

giller fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. o

Uppsigning av avtal kan ske senast den 30 september 2018 till uppho-
rande den 31 mars 2019.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med For-
handlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet).
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Riktlinjer om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och bered-
skapstjanst

FORSKJUTEN

ARBETSTID, JOURTID
OCH BEREDSKAP

Livsmedelsforetagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer

B".AGA 1 Ledarna

A. Allminna regler

1 Reglerna galler for tjansteman med de undantag som omnamns i
1.2 Undantag i avtalet om allmianna anstillningsvillkor. Begreppet
”tjansteman” i detta avtal innefattar begreppet “arbetsledare”.

2 Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst
ska forutom till berorda arbetstagare limnas till vid foretaget
anstilld representant for tjanstemannen.

I de avseenden overenskommelsen innebidr medverkan av den
lokala tjinstemannaorganisationen kan Unionen och Sveriges
Ingenjorer endast fora talan om angeligenheten avser medlem i
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

3 Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbet-
ning av klimdagar och liknande samt foreberedelse- och avslut-
ningsarbeten enligt 5.1.1 i avtalet om allmidnna anstallningsvillkor
berors inte av denna 6verenskommelse.

4 Enligt avtalets regler om semester-, sjuklon-, 6vertid-, restid-, och
pensionsbestimmelser giller foljande:

Anmdrkning:

Ersdttning for forskjuten arbetstid, beredskapstjinst och jourtid ska
inrdknas i underlaget for semesterlon och semesterersdtining enligt
7.4.1 och 7.4.2 i avtalet om allmdnna anstillningsvillkor. For tjdanste-
man med regelmdssig forskjuten arbetstid jourtid eller beredskaps-
tjidnst inrdknas ersittningen i den pensionsmedforande lonen enligt
ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdtiningen medges inte vid tillimpning av
ovriga av ovanndmnda bestdammelser.

B. Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten arbetstid

1 Foljande riktlinjer géller rorande ersittning for arbete pa forskjuten
arbetstid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, traffa 6verens-
kommelse om annan 16sning.
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2 Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmétt som forliggs utanfor det vid tjdnstemannens
N . o9 . o ARBETSTID, JOURTID
arbetsstille gdllande ordinarie dagarbetstidsschemat. Forskjuten OCH BEREDSKAP
arbetstid kan dven forekomma vid skiftarbete.

FORSKJUTEN

Protokollsanteckningar: BILAGA 1
a) Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande

av arbete pd forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt

fall gor gallande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej

foreligger, dger arbetsgivaren likval genomfora forskjutning av

arbetstiden i avvaktan pd resultat av de forbandlingar som kan

komma att begdras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersitining
for arbetstid inom det ordinarie dagsarbetstidsschemats ytire tid-
punkter, dvs inom den s k bandbredden.

3 Arbetsgivaren bor, sdvitt mojligt, senast 14 dagar i forvdg lamna
berord tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sidant meddelande bor dven innehdlla uppgift om berdknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4 Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

Fran kl 18 till kI O7* manadslonen
400

Fran kl 07* dag som enligt det ordinarie
dagarbetsschemat ar arbetsfri till kl 00
nastkommande arbetsdag

manadslénen
300

Fran kil 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07* pa pingst-, midsommar- och julafton

till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger

samt fran klockan 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten till
den 7 juni ersatts med

manadslénen
150

*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin géller klockslaget 06 istéllet for 07.
5 Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med tjansteman till vilken skilig ersittning utges i

annan ordning.

6 Ersdttning for forskjuten arbetstid och overtidsersittning kan ej
utges samtidigt.
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C. Riktlinjer rorande ersittning for jourtid

FORSKJUTEN

ARBETSTID, JOURTID - T i e
OCH BEREDSKAP 1 Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for jourtid. De lokala

parterna dger, om sirskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan l6sning.

BILAGA 1

2 Med jourtid avses tid di tjanstemannen ej har arbetsskyldighet
men aldggs att std till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for
att nar behov uppkommer utfora arbete.

3 Ersdttning per timme:

Jourtid ersatts med manadslénen
600

Tid fran ki 18 dag fore arbetsfri dag till kI 07 * arbetsfri manadslénen

dag ersatts med 400

Tid fran ki O7* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande ménadslonen

arbetsdag ersatts med 300

Tid fran kil 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07* pa pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
samt fran kI 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten
till den 7 juni ersatts med

ménadslonen
150
*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istéllet for 07.

Jourtidsersattning utges per pass for ligst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken overtidsersattning utgetts.

4 Overenskommelse, om undantag fran ovanstiende ersittnings-
regler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till
vilken skilig ersdttning utges i annan ordning.

5 Jourtid ska fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.
Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

D. Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1 Foljande riktlinjer galler rorande ersittning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sirskilda skil foreligger, traffa 6verens-
kommelse om annan 16sning.
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2 Med beredskapstjinst avses tid da tjinstemannen ej har arbets-
skyldighet men aldggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid
. > N ARBETSTID, JOURTID
efter varsel infinna sig pa arbetsstillet. OCH BEREDSKAP

FORSKJUTEN

3 Ersdttning per timme:

BILAGA 1
Beredskapstjanst ersatts med manadslonen
1400
Tid fran ki 18 dag fore arbetsfri dag till kI 07 * arbetsfri ménadslénen
dag ersatts med 1000
Tid fran kil O7* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande ménadslonen
arbetsdag ersatts med 700

Tid fran kI 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07* pa pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
samt fran kI 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten
till den 7 juni ersatts med

350

*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istéllet for 07.

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken overtidsersattning utgetts.

4 Vid pakallad instillelse i arbete utges overtidsersittning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Ersattning for reskostnad i anslutning
till sddan instéllelse utbetalas.

5 Overenskommelse, om undantag frin ovanstiende ersittnings-
regler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till

vilken skilig ersdttning utges i annan ordning.

6 Beredskapstjanst ska fordelas sd att den ej oskaligt belastar enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Dessa riktlinjer géller med samma giltighetstid som avtalet om allmanna
anstillningsvillkor.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

Avtal om arbetstidsbhestammelser for tjansteman
§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstillda hos arbetsgivare
anslutna till Livsmedelsforetagen. Avtalet ersatter arbetstidslagen i sin
helhet. Begreppet “tjansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i
detta avtal innefattar ”arbetsledare” respektive ”arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa
vid arbetstidens forlaggning. Sirskilda bestimmelser om arbetstiden
for minderdariga finns i arbetsmiljolagen.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-4 giller ej betraffande:

* tjanstemdn i foretagsledande stillning;

¢ arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sidana
forhéllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar overenskommelse om att
ratten till sirskild overtidskompensation ska ersittas med liangre
semester eller kompenseras pa annat sitt enligt 5.2.3 i avtalet om
allmanna anstillningsvillkor kan triffa Overenskommelse om att
tjdnstemannen ska vara undantagen frdn bestimmelserna i §§ 2-4.
Sddan 6verenskommelse far endast triffas for:

1. arbete som utfors under sidana forhillanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat;
och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hinsyn till arbetsupp-
gifter och anstillningsvillkor har foretagsledande eller dirmed
jamforlig stillning eller av arbetstagare som med hinsyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestim-
melserna i §§ 2-4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren
och tjidnstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjiinstemdn. For vissa av dem sker
tidsregistrering genom tidstimpling eller pd annat sdtt, t ex ndr flexibel
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arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for
en bedomning av arbetstidssituationen. 1 andra fall kan registrering
inte ske pd samma sdtt som for ovriga tidnstemdan. Om tjanstemanna-
klubben sd begir ska arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben gemen-
samt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for BILAGA 2
dessa tjdnstemdn.

ARBETSTID

TJANSTEMAN

For de tjianstemdn som dr overtidsavlosta enligt Tjdnstemannaavtalet
5.2.3 bor den totala arbetstidens omfatining drligen diskuteras mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Vissa tjdnstemdn som dr undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4
har enligt hittills gillande praxis ocksd haft en viss fribet i frdga om
forlaggningen av sin arbetstid. Denna fribet pdverkas inte genom
detta avtal.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6ver-
enskommelse triffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3
viss tjansteman eller grupp av tjanstemdn ska vara undantagna fran
bestimmelserna i §§ 2-4 i de fall tjanstemdnnen med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sdrskild fortroendestillning i arbetstidshianseende
eller eljest sdrskilda omstiandigheter foreligger.

Betrdffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse —se § 7.
§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppgé till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbets-
tid, 6vertid, mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat lik-
stillas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 mdnader.

For tjanstemin i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbets-

tiden ej overstiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
berikningsperiod om 12 manader.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordi-
narie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om olika sitt att
inrdtta arbetstiden utover de i avtalet angivna, vilka dels framjar
verksamheten men dven tillgodoser individuella 6nskemal betriffande
forldggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret
ska kunna tillampas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forliggas sa att
tjdnstemannen inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Med rast
forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbets-
tagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska pd forhand ange rasternas lingd och forliggning sd noga som
omstidndigheterna medger.

Raster fir bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen. Sddant
maltidsuppehdll ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utover rasterna. Om arbetsforhdllandena kraver det, kan i
stillet sarskilda arbetspauser liggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhingande vilo-
period under varje 24-timmarsperiod, beriknad frin arbetspassets
borjan enligt tjanstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frin mom
4:1, under forutsdttning att tjdnstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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2. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten far
avvikelse fran mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av
nagot sirskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbets-
givaren, under fOrutsdttning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten dr
avvikelse frin Mom 4:1 tillaten vid arbete under beredskap, under
forutsdttning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslut-
ning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gillande forlaggning av motsvarande ledighet
D4 det av objektiva skil inte gir att ligga ut den motsvarande
ledigheten enligt mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten forliggas inom 7 kalender-
dagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar
kan den motsvarande ledigheten for dessa dagar liggas samman och
forlidggas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset.
Detta forutsdtter att tjdnstemannen trots avbrott i vilan dndd erballit
tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna éverenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:
Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget loneavdrag.

Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
Med stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan
period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00. Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I
ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

ARBETSTID
TJIANSTEMAN

BILAGA 2
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TJANSTEMAN

BILAGA 2

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till dess
art, allminhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter méste
bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket fir daven goras med stod av lokal 6verens-
kommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre
timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen
kommer att fullgéra minst hélften av sin drsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
beridkningsperiod om 12 manader inte Overstiga tta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberikningen ska for varje paborjad period om sju
dagar veckovilan riknas av frdan berdkningsperioden. Semester och
sjukfranvaro under tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat
ska likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens lingd inte ska
tillimpas pd ett sidant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
ddr extremt linga arbetspass utan tillricklig mellanvarande vilo-
period liggs ut under en langre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer 4n 4tta timmar inom en
24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhingande vilo-
period under varje period om 7 dagar (veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal overenskommelse,
vilken ska reglera nar och hur avvikelse far goras samt pa vilket satt
kompensation sker.

Tid da tjanstemannen gar beredskap utgor inte veckovila.

Veckovilan ska sd ldngt som mojligt forlaggas till veckoslut.
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Mom 7 Overtid

ARBETSTID
TJANSTEMAN
Mom 7:1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har
utfort utdver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens BILAGA 2
lingd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand; eller

e dir beordrande pd forhand ej kunnat ske — Overtidsarbetet har
godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nodvindiga
och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som overtid enligt mom 7:2 nedan.

Vid berikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bdda 6vertidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning:

Betrdffande deltidsanstillda tjidnstemdn ska arbete som ersdtts enligt
5.4.1 i avtalet om allméinna anstillningsvillkor avriknas fran dvertids-
utrymmet i mom 7:2 nedan.

Mom 7:2
Nir sirskilda skal foreligger far allmian overtid uttas med hogst 150
timmar per 12-mdnaders period.

Mom 7:3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermdnad. Dessa timtal far
endast overskridas om synnerliga skil foreligger, t ex nir det ar
nodviandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
oligenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 7:4
Allmin overtid, oavsett kompensationsform, ska avriknas frin over-
tidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
avtalet om allminna anstillningsvillkor dterfors det antal ”6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt mom 7:2 ovan.
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Exempel:

En tjignsteman utfor Svertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar.
Dessa dvertidstimmar avrdknas fran overtidsutrymmet enligt mom
7:2. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra
overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar).

Nir kompensationsledigheten har uitagits tillfors overtidsutrymmet
enligt mom 7:2 de fyra Svertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under 12-mdanadersperioden far hogst 150 timmar pd detta sitt ater-
foras till overtidsutrymmet sdvida inte arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben enats om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse
om att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att
kunna dterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs
ovan, utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex rdknat frdn tid-
punkten for overtidsarbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betriaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse
triffas om annan berikning eller omfattning av allmidn oOvertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmin 6vertid ska under-
stillas forbundsparten for godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, 6verens-
kommelse triffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om
uttag av extra overtid om hogst 150 timmar per 12-manaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dirmed jaimforlig omstin-
dighet, som ej kunnat forutses, villat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhingande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav ej
beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 7:2 ovan.
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§ 3 Jourtid

ARBETSTID
TJANSTEMAN
Mom 1
Om det pd grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att tjanste-
mannen star till arbetsgivarens forfogande péd arbetsstillet for att nir BILAGA 2

behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermédnad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betridffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjinsteman skriftlig Overenskommelse
traffas om annan beridkning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse —se § 7.
§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sd att den ej oskiligt belastar
enskild tjdnsteman. Parterna dr ense om att beredskapstjinstgoring
med titare frekvens dn var fjirde vecka bor forekomma endast i
sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller tillfilliga
personalresursmassiga skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjinst rdknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning
av overtid enligt § 2 mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemanna-
forbundet har ritt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hianskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnar

inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begdran av endera parten
hénskjutas till central férhandling.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

En tvist kan av central part hdnskjutas till Arbetstidsndmnden enligt
§ 6 for avgorande. Detta ska ske inom en ménad fran avslutad for-
handling. Namndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten
hinskjuts till arbetsdomstolen senast inom tvd manader frin dagen
for namndens beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsférbudet samt extra Gver-
tidsuttag kan efter central forhandling endast provas av Arbetstids-
namnden.

I 6vrigt géller huvudavtalets forhandlingsordning.
§ 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnimnden provar tvister om tolkning och tillimpning av
detta avtal samt 6verenskommelser triffade med stod av detta avtal.

Nimnden bestdr av fyra ledamoter. Livsmedelsforetagen utser tva
ledamoter och tjanstemannaparten utser tvd ledamoter. En av leda-
moéterna dr ordférande. Ordforanden utses vixelvis av parterna for ett
kalenderar at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan nimnden, pa ledamots
begiran, forstirkas med ytterligare en ledamot. Siddana ledamoter
utses i forvdg av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1
Bestammelserna i detta avtal trader i kraft den 1 april 2007 och l6per
med samma giltighetstid som avtalet om allmdnna anstallningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse
som slutits med stod av avtalet i och med utgdngen av avtalets
giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom
7:4-7:6, § 3 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjdnstemanna-
klubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid enligt
§ 2 mom 7:6 ska gilla tills vidare med tre ménaders uppsagningstid.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-forbund.
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Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ARBETSTID
namnda ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska bestd, ska han TJANSTEMAN
skyndsamt begira att forhandlingar hirom fors under uppsignings-

tiden. Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsagnings-

tid for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen BILAGA 2
hinner slutféras innan avtalet upphér. I sista hand kan frdgan huruvida

avtalet ska bestd eller ej tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknads-

namnden SAF-PTK.
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Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1979-10-22 angaende avtal om

PROTOKOLL . N o -
ARBETSTID arbetstidsbestammelser for tjansteman

TJANSTEMAN

BILAGA 3 §2

SAF och PTK ir ense om foljande.
Med uttrycket ”tjanstemannaklubb” avses, om sddan saknas vid
foretaget, den eller de tjansteman vid foretaget som tjanstemannen
har utsett som sina representanter.

@ ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN - BILAGA 3



Overenskommelse om veckovila och nattvila

Livsmedelsforetagen
Ledarna

§1

For upprittande av dndamdlsenliga scheman vid skiftarbete, jour-
eller beredskapstjanstgoring samt vid Overtidsarbete ska veckovilan
utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

De lokala parterna kan vidare triffa 6verenskommelse om att vecko-
vilan i vissa fall begransas till minst 24 timmar.

§2
Lokal o6verenskommelse kan traffas om avvikelse fran reglerna om
nattvila.

§3

Vid overtidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med
beredskapstjanst och som for arbetsledare, som ej ar skiftgdende,
medfor instillelse under bade [6rdags- och sondagsdygnet eller mellan
lordag kl 18.00 och sondag kl 06.00, utges ett sarskilt tilligg per
veckoslut enligt foljande: Mdnadslonen/215.

§4
Denna 6verenskommelse galler tills vidare med omsesidig uppsig-
ningstid om tre manader.

VECKOVILA OCH
NATTVILA

BILAGA 4
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Arbetstidsforkortning och deltidspension

ARBETSTIDS-

FORKORTNING .

DELTIDSPENSION 1 Arbetstidskonto enligt 2007 ars avtal
Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer Gverens
om annat:

BILAGA 5

1 Individuella arbetstidskonton infors for alla tjansteman.

2 Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp berdknat pa 16n
och ersittningar for ordinarie arbetstid under intjanandedret,
dvs. perioden fran och med den 1 april ett ar till och med den
31 mars péfoljande ar.

Avsittningen utgor foljande:

2,0 2018-03-31 4 dagar
2,0 2019-03-31 4 dagar
2,0 2020-03-31 4 dagar

3 Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid,
som pensionspremie eller som kontant ersittning.

4 Tjdnsteman bestimmer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto
enligt punkt 3. Viljer tjanstemannen att uttaget ska ske genom
betald ledig tid ska ledigheten utldggas efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren. Uttagsdret loper frdn och med den 1 juli
ndarmast efter intjanandedrets slut till och med den 30 juni
pafoljande ar.

5 Tjansteman som viljer betald ledig tid har inte ritt att spara
dagar fran ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte tagits ut
under avtalsiret ersitts med kontant utbetalning. Detta galler
dven for tjansteman som av ndgot skal inte gor nagot av de tre
valen.

Anmidrkning dr 2013:

Premieintjanande till deltidspensionsforsikring infors med 0,2 procent
fran och med den 1 april 2014 och ytterligare 0,3 procent frin och
med den 1 april 2015. Dérutéver avsdtts 0,6 procent till deltidspen-
sionsforsikring fran och med den 1 april 2014.

Anmirkning dr 2016:

For premieintjinande till deltidspension avsdtts yiterligare 0,2 procent
fran och med den 1 april 2016.
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Anmdrkning dr 2017:
For premieintjanande till deltzdspenszon avsdtts ytterligare FORKORTNING

® 0,2 procent 1/4 2017 respektive DELTIDSPENSION
e 0,3 procent 1/4 2019

ARBETSTIDS-

2. Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte BILAGA 5

2.1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension frin och med den
ménad tjdnstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltids-
pensionen borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som
omfattas av ITP 2 idven fortsdttningsvis anmaila inkomst utifrdn
tjdnstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretrdadesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstillningsskyddslagen giller inte for tjanstemin som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmidrkning:

Parterna dr 6verens om att avialet ska anpassas till vid var tid gallande
forfatiningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag
av pensionsforsikring.

2.2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltids-
pension sex kalendermdnader fore det att deltidspensionen ska borja
galla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska tjinstemannen
underritta lokal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tvd mdnader frdn det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjinstemannen och lokal tjanstemannapart
vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov 6verenskommits med tjdnstemannen. Att inte svara i ratt tid
utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneb6rd-
en att ansOkan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare bevil-
jas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr! for &sido-
sattandet av ordningsforeskriften till den berorda tjanstemannen.

1 Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.

BILAGA 5 - ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN @



Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
DELTIDSPENSION verksamheten.

ARBETSTIDS-
FORKORTNING

2.3 Forhandling och tvist

BILAGA 5 Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill
fa ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen under-
ratta lokal facklig organisation som har att begira lokal férhandling.
Tvisten ska da anses gilla deltidspension med sysselsdttningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt gillande forhandlingsordning enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om tjdnstemannen vill driva saken vidare, begira lokal forhandling
om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestind for felaktig
avtalstillimpning.

3a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Unionen/CF)

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstids-
fragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a triffa
overenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjidnsteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag
fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstilld tjansteman i proportion hartill. Eventuell forkort-
ning utlaggs i hela eller delar av dagar. I dessa overliaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforliggning utifrdn verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om o6verenskommelse inte triffas om arbetstidsforkortning hojs
ménadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per l6nerevisions-
tidpunkt respektive &r.

3b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstids-
fragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a triffa
overenskommelse om arbetstidsférkortning for heltidsanstalld
tjiansteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag
fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstilld tjansteman i proportion hartill. Eventuell forkort-
ning utlaggs i hela eller delar av dagar. I dessa overlaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforliggning utifrdn verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.
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Om overenskommelse inte triffas om arbetstidsférkortning hojs
rpanadslonen for. be{ord tjdnsteman med 0,5 % per lonerevisions- UTVECKLING
tidpunkt respektive &r.

KOMPETENS-

Vid foretag dir overenskommelse om “livsarbetstid” giller for BILAGA 6
andra arbetstagargrupper kan motsvarande Overenskommelse
traffas for medlem i Ledarna.

Kompetensutveckling i foretagen

Forutsattningar

Den allt hirdare internationella konkurrensen kraver en malmedveten
satsning pd att utveckla kompetensen hos de anstillda. Snabb pro-
duktionsutveckling stiller krav pd nya kompetenser hos berorda
anstillda. Okad fokusering pa kunder och marknad stiller krav pa
okad flexibilitet. Overgang frin regelstyrning till malstyrning och
kvalitetssikring stiller krav pd fordndrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete i dessa avseenden forutsitter att
sdvil foretagets som de anstilldas utvecklingsbehov identifieras.
Hirvid har cheferna en viktig uppgift att 6versitta foretagets behov
till den egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov
Alla anstillda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya eller férindrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksd beaktas att enskilda anstillda har idéer utifrdn sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara friga om att utveckla kunskaper och férméiga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehdll, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av per-
sonal, organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts.
Samtidigt dvilar det den enskilde anstillde att ta initiativ och kdnna
engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets
samlade kompetens dr dialog mellan chef och medarbetare. Det ir i
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KOMPETENS-

UTVECKLING

BILAGA 6

dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande
kan goras kiant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den
enskilde anstilldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan
skapas genom t ex l6pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsitter insatser
i foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering uppf6ljning av resultat etc. Dialogen
ska foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstillda
och foretaget.

For att uppnd onskvirda resultat dr det viktigt att 6verenskomna
atgarder, exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och f6ljs upp.
Detta kan ske exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner
upprattas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompe-
tensutveckling samt stod till enskilda anstilldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utgé
fran foretagets affarsidé och lingsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomférande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och triffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstdlldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del
i l6nebildningen i foretagen. Parterna hinvisar till vad som anges i
l6nebildningsavtalet.
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Arbetsmiljo — lokalt arbete

ARBETSMILJO

De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppnd en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta
atgarder for att uppna faststillda mal. BILAGA 7

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartlaggas.

Vid MBL-forhandlingar angdende viktigare forandring av arbetstider,
bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av dessa for-
andringar analyseras och ingd som ett naturligt inslag i forhandlings-
processen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstdnd soka losa de
frdgor som uppstar.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovdrd som arbets-
forhdllandena kriver finns att tillgd. Med foretagshalsovard avses
en expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undan-
roja hilsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produk-
tivitet och hilsa. Saknar foretaget kompetenser inom nimnda omrdden
ska dessa upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande
pd orten. Det ar angeladget att den lokala arbetstagarorganisationen pa
foretaget far mojlighet att delta vid upphandling av foretagshilsovard
och vid uppdragets utformning.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarparten folja
upp och utvirdera arbetsmiljoarbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till bor utformas efter de
lokala forutsattningarna.
Parterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbetsordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgéng dar arbetsmiljomal fast-
stills och arbetsmiljofragor listas.

2. Prioritering.
3. Genomférande.
4. Uppfoljning och utvirdering, minst en ging per &r.

5. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista.
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ARBETSMILJO

BILAGA 7

Parterna ska vid behov uppdatera listan med prioriterade dtgarder for
att dstadkomma ett l6pande systematiskt arbetsmiljéarbete.

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till
att alla anstillda har kunskaper om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstillda
far kunskaper om de dtgirder som vidtagits for att forebygga risker i
det egna arbetet.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter for-
utsittningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen ska
den lokala fackliga organisationen ges tillflle att [imna information.
Vid introduktionen av nyanstillda ska risker i den aktuella verksam-
heten sarskilt belysas.

Det dr nodvindigt att komplettera kunskaperna, nir arbetsuppgifter,
arbetsutrustning och arbetsmetoder foriandras. Detsamma giller vid
langre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berorda arbetstagare ska da
ha mojlighet att f3 introduktion i arbetsmiljofragor under arbetstid.
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Forhandlingsordning

FORHANDLINGS-

ORDNING

Livsmedelsforetagen
Unionen och Sveriges Ingenjorer

BILAGA 8

1. Samforstand till undvikande av tvist!

Parternas utgdngspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemin i konstruk-
tiva diskussioner som praglats av 6msesidig forstdelse, ordnar sina
gemensamma angeldgenheter och pa det sattet forsoker undvika tvis-
ter. I de fall tvist uppstar dr parterna 6verens om foljande forhandling-
sordning.

Syftet med forhandlingsordningen ar att parterna, forst de lokala och
sedan de centrala, i samma anda ska ldsa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. P4 det sdttet kan vi dven i fortsdttningen up-
pratthalla en god tradition av att sd ldngt mojligt undvika tvistelosn-
ing i domstol och didrmed bidra med en effektiv och smidig tvistehan-
tering till fordel for saval anstillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnstemin som ir anstall-
da hos medlemmar i Livsmedelsforetagen.?

2. Fredsplikt

Parterna ir ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor
och forhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av
avtal om léner och allmidnna anstillningsvillkor mellan Livsmedels-
foretagen och Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Anmdrkning
Parterna dr overens om denna bestammelse inte pdverkar rdtten ait
vidta sympatidtgirder enligt 41 § MBL.

10m en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget galler en
eller flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna,
har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begéra narvaro vid forhandlingen i syfte
att ta del av uppgifter som kan vara betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens
intressen. Detta Overensstémmer med vad som gallt enligt tidigare forhandlingsordning
och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i forhandlingen
sker enskilda dverlaggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

2 Parterna ar Overens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan aberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i Livsmedelsforetagen. For Ledarna galler den
forhandlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Livsmedelsféretagen och Le-
darna.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN @



FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

3. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstir en rittstvist eller intressetvist rorande anstillnings-
villkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar
foras i den ordning som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstaillningsforbdllan-
det ingdr som en nédvindig forutsittning for ett rittsansprdk omfat-
tas av forbandlingsordningen.

Enskild tjinsteman som utan stéd av Unionen eller Sveriges Ingenjorer
vill driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den en-
skilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksd finns
fragor som ror kollektivavtal, har mojlighet att avstd fran forhandlin-
gar enligt forhandlingsordningen, dock giller att férhandlingsordnin-
gen miéste fullféljas om férhandlingar i tvisten har inletts.

Anmdrkning
I kollektivavial finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestdind-
slagen. Nu angiven reglering berir inte sddana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts valjer att vicka talan utan
forhandlingar enligt férhandlingsordningen, ska betridffande talefris-
ter iaktta foljande. Giller talan ansprak enligt lag som innehaller
regler om specialpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall
ska talan vdckas inom fyra (4) manader efter det att tjinstemannen
fatt kinnedom om den eller de sakomstindigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstiandigheten
har intraffat. Iakttas inte fristerna for vackande av talan som anges i
detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

4. Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dareft-
er, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa férbundsniva.

5. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 7-9 och 12-13 sigs ifridga om frister och vick-

ande av talan giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I
sddana tvister géller vad som anges i 37 § MBL.
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6. Tvister rorande arbetstagares uppfinningar

Tvister rorande arbetstagares uppfinningar hanteras enligt avtalet an-
gdende ratten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt Naring-
sliv och PTK. Bestimmelserna i 35 § MBL ska inte tillimpas i sdidana

tvister. BILAGA 8

FORHANDLINGS-

ORDNING

7. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller
ett avskedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal forhan-
dling. Begiran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att
uppsagningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fitt
ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd uppgar dock
fristen till en (1) mdnad och riknas fran den dag d& anstillningen up-
phorde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begiras s snart det kan ske. Begdran ska senast na mot-
parten fyra (4) manader efter det att den part som begir forhandling
ska anses ha haft kinnedom om den eller de sakomstindigheter som
ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i frigan. Detta giller
ocksa under alla omstindigheter i sidana tvister om foérhandling be-
gdrs mer dn tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter in-
traffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten visstid-
sanstdllning mer 4dn en (1) manad efter det att tiden for anstillningen
16pt ut.

Anmdrkning

For ostridigt till betalning forfallen lon eller annan ersittning galler
preskription enligt lag. 1 fraga om mdjligheten att vidta s.k. indrivn-
ingsblockad giller 41 § andra stycket MBL.

8. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den
lokala férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira
en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande
ska begiran om central forhandling nd motparten senast tva (2) veck-
or fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.
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FORHANDLINGS-
ORDNING

BILAGA 8

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na
motparten senast en (1) vecka fran den dag den lokala foérhandlingen
avslutades. Det galler ocksa i friga om tvister om tystnadsplikt enligt
21 § MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begiran om central
forhandling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tva
(2) manader fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i tredje
eller fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

9. Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska paborjas
Har en begdran om férhandling gjorts inom foéreskriven tid ska
forhandlingen pdborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veck-
or fran den dag begiran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma
Overens om ldngre tid.

10. Forhandlingsprotokoll
Om sd begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet
ska upprittas skyndsamt och justeras av parterna.

11. Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad dd parterna kommer
overens om det eller ndr ena parten gett motparten tydligt besked om
att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar férhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

12. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandling-
sordning har avslutats fir parterna inte vidta rittsliga eller andra &t-
garder i anledning av tvisten. Det giller inte om part genom forhan-
dlingsvagran forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har for-
lorat sin ritt till forhandling far inte vidta dtgarder i anledning av
tvisten.

13. Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare
maste vacka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning ar
otilldten och att anstillningen ska gilla tillsvidare, ska talan vickas
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inom tva (2) veckor fran den dag d4 den centrala forhandlingen avs-
lutades och i andra tvister inom fyra (4) manader frin nu namnda dag.
Giller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas inom tio
(10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

14. Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden kan
talan foras utan foregdende forhandlingar.

15. Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsdgningstid av
sex (6) manader.

Om det mellan Livsmedelsforetagen och Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer giller kollektivavtal om loner eller allmidnna anstéllningsvillkor
vid den tidpunkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av upp-
sdgningstiden skulle 16pa ut, forlings forhandlingsordningen att up-
phora samtidigt med nimnda avtals utlopande.

FORHANDLINGS-
ORDNING

BILAGA 8
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Sokordsregister

Adoption
Anstélining
Arbetstopp
Arbetstidshestammelser
allmén overtid
extra 6vertid
forhandlingsordning
giltighetstid
intermittent treskiftsarbete
jourtid
journal
kontinuerligt treskiftsarbete
kompensationsledighet
ordinarie arbetstid
synnerliga skal
undantag
Arbetstidsforkortning
Arbetstidskonto
Beredskapstjanst
Betyg/Intyg
Bisyssla
Dagslon, definition
Deltidspension
Ferier
Frikrets
Foretagsledare
Forhandlingsordning
Forhallningsregler
Forskjuten arbetstid
Fortroende
Fortroendeuppdrag
Foraldralon
Foraldrapenning, tillfallig
Giltighetstid
Inskrankningar
Intermittent deltidsarbete
ITP-planen
Kalenderdag
Kompetensutveckling
Konkurrera
LAS, Lagen om anstallningsskydd
Lockout
Lojalitet
Lon for del av loneperiod
Nationaldagen
Nattvila
Pension/Pensionarer
Pensionspremie
Permission
Praktik
Provanstallning
PTK-L
Restid
ersattning
restid definition
Rorlig Ionedel, definition

8.7

12,2

2.2

bilaga 2

bilaga 2, § 2 mom 7
bilaga 2, § 2 mom 7.6
bilaga 2, § 5

bilaga 2, § 7

bilaga 2, § 2 mom 2
bilaga 2, § 3

bilaga 2, § 4

bilaga 2, § 2 mom 2
bilaga 2, § 2 mom 7.4
bilaga 2, § 2 mom 1, 2
bilaga 2, § 3 mom 7.2
bilaga 2, § 1 mom 2-3
bilaga 5

bilaga 5

bilaga 1, 2 och 4
11.3.7

1.2,3.2

4,933

bilaga 5

2.2

12

1.2,12

13

3

bilaga 1, 2 och 4

3

3.3

8.7

8.8

14

1.3

7.8,9.3.4

2.2

4

bilaga 6

3.2

11

10.1

3.1

4

9.1

bilaga 4
1.3,2.2,11.3.3,11.34
bilaga 5

9.1

2.2

2.2,2.4,11.3.2

13

6

6.2,6.3

6.1

74.1



Semester
aktuell manadslon, definition
bruttosemesterdagar
forskottssemester
forskjuten arbetstid
garantiregel
intermittent deltidsarbetande
intjanandear
intyg
jour- och beredskap
koncerndvergang
nettosemesterdagar
nyanstéallda
obetald semester
rorlig 16nedel, definition
semestererséattning
semesterlon
semesterl6n for sparade semesterdagar
semesterns langd
semestertillagg
semesterar
sparande av semester
sysselséattningsgrad
tidigare regler
underrattelse
utbetalning
uttag
Sjuklon
anmalan
fast kontant manadslon, definition
friskintyg
forskjuten arbetstid
foréldralon
karensdag
lakarintyg
16netillagg
manadslén, definition
rehabilitering
rorlig 16nedel
sjukanmalan
sjukavdrag
sjuklénetidens langd
sjuklénens storlek
sjukpension
skriftlig forsakran
smittbarare
tillfallig foraldrapenning
veckoarbetstid, definition
Sjuklonelagen
Skyddsarbete
Strejk
Studerande
Tidsbegransad anstallning
Tillsvidareanstallning
Tjanstemarknadsnamnd
Tjanstledighet
Undantagna fran avtalet
Underrattelse

7
741
7.8.1,78.2
7.6
741
7.3.2 xQ
78 A-0
7.2

7.7

741

73.4

781

7.6

743

741

74.2

741

753

731

741

7.2

7.5

74.4

733

733

745

7.5.2

13,8

8.2

8.4.6

8.6.3

8.4.1

8.7

8.4.1

8.3

8.4.5

8.4.6

8.3

8.4.6

8.2

8.4.1

8.5

8.4

8.5

8.3

8.2,8.9

8.8

8.4.6

1.2

10.2

10.1

2.2

22,221

21

2.7

9.2,9.3

1.2

2.6,5.25,733

SOKORD
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SOKORD

Uppsagning

anstéllningstid

betyg

formen for uppsagning
fran arbetsgivarens sida
fran tjanstemannens sida
16n under uppsagningstid
pensionar
provanstallning
skadestand

turordning

varsel

55 ar och 10 ars anstallning

Utlandstjanstgoring
Veckovila

Vikariat

Overtid

enskild 6verenskommelse
erséattning

forberedelse- och avslutningsarbete
kompensationsledighet
mertidserséattning

okontrollerbar arbetstid
resekostnader

semesterlon

underrattelse

overtidsarbete, definition
Overtidsarbete atskilt fran ordinarie arbetstid
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11

1111
11.3.7
11.1.2

11.2

111

11.2.5
1.3,11.3.3,11.34
11.3.2
11.3.6
11.2.3
11.2.4
11.2.2

1.4

bilaga 4
22,23

5, bilaga 2 § 2 mom 7
5.2.3
5.3,5.4
5.2.4

5.3.2

5.4.1

5.2.3

5.3.3
5.3.1,5.4.1
5.2.5

511

5.3.3



Anteckningar:
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