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§1 — Avtalets tillampningsomrade

1. Avtalets omfattning

Detta avtal giller arbetstagare som dr medlemmar i Jusek/Civile-
konomerna/Sveriges Ingenjorer och i 6vriga till PTK anslutna Saco-
forbund hos samtliga till BAO anslutna banker med féljande un-

dantag:

a) Nedanstaende arbetstagare

1.

2.
3.
4

Anm:

Verkstallande direktor

Sekreterare till verkstéllande direktor
Arbetstagare i foretagsledande stallning
Personaldirektor eller motsvarande vid banks hu-
vudkontor

Vissa arbetstagare enligt 6verenskommelse mel-
lan banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organ

Frdn den 1 januari 2023 kan avtalet gdlla fér Stédd- och lunchrumspersonal med
flera som inte tjcinstgor i bankverksamheten.

b) Nedanstaende arbetstagare dr undantagna fran stridsat-

gard

1.
2.
3.

Verkstallande direktor

Sekreterare till verkstallande direktor

Vice verkstallande direktér eller annan stallfore-
tradare for verkstéllande direktor
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4. Annandirektor som tillhor direktionen vid huvud-
kontor eller i 6vrigt tillhér den centrala foretags-
ledningen

5. Personalchef vid huvudkontor, regionbank eller
motsvarande

6. Direktionsmedlem eller motsvarande vid region-
bank eller motsvarande enhet

7. Vissa arbetstagare enligt 6verenskommelse mel-
lan banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organ

Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer ar berett att vid kon-
flikt genom dispens medge ytterligare undantag fran stridsatgéar-
der.

Anm:

Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérer har forklarat att medlem med stdllning som
verkstdllande direktor, vice verkstdllande direktor, administrativ chef, personalchef eller
annan central befattning med motsvarande uppgifter inte fdr ha lokala fackliga uppdrag
eller aktivt medverka i lokal facklig verksamhet.

2. Arbetets ledning

Banken leder och férdelar arbetet i foretaget med iakttagande av
reglerna om medbestdmmande i lag och avtal.

Anm:
Om Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérers lokala organ inte finns representerat vid
banken 6vergdr rdttigheter och skyldigheter enligt detta avtal till berérd arbetstagare.
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§ 2 — Anstillning

Anstéllda ar tillsvidareanstallda, provanstallda eller visstidsan-
stallda.

2.1 Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstalld dr den som inte ar prov- eller visstidsanstalld.

2.2 Provanstallning

Bank som avser att préva nagon for en tillsvidareanstallning kan
anstalla denne som provanstalld.

Provanstallning ska omfatta hogst 12 kalendermanader. Prov-
anstallningens langd ska faststéllas vid anstallningstillfallet. Viss-
tidsanstallning som féregar en provanstallning tillgodordknas med
hogst sex manader om inte annat lokalt 6verenskoms.

Forlangning av provanstallning upp till sas mmanlagt hégst 12 kalen-
dermanader traffas mellan banken och arbetstagaren. Férlangning
av provanstallningen 6verstigande 12 kalendermanader kan vid
sarskilda skal ske efter lokal 6verenskommelse.

Den provanstallde ska senast en manad fore provanstéllningens
slut erhalla underrattelse om att anstallningen ska upphora eller
overgaien tillsvidareanstallning. En provanstallning kan dven av-
brytas fore provotidens slut med iakttagande av en manads under-
rattelsetid.
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Provanstalld blir efter godkand provtjanstgoring tillsvidarean-
stalld.

2.3 Visstidsanstallning

Overenskommelse om visstidsanstallning kan traffas mellan ban-
ken och medarbetaren for en tid om sammanlagt hogst 18 mana-
der inom en period om fem ar.

Efter 6verenskommelse mellan banken och Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorers lokala organisation kan anstallningsti-
den foérlangas med ytterligare nio manader inom samma period.

Om medarbetaren varit visstidsanstalld i banken i sammanlagt mer
an 27 manader under en femarsperiod 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

Oavsett vad som framgar ovan far den visstidsanstallas som till
banken visar sig vara antagen till en utbildning som berattigar till
studiemedel fran CSN, eller som under hogst tva terminer i foljd
har ett studieuppehall fran en sadan utbildning. Varje enskilt an-
stallningstillfalle far uppga till en tidsperiod av lagst en och hégst
nio manader. Visstidsanstallningen bestar under hela den avtalade
perioden dven om férutsattningarna for ingdendet av anstallningen
har upphort eller forandrats. Anstallningstid enligt reglernai detta
stycke ska avraknas vid ny visstidsanstallning i banken enligt st 1—
3. Medfoér avrakning av anstéllningstid enligt detta stycke att 18
respektive 27 manader enligt st 1—3 uppnas, reduceras avrak-
ningen sa att visstidsanstallning kan ske under hégst fyra manader
i omedelbar anslutning till visstidsanstallning enligt detta stycke.
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Bank som avser att préova nagon for tillsvidareanstallning ska an-
stalla denne som provanstalld.

Banken ska arligen informera Jusek/Civilekonomerna/Sveriges In-
genjorers lokala organisation om vilka som ar visstidsanstéllda den
1 februari och den 1 september, om inte annat lokalt dverenskoms.

2.4 Medarbetare som uppnatt
69 ars alder

Medarbetare som uppnatt 69 ars alder saknar féretradesratt till
hogre sysselsattningsgrad samt omfattas vid visstidsanstallning
inte av begransningsreglerna om 18 respektive 27 manader enligt
§2.3.

Vid uppsagning av medarbetare som uppnatt 69 ar, se § 3 c).
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§ 3 — Anstallnings upphoérande

Vid uppsagning av anstallning resp faststallande av turordning, f6-
retrddesratt och vissa varselregler géaller nedanstaende regler med
iakttagande i 6vrigt av bestimmelserna i lagen om anstallnings-
skydd.

Uppsagningstid m m

a) Vid uppsdigning frdn bankens sida

Foljande uppsagningstider galler anstallda som har anstallningsav-
tal tréffade 1 juni 2009 eller senare.

Anstallningstid Uppsagningstid
Mindre 4n 5 ar 3 manader
53rmeninte 8 ar 4 manader
8 ar meninte 10 ar 5 manader
10ar— 6 manader

Anstallda som vid uppsagningstillfallet har fyllt 55 ar erhaller 6 ma-
naders uppsagningstid.

b) Vid uppsdgning frdn medarbetarens sida

Mindre din 5 dr som tillsvidareanstalld Minst 5 dr som tillsvidareanstalld
tjdnsteman tjansteman

Uppsdgningstid Uppsdgningstid

2man 3 man
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Anm: Medarbetare som uppndtt 69 drs dlder har en mdnads uppsdgningstid.

Anm. till a) och b):
Med anstdllningstid avses tid som tillsvidareanstdlld i banken. Overenskommelse om
ldngre uppsdgningstid kan trdffas mellan banken och arbetstagaren.

For provanstallda och visstidsanstallda ar uppsagningstiden fran
bada parters sida en manad.

Vid visstidsanstallning 6verstigande sex manader i en foljd, ska
banken, om den 6nskar att anstallningen ska upphoéra nar den éver-
enskomna tiden utgatt eller arbetet avslutats, Iamna besked en
manad i forvag till arbetstagaren om att visstidsanstallningen kom-
mer att upphoéra. Nagon underrattelse dessférinnan behover ej
lamnas. Beskedet ska vara skriftligt om arbetstagaren sa begar.

Om arbetstagare lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppséag-
ningstiden helt eller delvis har banken ratt till ett ideellt skade-
stand. Skadestandet uppgar till den [6n som skulle ha utgatt under
dennatid. Kvittning kan ske.

Anm:

Parterna dr ense om att den praxis, som sedan Idng tid tillbaka utvecklats inom svenskt
bankvdsende, innebdr att bankerna vid organisations- och strukturférdndringar tillimpar
en ldngre gdende omplaceringsregel for tillsvidareanstdlld dn vad lagen om anstdllnings-
skydd stipulerar och sdledes dven i positiv anda prévar méjligheterna till omplacering
inom koncernen. Denna provning gdller i de banker/foretag ddr arbetstagaren anmlt in-
tresse, till dess nio mdnader forflutit frdn den dag anstdllningen upphérde. Bankerna dr
tillika beredda att anordna eller medverka till utbildning av rimlig omfattning om detta er-
fordras for att gora berérd arbetstagare kvalificerad for foreslagen befattning.

Hdrutéver dr bankerna beredda att préva huruvida anstdllning kan beredas tillsvidarean-
stdlld som i samdgt foretag fristdlles till foljd av driftsinskrdnkningar.
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¢) Vid uppsdigning frdn bankens sida

Vid uppsagning av anstallning respektive faststallande av turord-
ning, foretradesratt och vissa varselregler géller nedanstaende
regler med iakttagande i 6vrigt av bestammelserna i lagen om an-
stallningsskydd.

Medarbetare som uppnatt 69 ars alder har en manads uppsag-
ningstid. § 3 Turordningsregler mm, punkt 1. "Turordningsregler
vid uppsagning pa grund av arbetsbrist” dger inte tillampning med
undantag for tredje stycket rérande majlighet till 6verenskom-
melse om avvikelse fran LAS. § 3 Turordningsregler mm, punkt 2,
"Foretradesratt till ny anstéllning” dger inte tillampning.

Turordningsregler mm

1. Turordningsregler vid uppsdgning pd grund av

arbetsbrist
Séarskild turordning géller fér detta avtalsomrade.

Banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala
organ forutsatts vid personalnedskarning utifran bankens beman-
ningsbehov och arbetstagarens anstallningstid traffa 6verenskom-
melse om turordning vid uppsagning.

Avsteg fran lagen om anstallningsskydd och detta kollektivavtals
regler fér turordning och féretradesratt till ateranstallning kan ske
genom 6verenskommelse mellan banken och Jusek/ Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorers lokala organ. De lokala parterna har
darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som

10
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sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produk-
tivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft.

Beddmningen av tillrackliga kvalifikationer ska ha som utgangs-
punkt bankens behov av kompetens som ar nédvandig for verk-
samheten. Berord arbetstagare ska anses ha de tillrackliga kvalifi-
kationer som kravs endast om bankens verksamhet och behov pa
kort och Iang sikt kan tillgodoses.

Arbetstagarens kvalifikationer ska bedémas i vid mening darvid
sarskild vikt ska stallas pa saval utbildning och yrkeskunnighet som
personlig lamplighet.

2. Foretrddesraditt till ny anstdllning

Anstalld som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har féretrades-
ratt till ny anstélining da behov av arbetskraft inom banken upp-
star. Denna ratt upphor sedan nio manader forflutit fran det veder-
bérandes anstallning i banken upphorde. For att en sddan foretra-
desratt ska kunna gélla ska féljande forutsattningar foreligga:

a) Anstéllning i banken ska ha varat sammanhingande minst
ett ar.

b) Vid visstidsanstallning som upphort pa grund av arbets-
brist galler — forutom 6vriga férutsattningar i detta mom
— foretradesratt till ny visstidsanstallning om den tidigare
anstéllningstiden uppgar till sammanlagt mer dn 18 mana-
der under de senaste tre aren. Féretradesratt i dessa fall
géller dock ej vid visstidsanstallningar som avses paga
hoégst en manad.

11
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Arbetstagaren ska ha kvalifikationer och [amplighet for
den tjanst som ska besattas. Bedomningen av kvalifikat-
ioner ska ha som utgangspunkt bankens behov av kompe-
tens som ar nédvandig for verksamheten. Berord arbetsta-
gare ska anses ha de kvalifikationer som kravs endast om
bankens verksamhet och behov pa kort och lang sikt kan
tillgodoses.

Foretradesratten till ny anstallning galler, om ej annat lo-
kalt 6verenskommits, endast bankens kontor pa den ort
dar vederborande var placerad vid anstallningens uppho-
rande.

Onskar ndgon foretradesratt till 3teranstallning maste ve-
derbérande géra anmalan hdrom till banken.

Erbjuder banken ny anstallning bér vederbérande tilltrada
tjansten inom en manad. Avvisas erbjudande om anstall-
ning som skaligen borde ha godtagits ar foretradesratten
forfallen.

Avser banken anstélla en arbetstagare nar ndgon annan
har foretradesratt till ny anstéallning eller om fraga upp-
kommer vem av flera féretradesberattigade som ska fa an-
stallning, ska banken férhandla med Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorers lokala organ.

12



Kollektivavtal om I6ner och allmanna villkor, BAO—Saco

3. Varsel och 6verlaggning

Uppkommer fragan om arbetstagarens skiljande fran tjansten, ska
banken lamna varsel harom till Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organ vid banken.

Varsel ska lamnas, nar fragan géller:

a) Uppsagning pa grund av arbetstagarens personliga forhal-
landen — minst tva veckor fére uppsagningen.
b) Avskedande — minst en vecka fére avskedandet.
Banken ska inom ovan ndmnda tider ocksa underratta berord ar-

betstagare om atgarden.

Ratt att pakalla 6verlaggning i fragan foreligger inom en vecka ef-
ter varsel eller underrittelse.

Har 6verlaggning begarts, far banken inte vidta den ifrdgasatta at-
garden forran tillfalle till verlaggning l1amnats men har ratt att
omedelbart avstianga arbetstagaren fran tjanstgoring.

Varsel och underrattelse ska ske skriftligen.

13
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§ 4 — Extrauppdragmm

1.

Det ar forbjudet for arbetstagare att inlata sig i spekulat-
ionsaffarer eller inga borgensforbindelser i sddan omfatt-
ning att arbetstagarens ekonomiska stallning darigenom
avsevart kan rubbas.

Arbetstagare far ej utan bankens medgivande foér egen el-
ler annans rakning driva agentur- eller affarsrérelse av na-
got slag eller ata sig anstallning eller uppdrag, som kan in-

verka menligt pa arbetstagarens arbete i banken. Ansékan
om sadant medgivande ska goras skriftligen.

Arbetstagare ska i de fall dar banken sa pafordrar Iamna
uppgift om syssla eller uppdrag av ovannamnda art.

Banken ska precisera riktlinjer i banketiska fragor i enlig-
het med Finansinspektionens rekommendationer. Riktlin-
jernaska delges de anstallda.

§ 5 — Arbetstid

Lokala avtal

Arbetstiden regleras i kollektivavtal mellan banken och Jusek/Civi-
lekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ och ersatter ar-
betstidslagen med undantag for dess bestimmelser som ej ar dis-
positiva.

14
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Lokala avtal om arbetstiden syftar till att anpassa arbetstiderna till
saval verksamhetens krav som till den anstalldes olika 6Gnskemal
och behov. De kraftigt andrade forutsattningarna for bankverk-
samhet med krav pa en effektivare och mer flexibel organisation
samt de anstélldas krav pa mer flexibla och mer individuella |6s-
ningar ska vara utgangspunkter i de lokala avtalen. Ett riktmérke i
de lokala féorhandlingarna ar att arbetstidsavtalet i sig ej bor pa-
verka summan av de anstalldas totala inkomster vare sig uppat el-
ler nerat.

Ordinarie arbetstid utgérs av 38.5 timmar for helgfri mandag-fre-
dag i genomsnitt per ar for heltidsarbetande arbetstagare. Som
helgdag raknas dven midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Ordinarie arbetstid kan férlaggas under hela dygnet under arets
alladagar.

Om inget lokalt avtal traffas géller foljande:

Arbetstidens omfattning

Ordinarie arbetstid utgors av 38.5 timmar per helgfri vecka i ge-
nomsnitt under en berdkningsperiod om hégst 10 veckor.

Ordinarie arbetstid ska forldggas mandag-fredag exklusive helgdag
klockan 07.00 till 21.00 med maximalt 10 timmar per dygn. Som
helgdag raknas dven midsommar-, jul- och nyarsafton. 5 januari,
skartorsdag, 30 april, dag fore Kristi Himmelsfardsdag samt dag
fore Alla helgons dag ska den ordinarie arbetstiden forlaggas mel-
lan kl 07.00 och 14.00.

Efter 6verenskommelse mellan banken och arbetstagaren kan or-
dinarie arbetstid forlaggas till andra tider &n de som ovan angivits. |

15
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samband med forandrade arbetstider finns en méjlighet att géra en
oversyn av l6nen.

Tjanstgoringstider for en period av minst en manad meddelas ar-
betstagaren senast 14 dagar fore periodens boérjan. Visstidsan-
stallda undantas fran denna bestammelse.

Overtidsarbete

1. Undantag fran bestdmmelserna
Bestammelserna i mom 2—6 giller ej for

a) arbetstagare med en |6n minst uppgaende till 45 000 kro-
nor / manad, om inte annat lokalt 6verenskomes;

b) arbetstagare for vilka 6verenskommelse triffats om att
overtidskompensation ej ska utga.

2. Allman 6vertid och mertid

Vid sarskilt behov far 6vertid och mertid tas ut med sammanlagt
hogst 100 timmar under ett kalenderar. Overtid kan tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad.

3. Extra 6vertid/mertid

Om sarskilda skal foreligger kan 6verenskommelse traffas mellan
banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala
organ eller om endera parten sa begar mellan BAO och Jusek/Civil-
ekonomerna/Sveriges Ingenjérer om uttag av extra évertid/mertid
om hodgst 200 timmar under ett kalenderar. Overenskommelse en-
ligt ovan kan ocksa traffas om storre uttag av allman évertid an 50
timmar under en kalendermanad eller 48 timmar under en tid av
fyra veckor.

16
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4. Avrakning

Overtid och mertid som kompenseras genom ledighet belastar inte
Overtids-/mertidsmattet. Vid avridkning motsvarar 1 timmes kom-
pensationsledighet 1 timmes mertid/dvertid.

5. Natur- och olyckshandelse

Har natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstandighet
som ej kunnat forutses vallat avbrott i verksamheten eller medfort
o6verhangande fara for sadant avbrott eller fér skada pa liv, halsa
eller egendom, far 6vertid/mertid tas ut for arbete i den utstrack-
ning som forhallandena kraver (nodfallstid). Nodfallstid far tas ut
endast under den férutsattningen att arbetsgivaren underrattar
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ om
Overtidsarbetet och/ eller mertidsarbetet.

6. Arbetstidsnoteringar
Banken ska féra de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid och mertid.

7. Definition av ordinarie arbetstid

Med ordinarie arbetstid avses arbete enligt kollektivavtalet. Vid
berékning av 6vertid och mertid enligt ovan jamstélls ordinarie ar-
betstid med annan ledighet enligt lag och avtal, d v s semester,
sjuk- och foéraldraledighet, ledighet for militartjanst, studieledighet,
ledighet for fackligt arbete, féreningsuppdrag i skolan, offentligt
uppdrag eller tjanstledighet i 6vrigt med 16n.

8. Definition av 6vertid
Med 6vertidsarbete for heltidsanstélld avses arbete utéver ordina-
rie schemalagd arbetstid.

17
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Med 6vertidsarbete for deltidsanstalld avses arbete utéver arsar-
betstiden for heltidsanstallda.

9. Definition av mertid
Bank ma beordra mertid for deltidsanstallda vid sarskilda behov.
Da sadant arbete utfors utgar ersattning med timme fér timme.

Med mertid avses sddan arbetstid som vid deltidsanstéallning 6ver-
stiger den anstalldes ordinarie arbetstid och som ej ar évertid.

10. Enkel och kvalificerad dvertid
Vid varje overtidstillfalle &r de forsta tva timmarna enkel 6vertid.
Ovrig 6vertid ar kvalificerad évertid.

Vid overtidsarbete under bankfri dag ar 6vertidsersattningen kva-
lificerad.

11. Forutsattningar fér 6vertid och mertid

Overtids- och mertidsarbete ska kompenseras om det av arbets-
ledningen har beordrats, godkants pa forhand eller undantagsvis
godkants i efterhand.

12. Overtidskompensation

Kontant ersattning for enkel 6vertid utgar med timlon 6kad med
50 %, for kvalificerad 6vertid med 100 %. Timlén berdknas genom
att manadslonen delas med 160.

Vid kompensation i form av ledighet utgar 1 1/2 timmes ledighet
for 1 timmes enkel 6vertid och 2 timmars ledighet for 1 timmes
kvalificerad 6vertid.

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersatt-
ning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet).
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Vid samrad mellan banken och arbetstagaren bor, sa langt det ar
mojligt, arbetstagarens 6nskemal beaktas.

13. Undantag fran évertidskompensation

Arbetstagare med en 16n minst uppgaende till 45 000 kronor i méa-
naden erhaller ej 6vertidsersattning om inte annat lokalt 6ver-
enskoms. For dessa arbetstagare utgar kompensation med tre se-
mesterdagar utéver dem som anges i § 6 mom 2.

Overenskommelse kan triffas om undantag fran évertidskompen-
sation mellan banken och arbetstagare som pa grund av sin tjanste-
stallning sjalv har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertids-
arbete eller som har ratt att sjalvstandigt avgora om han ska arbeta
pa overtid. Darvid ska arbetstagare i stédllet kompenseras med tre
semesterdagar utéver dem som angesi § 6 mom 2.

Skyddsbestdmmelser

Total arbetstid

Den totala arbetstiden (d v s ordinarie arbetstid och mertid/6ver-
tid sammanlagt) far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genom-
snitt per ar.

Dygnsvila
Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars ledighet sammanhéang-

ande per 24-timmarsperiod. Vid avkortning av dygnsvilan ska
tjdnstemannen garanteras lamplig kompensation.

Veckovila
Under varje period om sju dagar ska en av dygnsviloperioderna ut-
strackas med 24 timmar till en veckovila om 35 timmar. Denna
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veckovila far avkortas till I1agst 24 timmar. Vid avkortning av veck-
ovilan ska tjdnstemannen garanteras lamplig kompensation.

Nattarbete

Den normala arbetstiden for nattarbetande ska inte 6verstiga ett
genomsnitt av atta timmar under varje 24-timmarsperiod i genom-
snitt per ar. Med nattarbete avses minst tre timmars ordinarie ar-
betstid forlagd mellan kl 23.00 — kI 06.00.

Vid standigt nattarbete ska ordinarie veckoarbetstid utgora hogst
35 timmar i genomsnitt per 4-veckorsperiod.

Med standigt nattarbete menas att tjdnstemannen endast arbetar
med nattarbete och inte arbetar under dagtid samt att nattarbete
utfors fem ganger per vecka i genomsnitt under en 4-veckorspe-
riod.

Anm:
§§ 6, 12, 15 och 17 i Arbetstidslagen dr tillimpliga.

Nationaldagen

En medarbetare som vid tidpunkten for nationaldagen ar anstalld
hos arbetsgivaren och som innehar en anstallning som vid tidpunk-
ten for nationaldagen omfattar minst tre manader har ratt till en
dags tjanstledighet med I6n de ar nationaldagen infaller pa en 6r-
dag eller sondag. Ledigheten laggs ut i samrad mellan banken och
medarbetaren. Vid utlaggning ska medarbetarens 6nskemal i
storsta mojliga man beaktas. Ledigheten kan inte sparas och berét-
tigar inte till kontant ersattning i de fall ledigheten inte tagits ut

Lokal 6verenskommelse traffas om hur kompensationsledigheten
for nationaldagen for deltidsanstéallda ska proportioneras.
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§ 6 — Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestammelser i 6vrigt giller
foljande:

6.1 Semesterar
Med semesterar avses tiden fr o mden 1 januarit o m den 31 de-

cember.

Arbetstagares ratt till semester intjanas under I6pande kalenderar.
Vid anstallningens upphoérande kan avrakning av for under aret i
forskott erhallen semesterlon ske pa innestaende |6n med beak-
tande av § 29 a semesterlagen.

6.2 Semesterdagar

Anstalld erhaller 27 semesterdagar.

Vid visstidsanstallning som varar hogst tre manader, galler dock
inte bestimmelserna i denna paragraf. Nagon ratt till semesterle-
dighet foreligger inte, men val till semesterersattning med 12 % pa
intjanad 16n och I6netillagg enligt § 6.5.

Arbetstagare utan ratt till dvertidsersattning ager ratt till ytterli-
gare 3 semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstills efter den 31 augusti har ratt till den semester
som kan beraknas bli intjdnad under aret.
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Med semester avses dar inte annat anges semesterdagar med 16n.

Ratt till semesterledighet utan 16n regleras av semesterlagen.
Overgdngsregel:

1.  Arbetstagare som var befordrad den 31/12 2001 bibehdller sin semesterstan-
dard.

2. Den som var utndmnd chefstjdnsteman per 31/8 2000 bibehdller sin semes-
terstandard.

3. Anstillda som tidigare uppnatt 40 drs dlder och erhdllit 28 semesterdagar bi-
behdller denna semesterstandard sd ldnge anstdllningen bestdr. Anstdllda som
senast den 31 december 2010 fyller 40 dr erhdller 28 semesterdagar det dr
detta intrdffar samt bibehdller denna semesterstandard sd ldnge anstdllningen
bestdr.

Anmdrkning

Frdn 1 januari det dr arbetsgivaren bestimmer, dock senast fran 1 januari 2023, har 6.2
nedanstdende lydelse for medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbetare som
omfattas av BTP-2 fédda dr 1967 eller senare med anledning av att semesterlonetilldgget
har vixlats till en forstdrkt pensionsavsdttning.

Anstalld erhaller 27 semesterdagar.

Vid visstidsanstallning som varar hogst tre manader, galler dock
inte bestimmelserna i denna paragraf. Nagon ratt till semesterle-
dighet foreligger inte, men vl till semesterersattning med 10,75 %
pa intjanad 16n och I6netillagg enligt § 6.5.

Arbetstagare utan ratt till dvertidsersattning ager ratt till ytterli-
gare 3 semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.
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Den som anstills efter den 31 augusti har ratt till den semester
som kan beraknas bli intjdnad under aret.

Med semester avses dar inte annat anges semesterdagar med 16n.

Ratt till semesterledighet utan 16n regleras av semesterlagen.

Overgdngsregel:

1.  Arbetstagare som var befordrad den 31/12 2001 bibehdller sin semesterstan-
dard.

2. Den som var utndmnd chefstjdnsteman per 31/8 2000 bibehdller sin semes-
terstandard.

3. Anstillda som tidigare uppnatt 40 drs dlder och erhdllit 28 semesterdagar bi-
behdller denna semesterstandard sd ldnge anstdllningen bestdr. Anstdllda som
senast den 31 december 2010 fyller 40 dr erhdller 28 semesterdagar det dr
detta intrdffar samt bibehdller denna semesterstandard sd ldnge anstdllningen
bestdr.

4.  Arbetstagare som omfattas av BTP 2 och som dr fodd 1966 eller tidigare er-
hdller semesterersdttning med 12 %

6.3 Semesterplan

Med iakttagande av § 10 semesterlagen och gallande besluts- och
forhandlingsordning fér medbestdmmande bér semesterplan fore-
ligga den 15 april.

Om inte annat avtalats, ska semesterledigheten forldggas sa att ar-
betstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under pe-
rioden juni—augusti, om inte sarskilda skal féranleder annat.
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6.4 Semesterlon

Under semester utgar ordinarie 16n. Vid icke semesterkvalifice-
rande franvaro berédknas antalet semesterdagar med 16n enligt f6l-
jande:

(250 - antalet icke semesterkvalificerande bankdagar) x semesterratt for helt ar
250

Uppstar brutet tal vid berdkningen gors avrundning till nArmaste
hogre tal. Brutet tal anses foreligga om forsta decimalen ar storre
an noll. Slutligt faststallande av antalet semesterdagar sker vid
arets slut. For mycket utbetald semesterlén avraknas mot innesta-
ende |6n, mot foljande ars semesterlon eller enligt sarskild 6ver-
enskommelse.

Semesterledighet, saval betald som obetald, nar arbetstagaren el-
jest skulle ha arbetat, utgér semesterkvalificerande franvaro.

Anm:
Semesterlon utgdr inte till arbetstagare med frdnvaro under helt kalenderdr som icke dr
semesterkvalificerande.

Dagsl6n berdknas som manadslonen x 12 + 250 vid bestdmmande
av semesterlon och semesterersattning.

6.5 Semesterersattning pa Ionetillagg

Utover ordinarie I6n enligt § 6.4 utgar semesterersattning med
10,75 % pa ersattning for overtid, mertid, beredskap och provision.
Sadan semesterersattning utbetalas senast i samband med seme-
sterarets utgang.
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6.6 Semesterlonetillagg

Arbetstagare erhaller 1,45% av utgaende I6n i semesterlonetillagg.

Utbetalning av semesterlonetilldgget sker i samband med juni resp.
decemberldnen, om inte annat lokalt 6verenskomes.

Semesterlonetillagget fasas ut och ersatts med en forstarkt pens-
ion enligt féljande:

Frdn 1 januari det dr arbetsgivaren bestdmmer, dock senast frdn 1 janu-
ari 2023, har 6.6 nedanstdende lydelse med anledning av att semester-
lénetilldgget for medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbe-
tare som omfattas av BTP-2 fodda dr 1967 eller senare har vixlats till
en forstdrkt pensionsavsdttning.

For medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbetare som
omfattas av BTP-2 fodda ar 1967 eller senare utgar inte semester-
I6netillagg.

Medarbetare som omfattas av BTP-2 och som dr fédda 1966 eller
tidigare, erhaller 1,45% av utgaende 16n i semesterlonetillagg. Ut-
betalning av semesterlonetillagget sker i samband med juni- resp.
decemberldnen, om inte annat lokalt 6verenskoms.

Overgdngsbestdmmelse for medarbetare som omfattas av BTP-1 och
for medarbetare som omfattas av BTP-2 fodda dr 1967 eller senare:

Det samlade vdrdet av semesterlonetilldgget om 1,45% som beloper pd
samtliga sparade semesterdagar som har intjdnats till och med den 31
december dret fore ikrafttrddandedret, utbetalas som ett engdngsbe-
lopp i samband med den drliga semesteravrdkningen ikrafttrddanded-
ret. Virdet pd semesterdagarna berdknas pa medarbetarens Ion den 31
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december dret fore ikrafttrddandedret. Det innebdr att frdn den 1 janu-
ari ikrafttrddandedret utgdr ordinarie I6n utan tilldgg for semesterlone-
tilldgg vid uttag av sparad semesterdag. Engdngsavlésningen av se-
mesterlonetilldgget paverkar inte rétten till sparad semester.

Angdende berdkning av pensionspremie pd det utbetalade samlade viir-
det av semesterlonetilldigget, se pensionsavtalet BTP 1 § 3 respektive
BTP2§ 10.

6.7 Sparande av semester

Arbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer an 20 se-
mesterdagar med |6n, far av 6verskjutande sadana dagar spara upp
till fem till ett senare semesterar i enlighet med § 18 semesterla-
gen.

Arbetstagare som endast tjanstgor vissa bankdagar (intermittent)
har ratt att spara upp till tre semesterdagar med I6n till senare se-
mesterar under forutsattning att anstallningen varat hela kalen-
deraret ochi6vrigt pa de villkor § 18 semesterlagen anger.

For semesterdagar som inte uttagits vid arets slut och som inte far
sparas utgar semesterersattning.

Anm:
Aven under dr dd arbetstagaren tar ut sparade semesterdagar i form av ledighet eller som
semesterersdttning fdr sparande av semester ske.

Om arbetstagare bdde sparar semester och tar ut semester har arbetstagare inte ovillkor-
lig rdtt att fa de sparade semesterdagarna som tas ut férlagda i anslutning till drets hu-
vudsemester.
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6.8 Semesterlén pa sparade dagar

Vid uttag av sparad semesterdag utgar ordinarie 16n, dock med be-
aktande av den faststallda arbetstiden i forhallande till full arbets-
tid under intjanandearet.

6.9 Andrad arbetstid

Vid dndrad arbetstid under semesteraret ska detta beaktas vid se-
mesterléneberakningen.

6.10 Deltidsanstalld

Deltidsanstalld som normalt inte tjanstgor varje bankdag ska er-
halla semester med |6n under sadana dagar da arbetstagaren eljest
skulle arbetat. Ovrig semesterledighet kan utldggas pa arbetsfria
dagar.

6.11 Aterintride i tjinst

Om arbetstagare pa bankens begaran aterintrader i tjanst under
semester utgar skalig ersattning fér darmed forenade kostnader
och resdagar raknas som tjanstgoringsdagar.

6.12 Alternativ semesterberakning

| stallet for ovanstaende regler kan semester berdknas per timme i
enlighet med branschpraxis.
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§7 —Loén

1. Overgripande utgangspunkter for
I6nebildning och I6nesattning

Lonen ar ett viktigt styrinstrument i banken fér att uppna en pro-
duktiv och effektiv verksamhet.

Lénen ska bl a stimulera den enskilde till en forbattrad arbetspre-
station att ta pa sig storre ansvar, att uppna 6kad kompetens och
att utveckla verksamheten. Loénesattningen ska vara individuell
och differentierad. Samma principer ska galla for kvinnor och man
liksom fér yngre och aldre. Banken ska efterstrava en l6nestruktur
och I6nedifferentiering mellan medarbetarna som upplevs som
rattvis och objektiv.

Det ska dven finnas tydliga och realistiska mal for verksamheten
och for den anstallde. Bankens chefer har ett sarskilt ansvar for att
mal satts och att uppfdljning av resultat sker. Bankens I6nepolitik,
dess utgangspunkter foér |6nebildningen och |6nesattningen ska
vara val férankrad bland de anstallda.

Produktivitet, tillvdaxt och [6nsamhet utgdr avgoérande forutsatt-
ningar for bankernas konkurrenskraft och ska paverka akademi-
kernas loneutveckling. Loneniva, Idnesattning och [6nedkning pa-
verkas dven av marknadsforutsattningar som utbud och efterfra-
gan pa viss kompetens liksom I6neldget pa den lokala arbetsmark-
naden. Lonesattningen ska ske i en transparent process, kand av
bade arbetsgivare och arbetstagare. Banken ansvarar for att [6ne-
sattningsprinciper och lonekriterier ar tydliga och kdnda i foreta-
get.
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2. Allmanna lonebestammelser

Lénen utbetalas manadsvis i efterskott.

For del av manaden utgar 16n med sa stor del av hel manadslon,
som antalet fullgjorda arbetsdagar utgor del av manadens totala
antal arbetsdagar.

Sankning av arbetstagarens faktiska 16n kan ske endast efter cen-
tral, lokal eller individuell 6verenskommelse.

3. Lonekartlaggning

Banken ska varje ar kartldgga forekomsten av l6neskillnader mel-
lan kvinnor och méan i skilda typer av arbete och for olika katego-
rier av arbetstagare. Detta géller inte banker med farre sysselsatta
an tio arbetstagare. Namnda kartlaggning ska ske i samrad med
akademikerforeningen i banken.

4. Lonesattningsprocessen i banken

Lokala léneférhandlingar sker en gang arligen per 1 januari. Lokalt
kan 6verenskommelse mellan banken och akademikerféreningen
traffas om annan tidpunkt. Detta férutsatter — oavsett vad som
sags om lokal part i 6vrigt i detta avtal — att det finns en akademi-
kerférening i banken.

Akademikeravtalet innehaller inga faststéllda potter eller gene-
rella tillagg. Det ar darfor mycket viktigt att varje arbetstagare an-
sluten till avtalet ges ett meningsfullt Ionesamtal. Genom ett tyd-
ligt och klargérande samtal ges den anstéllde méjlighet att forsta
hur dennes prestation paverkar méjligheten till Idneutveckling.
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4.1 Parternas inledande arbete

Med utgangspunkt fran bankens férhallanden ska de lokala par-
ternaigod tid infor varje I6nerevision gemensamt géra en genom-
gang av avtalets innehall och intentioner och férséka enas om for-
merna fér den lokala |6nesattningsprocessen. Harigenom uppnas
en lonesattningsprocess som ar tydlig for bade arbetsgivare och
medarbetare.

Arbetsgivaren redovisar aktuella I6ner f6r akademikerféreningens
medlemmar och aktuell I6nestruktur samt foretagets 6vergripande
ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar.

Parterna gér gemensamt en genomgang av féljande:

e avtalets innehall och intentioner

e aktuellalénesattningskriterier

e Overgripande tidsplan med beaktande av bl.a. de individu-
ellalénesamtalen

e formerna fér den kommande I6nerevisionen

e vilket utbildnings- och informationsbehov som finns till
chefer och medarbetare

e vilkasom omfattas av |6nerevisionen

Konsultation

Har parterna olika syn pd moment i processen kan de centrala par-
terna kontaktas i syfte att klargora avtalets principer samt fd Ionepro-
cessen i foretaget att utan dréjsmal fortskrida.
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4.2 Den individuella I6nen och I6nesamtalet
Efter genomférda forberedelser ska banken ta initiativ till |6ne-
samtal med akademikerféreningens medlemmar.

Loénesattningen ska vara individuell och differentierad och fast-
stélls utifran arbetets art och svarighetsgrad, den anstélldes ar-
betsinsats, uppnadda resultat, ansvar, marknadskrafter, samar-
betsférmaga m.m. Lonen ska bl.a. stimulera den enskilde till for-
battrade arbetsprestationer, att ta pa sig storre ansvar, att uppna
o6kad kompetens och att utveckla verksamheten. Det normala ar
att en arbetstagare, som fullgér en fullgod arbetsinsats i banken,
har en for arbetstagaren positiv I6neutveckling. Diskriminerande
I6nesattning far inte forekomma. Den tid under vilken medarbe-
tare varit foraldraledig jamstalls med arbetad tid.

I samband med en befordran bor en I6nedversyn ske.

Det individuella I6nesamtalet ar en viktig del i den lokala I6nebild-
ningsprocessen. Lonesamtalet ska vara en arlig aterkommande och
val genomtankt dialog mellan den anstallde och dennes narmaste
I6nesattande chef.

Samtalet bér med ett tillbakablickande och ett framtidsperspektiv
behandla verksamhetens uppgift, samarbetet, arbetsuppgifterna,
utvecklingen, forandringar, relationen mellan chef och medarbe-
tare och andra angelagna fra-gor som ror arbetssituationen.

Syftet med I6nesamtalet ar att:

e Klargora faststallda I6neprinciper / I6negrundande fak-
torer.
e Utvarderaden anstélldes arbetsprestationer.
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e Geden anstéllde maéjlighet att beskriva arbetsuppgifter
och uppnadda resultat.

e Diskuteraloneniforhallande till arbetssituationen och vad
som kravs for en positiv I6neutveckling i framtiden.

e Enasom Iénen.

Om medarbetaren erhaller ingen eller ringa 16nedkning ska moti-
vet for detta redovisas. Om medarbetaren inte har gjort en fullgod
arbetsprestation upprattas en plan med berérd medarbetare. Pla-
nen ska ta fasta pa orsakerna till den uteblivna eller laga |6nedk-
ningen och utifran detta ange konkreta atgarder, sdsom till exem-
pel kompetensutveckling, byte av arbetsuppgifter m.m. i syfte att
ge forutsattningar for att en positiv I6neutveckling kan erhallas vid
kommande I6nerevisioner.

| de fall anstallds I6neutveckling under en I6pande trearsperiod va-
sentligt ligger under den genomsnittliga nivan i banken, ska detta
uppmarksammas och analyseras vid [dnesamtalet. Oversynen syf-
tar till att utréna orsaken till den ogynnsamma Iéneutvecklingen
och att komma fram till eventuella atgirder. Overenskomna &tgar-
der sdsom exempelvis |6neférhojning, kompetensutveckling, for-
dndrade arbetsuppgifter ska dokumenteras.

Resultatet av Idnesamtalet ska skriftligt dokumenteras om part sa
begar.

4.3 Vid oenighet mellan chef och medarbetare

Om chef och medarbetare inte kommer éverens om den nya l6nen
kan fragan pa medarbetarens begaran hanskjutas till lokal férhand-
ling.
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4.4 Enas om l6nedkningen - lokal forhandling

Lokal férhandling avslutas som huvudregel inom 4 manader fran
revisionsdatum. | den hindelse detta inte ar mojligt gor lokala par-
ter, om man inte enats om annat, en plan for nar den lokala for-
handlingen kan avslutas.

Efter att Ionesamtalen genomférts, redovisar banken till akademi-
kerféreningen den totala Il6nedékningen for medlemmarna. Par-
terna gor en avstamning av det totala I6neutfallet for akademiker-
foreningens medlemmar kopplat till bankens ekonomiska férut-
sattningar och 6nskad lonestruktur. Banken redovisar dven de nya
I6nerna for akademikerféreningens medlemmar.

De lokala parterna enas om den totala I6nedkningen. | detta ligger
aven att forsoka traffa 6verenskommelse i de fall enskild medlem
vid I6nesamtalet hanskjutit fragan om ny 16n till lokal forhandling.

4.5 Parternas avslutande arbete
De lokala parterna goér en genomgang av genomford l6nerevision
och utvarderar:

e Lbneprocessen
e Lbnesamtalen
e Forhandlingsklimatet

5. Forhandlingsordning

Om part sa begér ska protokoll féras.

33



Kollektivavtal om I6ner och allmanna villkor, BAO—Saco

Om lokala parter inte enas enligt 4.4 kan fragan om den totala 16-
nedkningen foras till central forhandling enligt bestammelsernai §
9 punkterna 2 och 3.

De centrala parterna ska i sadan férhandling utéver vad som ovan
sagts om gemensamma utgangspunkter och grundlaggande princi-
per for I6nebildningen beakta de nivaer som 6vriga I6neavtal har
slutits pa inom bankerna och 6vriga delar av den finansiella sek-
torn.

Om de centrala parterna ej kan enas ska fragan 6éverlamnas till
opartisk skiljeman som parterna utser gemensamt. Denne ska vélja
ett av parternas slutbud avseende niva pa medlemmarnas totala
I6nehdjningar (slutbudsmetoden). Det av skiljemannen faststéllda
utrymmet férdelas darefter av arbetsgivaren.

En forutsattning for att slutbudsmetoden ska tillampas ar att Ju-
sek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer representeras av ett lo-
kalt organ i banken och att detta organ féretrader mer &n 10 med-
lemmar.

6. Om lokal part inte finns

Om lokal part inte finns vid banken dvergar rattigheter och skyl-
digheter vad avser hela § 7 i detta avtal pa den enskilde medlem-
men.

§ 8 — Ledighet och sjukdom

Ledighet och ersattning i samband med fodelse och adoption
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8.1 Tjanstledighet

Arbetstagare har ratt till tjanstledighet i samband med barns f6-
delse och adoption enligt Foraldraledighetslagen.

8.2 Bidrag fran banken

Tillsvidareanstélld har ritt till bidrag fran banken under hégst 360
kalenderdagar nér arbetstagaren far hel foraldrapenning. Vid fler-
barnsfédsel utges bidrag under 450 kalenderdagar.

Bidraget utges vid ledighet som tas ut inom 18 manader fran fodel-
sen eller adoptionstillfallet.

For att fa bidrag ska arbetstagaren férbinda sig att aterga i tjanst,
minst motsvarande arbetstagarens uppsagningstid.

Vid uttag av forédldrapenning om hogst fyra dagar, som innehaller
arbetsfri dag, utges inte bidrag for arbetsfri dag, om inte banken
och tjanstemannen éverenskommer om annat.

Bidraget utgor 10 procent av dagslonen pa en arslén inom 10 pris-
basbelopp. Pa fast manadslon 6verstigande 10 prisbasbelopp utgor
ersattningen 80 procent.

Dagsl6nen ar

manadslénen x 12
365

Med manadslon avses [6nen tva manader fére ledighetens boérjan.
Lénehojning inom namnda tidsperiod som beror pa annat an for-
andrad arbetstid, ska dock ingd i manadslonen.
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Om inte arbetstagaren iakttar uppsdgningstiden ska bidraget ater-
betalas. Formen for aterbetalning bestams efter samrad med ar-
betstagaren. Kvittning kan tillampas.

8.3 Foraldraledighetsavdrag
Vid hel féréldraledighet hel kalendermanad gérs avdrag med hel

manads|on.

Vid partiell eller intermittent féraldraledighet som berér mer dnen
kalendermanad utges manadslon i form av férandrad tjanstgo-
ringsgrad.

| 6vriga fall vid foraldraledighet helt eller partiellt under ordinarie
arbetstid gors avdrag per timme. Timlon berdknas genom att ma-
nadslén delas med 160.

For deltidsanstalld proportioneras avdraget.

8.4 Tjanstledighet

Tjanstledighet ska begéaras skriftligen med angivande av skal.

Under tid da tjansteman ar tjanstledig utgar ingen 16n. For varje ar-
betsdag avdras ett sa stort belopp av manadslonen som beldper pa
varje arbetsdag, om manadslénen fordelas lika pa antalet arbetsda-
gar i manaden.
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Anm:

1. Dd sd utan storre oldgenhet kan ske, dr bankerna beredda att bevilja kortare
ledighet i anledning av anférvants frdnfdlle eller storre familjehégtid utan av-
drag pa I6n eller semester.

2. BAO har utfdrdat en rekommendation som bl a syftar till att i ekonomiskt av-
seende underldtta for tjGinsteman att inneha politiska uppdrag.

8.5 Sjukanmalan och lakarintyg

8.5.1 Sjukanmdlan

En arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycks-
fall eller arbetsskada ska snarast maojligt anmala detta till banken
enligt gillande instruktioner och samtidigt anmala nar hon/han be-
raknas kunna arbeta igen.

Om banken s begér, ska arbetstagaren lamna skriftlig forsakran
om att han varit sjuk, omfattningen av den nedsatta arbetsofor-
magan och under vilka dagar arbete skulle ha utforts.

Om sjukperioden fortsatter efter den 14:e kalenderdagen ska ar-
betstagaren snarast mojligt anmala detta till banken, om sa begars.

8.5.2 Ldkar- och arbetsforhetsintyg

Om banken sa begér, ska arbetstagaren lamna ldkarintyg saval fére
som efter sjunde kalenderdagen. Innan arbetstagaren aterintrader
i tjanst, ar han skyldig att pa begéran lamna ett arbetsforhetsintyg.
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Om banken begér att intygen ska vara utfardade av anvisad ldkare
betalar banken kostnaden, om inte Férsakringskassan gor det.

8.6 Ersattning vid sjukdom

8.6.1 Sjuklénens storlek

Den sjuklon som banken ska utge till arbetstagaren berdknas ge-
nom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod:

Overgdngsregel:

Nedanstdende bestdmmelser tillimpas pa sjukloneperiod som pdbérijas 1 januari 2019
eller senare. Pd sjukléneperiod som pdbérjats 31 december 2018 eller tidigare tillimpas
reglerna i sin tidigare lydelse.

For varje timme en medarbetare dr franvarande pad grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12

karensavdrag for tid upp till 20 % av 100% x -
A) medarbetarens veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
B) for tid efter fullgjort karensavdrag ocht o m 20% manadslénen x 12
den 14:e kalenderdagen i sjukperioden o x 52 x veckoarbetstiden

Sjukavdrag fr o m 15:e-90:e kalenderdagen per sjuktillfille

Vid uppbéarande av sjukpenning eller férebyggande sjukpenning fr
om 15:e kalenderdagen per sjuktillfalle samt vid rehabiliterings-
penning fran tid ersattning erhalls gér banken sjukavdrag enligt
foljande:
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Vid ersattning med 80% av SGl:

Sjukavdrag fran medarbetarens I6n for varje kalenderdag frdnvaron
omfattar

Arsld i manadslénen x 12
ﬁgﬂﬁz;azp till 90% x 35 per kalenderdag
belopp

Arslénedel 6ver
10prisbas- 10% x
belopp

manadslénen x 12 - 10 prisbasbelopp
365

per kalenderdag

Vid ersattning med 75% av SGI:

Sjukavdrag fran medarbetarens I6n for varje kalenderdag frdnvaron
omfattar

Arsld i manadslénen x 12
ﬁgﬂﬁz;azp till 90% x 35 per kalenderdag
belopp

Arslénedel 6ver
10prisbas- 15% x
belopp

manadslénen x 12 - 10 prisbasbelopp
365

per kalenderdag

Det ankommer pa tjanstemannen att underratta banken om pa vil-
ken niva ersattning erhalls. Banken ska informera tjanstemannen
om denna skyldighet. For det fall tjanstemannen erhallit for hég ut-
fyllnad av banken i forhallande till erhallen ersattning fran Férsak-
ringskassan, ska 6verskjutande ersattning aterbetalas till banken.
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Sjukavdrag fran 91:a kalenderdagen per sjuktillfille

Sjukavdrag fran medarbetarens I6n for varje kalenderdag frdnvaron
omfattar

manadslénen x 12
365

per kalenderdag

Ratten till sjuklon upphér da sjukpension bérjar utga enligt § 6
(BTP 1) eller § 11 (BTP 2) pensionsavtalet.

Anmdrkning:

1. Vid berdkning av sjukavdrag for deltidsanstdllda under de férsta 14 kalenderdagarna
divideras mdnadslénen med faktorn 1,1.

2. Fér medarbetare, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklén om
80% fr o m forsta sjukdagen eller som har beviljats graviditetspenning, goérs sjukavdrag
enligt vad som gdiller enligt B) ovan.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv mdnaderna har fatt avdrag fér sammanlagt tio
karensavdrag enligt A) ovan, berdknas sjukavdraget hdrefter fran forsta franvarotimmen
enligt B) ovan.

4.0m en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska sjukloneperioden betraktas som en fortsdttning och endast omfatta sd
mdnga dagar att dessa tillsammans utgér 14 kalenderdagar. Aterstdr del av karensavdrag
enligt A) ovan vid dterinsjuknandet ska avdraget fullgéras innan sjukavdrag sker enligt B)
ovan.

Overgdngsregler
Vid berdkning av antalet tillfdllen enligt punkt 3 jamstdlls avdrag for karensdag med till-
fdlle for karensavdrag.

5. Vid uppbdrande av férebyggande sjukpenning gors for kalenderdag 1— 14 sjukavdrag
enligt féljande:
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Vid ersdttning med 80% av SGI:

For varje timme en medarbetare uppbdr férebyggande sjukpenning gors sjukavdrag per
timme med

mdnadslénen x 12

0,
20% x 52 x veckoarbetstiden

Arslon upp till 10 prisbasbelopp

y mdnadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Arslonedel éver 10prisbasbelopp 10%

Vid ersdttning med 75% av SGI:

For varje timme en medarbetare uppbdr férebyggande sjukpenning gors sjukavdrag per
timme med

00 % mdnadslénen x 12
Arslon upp till 10 prisbasbelopp 6 X 52 x veckoarbetstiden

mdnadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Arslénedel éver 10 prisbasbelopp 15% x

Det ankommer pd tjd@nstemannen att underrdtta banken om pa vilken nivd ersdttning er-
hdlls. Banken ska informera tjinstemannen om denna skyldighet. Fér det fall tjcinsteman-
nen erhdllit fér hég utfylinad av banken i forhdllande till erhdllen ersdttning fran Forsdk-
ringskassan, ska 6verskjutande ersdttning dterbetalas till banken.
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8.6.2 Rdtten till sjuklon

Banken utger sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukpe-
rioden enligt lagen om sjuklén. Den narmare berdkningen av sjuk-
I6nens storlek ar angiven ovan. Sjukléneperioden borjar pa den
forsta kalenderdagen som utgor arbetstagarens arbetsdag.

Tillsvidareanstalld, provanstalld och visstidsanstalld har ratt till
sjuklén fr o m den forsta dagen av anstallningstiden, dock att viss-
tidsanstalld med kortare anstallningstid an en manad har ratt till
sjuklén om anstallningen tilltratts och darefter varat 14 kalender-
dagar i foljd.

Anm:

Vid ny visstidsanstdllning hos samma bank inom 14 kalenderdagar frdn den senast fore-
gdende anstdllningens upphdrande, medrdknas dven tidigare anstdllningar vid berdkning
av kvalifikationstiden 14 kalenderdagar.

Visstidsanstalld har ratt till sjuklon fran banken fran 15:e kalender-
dagen forst efter tre hela manaders tjanstgoring i en foljd.

Sjuklon ska inte utges for tid innan banken fatt anméalan om sjuk-
domsfallet, sdvida inte hinder férelegat.

Banken ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker ned-
sattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkar-

intyg.

Om sjukperioden fortsatter efter 14:e kalenderdagen aligger det
banken att géra anmalan till Férsakringskassan inom sju kalender-
dagar fran denna tidpunkt.
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Vid upprepade fall av arbetsoférmaga som innebar att arbetstaga-
ren ar franvarande p g a sjukdom sammanlagt mer dn 150 dagar
under 12 pa varandra féljande manader utgar darefter inte sjuklén
efter 14:e kalenderdagen. Vid varje nytt fall av arbetsoféormaga be-
stams tiden under vilken sjuklon kan utga genom att fran 150 da-
gar avrakna det antal dagar arbetstagaren erhallit sjuklén under
narmast foregaende 12-manadersperiod.

Exempel:
En arbetstagare insjuknar 10 februari. Under perioden fr o m 10 februari dret innan har
arbets-tagaren erhallit sjuklén under 25 dagar. Sjuklén kan utgd under 125 dagar.

8.6.3 Definition av mdnadslon, veckoarbetstid och

sjuklon mm
Manadslon = den aktuella manadslénen.
Med manadslon avses i detta sammanhang

e fast kontant manadslén

e fastalonetillagg (beredskapsersattning)

e garanterad minimiprovision eller liknande

e den beridknade genomsnittsinkomsten per manad av pro-
vision. FOr arbetstagare som till vasentlig del &r avlénad
med provision bor lokal 6verenskommelse traffas om det
I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses det for kalenderar berdknat genom-
snittliga antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. Om medarbetaren har kort tidsbestamd anstéllning
eller oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genom-
snitt per manad eller annan forlaggningscykel.
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Med sjuklén avses den ersattning banken erlagger till arbetstagare
t o m 90:e sjukdagen.

Fr o m 91:a kalenderdagen géller reglerna om sjukpension enligt
pensionsavtalet.

Anm:

1. Delsjukskrivning

Partiellt arbetsoférmégen (delsjukskrivning) arbetstagare, som utfér deltidsarbete mot deltidslén och
som samtidigt erhdller del av hel sjukpenning fran férsdkringskassa, erhdller férutom Ion for utfort ar-
bete del av den sjuklon han vid fullstindig arbetsoférmadga skulle ha fdtt.

Sjukavdrag gors enligt reglerna ovan med motsvarande del av det belopp som ddr anges. Tid enligt
ovan rdknas som full sjuklénetid.

2. Vakant

3. Livrdnta

Om vid arbetsskada livrdnta och inte sjukpenning utgdr under tid dd rdtt till sjuklén enligt ovan an-
givna regler alltj@mt foreligger, ska banken under dterstoden av sjuklonetiden utge skillnaden mellan
ordinarie I6n och livrdntans belopp.

Raitt till sjuklén pad Iénedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger ej for tid dd rehabiliteringspenning utges.

4. Reduktion
Ersdttning som arbetstagare erhdller pa grund av frivillig férsdkring, for vilken banken erlagt premie,
avrdknas fran sjuklon enligt ovan.

Da ersdttning utgdr frdn det allmdnna och denna ersdttning till karaktdr och belopp dr jamférbar med
sjukpenning frdn forsdkringskassa, ska avdrag géras med ersdttningens belopp.

5. Ersdttning fran tredje man

Om arbetstagare pd grund av sjukdom, olycksfall, dvervdld eller dylikt har rdtt till ersdttning av tredje
man vid forlust av arbetsférmagan eller nedsdttning av denna, vergdr denna rdtt till banken i den mdn
ersdttningen beldper pd tid for vilken utgdr sjuklon eller sjukpension och intill ett belopp per tidsenhet
motsvarande sjuklon och sjukpensionen under samma tidsenhet. Detta gdiller dock inte da frdga dr om
rdtt till ersdttning pd grund av sddan frivillig forsdkring som tecknats av arbetstagaren eller for dennes
personliga rdkning och som inte bekostats av banken. Om banken sdlunda erhdllit ersdttning frdn
tredje man ska vid berdkning av den tid, varunder rdtt till sjukpenning foreligger, fran det faktiska an-
talet sjukdagar under den senast forflutna 12-mdnadersperioden frdnrdknas det antal dagar, som sva-
rar mot sjuklén uppgdende till ett lika stort belopp som ersdttningen frdn tredje man.
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Arbetstagare fdr inte utan bankens medgivande med tredje man trdffa forlikning som kan beréra ban-
kens rdtt enligt forsta stycket, férsta meningen, samt har att, da banken sa begdr, tillhandahdlla ban-
ken de handlingar och upplysningar, som erfordras for att ifragavarande rdtt ska kunna géras gdllande.
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§ 9 — Forhandlingsordning

Forhandlingsordning

Vid tvist mellan BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingen-
jorer om tolkning eller tillampning av mellan parterna gallande av-
tal eller 6verenskommelse géller féljande férhandlingsordning.
Samma ordning ska ocksa tillampas vid tvist som berér lokala avtal
eller 6verenskommelser mellan till BAO ansluten bank och lokalt
organ i banken. Likasa ska tvister som géller tillamplig lagbestam-
melse behandlas enligt denna férhandlingsordning.

1. Med lokal férhandling avses forhandling mellan banken
och lokalt organ i banken. Saknas s3-dan organisation, fors
forhandlingen med arbetstagaren direkt eller den eller de
arbetstagare vid banken som arbetstagarna dartill utsett.
Lokal forhandling ska upptas pa begéaran av banken eller
det lokala organet.

2. Med central férhandling avses forhandling mellan BAO
och Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingenjorer. Har lo-
kal forhandling avslutats utan att enighet uppnatts, ska
central férhandling upptas pa bega-ran av endera BAO el-
ler lokalt organ. Central forhandling ska begaras inom 10
bankdagar fran den dag, da lokal férhandling avslutats.
Central forhandling upptas eljest pa begaran av endera
BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

3. Forsavél lokal som central forhandling géller att den ska
paborjas snarast maojligt och senast inom 10 bankdagar
fran dagen for dess pakallande, savida e parternai fraga
om central férhandling enas om uppskov.
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4. Vidyrkande om skadestand eller annan fullgérelse enligt
lag eller kollektivavtal galler de tidsfrister och preskript-
jonstider som anges i lag med féljande tillagg:

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak en-
ligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit kant pa ar-
betsgivarsidan for vederboérande arbetsgivare eller hans
organisation respektive pa arbetstagarsidan for arbetsta-
garens organisation eller sarskild utsedd foretradare for
arbetstagarna vid foretaget eller Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorer i fyra manader utan att for-
handling begarts enligt bestimmelserna i denna paragraf,
har parten darefter forlorat ratten att pakalla férhandling
rérande anspraket. Oberoende av sddan kinnedom om
forhallandet ar ratten att pakalla forhandling forsutten,
om och i den man férhallandet ligger mer an tva ar tillbaka
i tiden.

5. Tvist angdende uppsagning eller avskedande av arbetsta-
gare enligt detta avtal ska hdnskjutas till fortroendenamn-
den sasom skiljenamnd. Parterna kan dock gemensamt
hanskjuta tvist till arbetsdomstolen.

Tvist angdende uppsagning eller avskedande av arbetsta-
gare som inte ar tillsvidareanstalld ska inte annat dn i un-
dantagsfall hanskjutas till rattslig provning.

Avtalstvist skai sista hand hanskjutas till fértroendenamn-
den foér avgorande. Fraga som huvudsakligen ar av allman
arbetsrattslig karaktar kan dock pa endera partens bega-
ran i stallet hanskjutas till arbetsdomstolen.
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Om varken BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges In-
genjorer vill vacka eller fora talan for till organisationen
ansluten bank eller medlem, dger banken eller den en-
skilde sjalv viacka och fora talan vid allman domstol. Om
antingen BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges In-
genjorer vill vacka eller fora talan for till organisationen
ansluten bank eller medlem, ska tvister slutligt avgoéras av
skiljenamnd enligt nedan.

Tvist mellan banken och arbetstagare som inte ar organi-
serad i Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingenjorer eller i
till PTK anslutna Saco-férbund ska slutligt avgoéras av skil-
jendamnd enligt nedan.

Skiljenamnd

1.

Parterna tillsatter en fértroendendmnd som ska handlagga
och som skiljenamnd avgora tvister enligt kap 1 § 3ilagom
rattegangi arbetstvister.

Fortroendenamnden bestar av opartisk ordférande samt
fran vardera parten hogst tre ledaméter och lika antal er-
sattare. Fortroendendmnden sammantrader med ordfo-
rande samt hogst sex ledaméter, lika manga for vardera
BAO och Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingenjorer.
Ordférande utses av BAO och Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorer eller om organisationerna inte
kan enas av Medlingsinstitutet. Kostnaderna fér namnden
ska férdelas lika mellan parterna.

Vid namndens sammantraden ska féras protokoll, som ju-
steras av ordféranden samt en av BAO:s och en av
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Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérers valda leda-
moter. Vid tvisters handlaggning i fortroendendmnden ska
i Ovrigt iakttas vad som foreskrivs i lag om rattegangi ar-
betstvister.

2. Vid arbetstvist mellan banken och en arbetstagare som
inte ar organiserad i Jusek/Civilekonomerna/Sveriges In-
genjorer eller i till PTK anslutna Saco-forbund tillsatter
BAO och arbetstagaren en skiljenamnd.

Om antingen BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorer vill vicka eller féra talan for till organisationen
ansluten bank eller medlem, ska skiljendmnd tillsattas av

berdrda parter. Skiljendmnden ska handlagga och avgoéra

tvistenienlighet med 1 kap 3 § lag om rattegéng i arbets-
tvister samt lag om skiljeférfarande.

Skiljendmnden bestar av opartisk ordférande samt fran
vardera parten en ledamot. Ordférande utses av parterna
eller om parterna inte kan enas av Medlingsinstitutet.
Anm:
For det fall ansluten bank eller medlem uttrdder ur organisationen efter att skiljeforfa-
rande pdkallats men innan skiljendmnd tillsatts, ska organisationen meddela om banken

eller medlemmen kommer att bitrddas i tvisten. Om organisationen inte avser att bitrdda
banken eller medlemmen i tvisten, ska skiljendmnd tillsdttas enligt punkt 2.
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§ 10 — Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fran och med 2015-01-01 med en 6m-
sesidig uppsagningstid om tre manader. Avtalet kan dock tidigast
upphora per den 1 januari 2019. Om avtalet ej sdgs upp dessforin-
nan forlangs det med ett ar i sander.

BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérer 4r ense om
att under avtalstiden pa endera partens begaran uppta férhand-
lingar om dndringar i avtalet, om forutsattningarna for avtalets be-
stammelser férandras pa grund av lagstiftning eller angransande
avtal inom bankomradet.

Sadan dndrad lagstiftning kan gélla socialférsakringarna, arbets-
tidslagen, semesterlagen, gillande arbetsratt eller andra lagar som
paverkar férutsattningarna for avtalets bestammelser.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med en manads uppsag-
ningstid sdga upp avtalsbestimmelser, som berors av dndrad lag-
stiftning och parterna kan traffa 6verenskommelse om nya regler
fran tidigare tidpunkt dn utlopningsdagen for detta kollektivavtal.

Stockholm 24 mars 2015
BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAREORGANISATION

JUSEK
CIVILEKONOMERNA
SVERIGES INGENJORER
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Avtal om beredskapstjanstgoring

1. Definition

Med beredskap avses att arbetstagaren star till bankens forfo-
gande for att vid kallelse fran banken till sitt hem eller annan plats,
dar han kan nas pa telefon, instélla sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanstgoring ska planeras i sa god tid som majligt.

Foérandring av planerad beredskapstid ska géras i samrad med be-
rord arbetstagare.

Enbart tid som arbetstagaren fullgér pa arbetsplatsen eller pa an-
nan 6verenskommen plats, rdknas som arbetstid enligt reg-lerna
om tillampning av arbetstidslagen i kollektivavtalet § 5.

2. Ersattning for beredskap

Beredskapstjanst ersatts enligt bestammelserna nedan, savida inte
banken och arbetstagaren har 6verenskommit om ersattning i an-
nan form.

Ersattning for beredskap utgar for bestalld tid som inte infaller un-
der tid da ersattning for kvalificerad beredskap ska utga enligt vad
som nedan sags.

Ersattning for kvalificerad beredskap utgar for bestalld tid som in-
faller

e mellankl 17.00 pa fredag och kl 07.00 paféljande mandag,
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e pabankfridagoch

e efter kl 15.00 pa féljande helgdagsaftnar:
trettondagsafton, skartorsdag, valborgsmassoafton samt
dag fore Kristi Himmelsfarsdag och dag fore Alla Helgons
dag.

Ersattning for beredskap kan faststéllas i lokal férhandling. Kan

6verenskommelse inte nds utgar ersattning med

From 1/1 2023
50,50 kr/tim eller med en 1/2 timmes ledighet och

for kvalificerad beredskap med

From 1/1 2023
101,05 kr/tim eller med 1 timmes ledighet.

Arbetstagare dger som kompensation uttaga hogst tre dagar per
kalenderar om inte banken medger annat. Bankerna ar beredda att
i mojligaste man tillmotesga 6nskemal fran arbetstagaren om for-
laggning av sadan tid.

Ersattning utgar inte for beredskap under ordinarie arbetstid.

3. Overtid under beredskap

Kontaktar banken arbetstagaren under pagaende beredskap utgar
beredskapsersattning motsvarande ersattning for évertid under
minst en timme. Sker flera kontakter inom samma timme utgar
overtidsersattning for totalt en timme.
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Vid instéllelse pa arbetsplatsen eller annan éverenskommen plats
utgar Overtidsersattning oavsett arbetstagarens 16n. Som 6vertid
ersatts aven restider till och fran arbetsplatsen. Arbetstagaren
ager pa bankens bekostnad fardas till och fran arbetsplatsen med
taxi eller egen bil.

Overtidsersattning beriknas enligt § 5:12 kollektivavtalet. Ersatt-

ning for beredskapstjanst utgar ej for tid da overtidsersattning ut-
gar.
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Avtal om distansarbete

Efter dverenskommelse mellan banken och arbetstagaren kan di-
stansarbete férekomma, varvid nedanstaende ska iakttagas.

Definition

Med distansarbete avses arbete som arbetstagare regelbundet och
i genomsnitt motsvarande minst en arbetsdag per vecka utfor fran

hemmet eller fran annan arbetsplats som éverenskommes fran fall

till fall och dar det finns en 6verenskommelse om att distansarbete
foreligger.

Den anstéllde som arbetar pa distans ska organisatoriskt tillhéra
huvudarbetsplatsen.

Anm:
Med huvudarbetsplats avses hdr den avdelning ddr den anstdllde organisatoriskt dr place-
rad.

Arbetsmiljon

Banken ansvarar for att arbetsutrymmet ar utformat och inrett sa
att det ar lampligt ur arbetsmiljésynpunkt. Detta ansvar innefattar
en skyldighet att tillse att alla sdkerhetskrav uppfylls och att ar-
betsplatsen fyller alla rimliga ergonomiska krav.

Arbetstagare som arbetar pa distans forutsatts medverka till att
eliminera eventuella risker i arbetsmiljon samt att ordna arbets-
platsen s att sdkerheten inte dventyras.
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Den anstallde &r skyldig att folja givna féreskrifter i arbetsmiljélag-
stiftningen samt iaktta den forsiktighet som behovs for att fore-
bygga ohalsa och olycksfall.

Banken ska ha tilltrade till distansarbetsplatsen.

Arbetstid

Vid distansarbete kan arbetstiden forldggas antingen som en fast
utlagd tid enligt bestammelsernai § 5 eller genom att arbetstaga-
ren ges ratt att sjalv disponera sin arbetstid. | det senare fallet gal-
ler en ordinarie arbetstid om 38 timmar och 30 minuter per helgfri
vecka rdknat i genomsnitt per fyramanadersperiod samt att 6ver-
tidsersattning ej utgar.

Foljande fragor kan regleras mellan banken och arbetstagaren:

e Distansarbetets omfattning
- omfattning av distansarbetet
- ndrvaro pa huvudarbetsplatsen
e Arbetsuppgifter
- vad som ska goras
- hurdetskagoras
- redovisning av resultatet
o Tillganglighet
- nar/hur distansarbetaren ska vara antraffbar
- franvarorapportering
e Resebestammelser
e Utrustning samt ansvar for densamma
- beskrivning av utrustning
- vem som ska dga utrustningen
- vemsom ansvarar for utrustningen
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- vad utrustningen far anvandas till
- vem som far anvanda utrustningen
- foérvaring av utrustningen
- ansvar vid vardsloshet
- vem som bekostar utrustningen
- service av utrustningen
Forsakring
- vemsom ska ansvara for att férsakring ar tecknad
- vem som star for kostnaden for forsakringen och
ev tillaggsforsakring
Arbetsutrymmet
- utformning
- inredning
Sakerhets- och skyddsatgarder
Sakerhetspolicy och sekretessrutiner
Uppfdljning
- uppfoljning av distansarbetet
Uppsagningstid
- avveckling av distansarbete
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Medbestammandeavtal mellan
Bankinstitutens
Arbetsgivareorganisation (BAO)

och

Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorer

1.

11 § och 38 § MBL ersatts med féljande lydelse:

"Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstéllningsfor-
hallandena f6r arbetstagare som tillhér Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorer ska banken pa eget initiativ
forhandla med Jusek/ Civilekonomerna/Sveriges Ingenjo-
rers lokala organ innan banken beslutar om viktigare for-
andring av arbets- eller anstéllningsforhallandena for
medlem i Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérer och
ovriga till PTK anslutna Saco-férbund.”

Fore beslut om uppsagningar p g a arbetsbrist som berér
medlemmar i Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérer
och 6vriga till PTK anslutna Saco-férbund ska banken pa
eget initiativ forhandla med Jusek/Civilekonomerna/Sve-
riges Ingenjorers lokala organ.

Saknas lokalt organ enligt forsta stycket ska lokal forhand-
ling pakallas med Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingen-
jorers centrala organisation. | detta fall kan dven arbetsgi-
varen foretradas av BAO.
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Banken ska dven pa eget initiativ férhandla med Jusek/Ci-
vilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ fére be-
slut om en omorganisation eller annan férdandring da ban-
ken bedémer att forandringen kan komma att leda till upp-
sagningar p.g.a. arbetsbrist av medlemmar i Jusek/Civile-
konomerna/Sveriges Ingenjérer och 6évriga till PTK an-
slutna Saco-férbund.

3. Parternaerinrar om vikten av att banken fortlépande |am-
nar information till Jusek/Civilekonomerna/Sveriges In-
genjorers lokala organ enligt § 19 MBL.

Anm:

Parterna forutsdtter ett djupare lokalt samarbete inom medbestimmandeom-
radet ddr innehdllet och formerna utvecklas lokalt inom resp bank. Skulle sa
inte ske ska frdgan féras till central férhandling.

Lokal férhandling

Parter i lokal férhandling ar banken och Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorers lokala organ.

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tio
bankdagar fran dagen for dess pakallande savida ej de lokala par-
terna enats om uppskov.

Central forhandling

Medbestammande enligt detta avtal ar avsett att utévas genom de
lokala parterna. | enlighet darmed bor central forhandling mellan

BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérer endast upp-
tasifragor av storre rackvidd eller av principiell betydelse. Central
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forhandling ska ske pa gemensam begéran av banken och Jusek/Ci-
vilekonomerna/Sveriges Ingenjérers lokala organ eller pa begéran
av endera BAO eller Jusek/ Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

Central forhandling ska begéaras inom tio bankdagar efter det att
den lokala férhandlingen avslutats. Central forhandling ska pabor-
jas snarast mojligt och senast inom tio bankdagar fran dagen for
dess pakallande savida ej de centrala parterna enats om uppskov.

Fortroendenamnd

Tvist om tolkning av detta avtal eller av bestammelser eller beslut,
som grundas pa detta avtal, lokal 6verenskommelse eller MBL och
som ej bringats till I6sning vid central férhandling, kan pa endera
partens begaran inom tio bankdagar fran den dag den centrala for-
handlingen avslutades hanskjutas till BAO:s och Jusek/Civilekono-
merna/Sveriges Ingenjorers gemensamma fértroendendamnd enligt
kollektivavtalet § 9 Férhandlingsordning — skiljenamnd.
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OVERENSKOMMELSE mellan BAO
och
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorer om skydds- och
sakerhetsarbete under
arbetsmarknadskonflikt

BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjoérer konstaterar
att den internationalisering och globalisering av de finansiella
marknaderna som nu rader stéller parterna infér nya éverviagan-
den om effekter och konsekvenser av en arbetsmarknadskonflikt
inom bank- och finansomradet.

Parterna ar darfér dverens om foljande:

1. For att undvika stora och langsiktiga skador ska ban-
kerna/foretagen kunna fullfélja och avveckla leverans- och
betalningsforpliktelser avseende fore konflikten ingdngna
finansiella dtaganden. Arbete som krévs for att uppratt-
halla bankens/foretagets finansiella riskhantering for att
tillgodose myndighetskrav ska kunna utféras under kon-
flikt.

Bankerna/foretagen maste darfor kunna ha tillgang till
RIX, CLS, EBA, Target, VPC med motsvarande internation-
ella clearingorganisationer fér viardepappersaveckling,
OM med motsvarande internationella clearingorganisat-
ioner for derivataveckling och clearingtjanster hos stora
internationella banker.
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S.W.L.F.T-systemet ska kunna anvandas.

For att kunna fullgéra ovanstaende ataganden maste viss
datadrift varaigang.

Det ar skyddsarbete att dvervaka datasystemen for att
kunna atgarda en storre krasch och for att avvéarja eventu-
ellaintréangningsforsok eller virusattacker.

Datasystemen &r sa integrerade att det inte &r sdkerhets-
massigt forsvarbart att sdkert stinga av enskilda system.

Banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers
lokala organ ska definiera de medarbetare som ska undan-
tas fran konflikten for att atgarderna under punkterna 1—
3 ska kunna genomforas.

Om behov foreligger for undantag av funktioner avseende
bankens utlandsetablerade verksamhet kan lokala 6ver-
enskommelser traffas for centralt godkdannande av BAO
och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

Skyddsarbete ar ocksa sadant arbete som vid ett konflikt-
utbrott erfordras for att arbetet ska kunna avslutas pa ett
tekniskt forsvarligt satt samt sddant arbete som erfordras
for avvarjande av fara for manniskor eller for skada pa
byggnader eller andra anlaggningar.

Med sidkerhetsarbete menas bl a bevakning och skotsel av
bankens fastigheter for att undvika skada pa dessa.
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Anstallda som omfattas av konflikt ska, om arbetsgivaren
sa beslutar, behalla nycklar och passerkort under konflik-
ten.

Det aligger tjansteman att vid behov utféra skydds- och
sdkerhetsarbete enligt p 1—6. Anstalld som omfattas av
konflikt far inte beordras utféra andra arbetsuppgifter an
skydds- och sdkerhetsarbete innan konflikten upphort.

Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer ar berett att
vid konflikt genom dispens medge ytterligare undantag
fran stridsatgarder.
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