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Avtal om loner och anstéllningsvillkor 1 april 2017 — 31 mars 2020
Utbildningsforetag

Almega Tjénsteférbunden
Sveriges Ingenjorer

15 maj 2017
Almegas lokaler i Stockholm

Almega Tjinsteférbunden
Anna Romare, Almega Tjénsteforbunden
Jenny Moberg, Almega Tjinsteforbunden

Stefan Hansson, ordférande
Henrika Holgén
Borje Johansson

Sveriges Ingenjorer
Frida Elfving

Almegas lokaler i Stockholm

Det antecknas att parterna den 22 februari 2017 triffat
Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag och dndringar i
allmdnna villkor i Tjdnstemannaavtal Utbildningsforetagen frén och
med den 1 april 2017.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,2 procent till
Flexpension i Tjénsteforetag fran och med den 1 november 2017 och
ytterligare 0,2 procent fran och med den 1 april 2018. 2019 sker ingen
ytterligare 6kad avsiittning.

Parterna dr 6verens om “Férutsittningar for lokalt fackligt arbete”,
enligt bilaga 1. Detta dokument har inte status av kollektivavtal och
kan inte heller bli foremal for skadestandstalan.
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Parterna triaffar avtal om 16ner och 16nebildning for avtalsomrade
Utbildningsféretag enligt bilaga 2.

Parterna 4r Sverens om att det samlande avtalsvirdet dr 6,5 % for
avtalsperioden 2017-04-01 — 2020-03-31.

Parterna #r 6verens om att 16neavtalet dven tillimpas for medlemmar i
annat arbetstagarférbund anslutet till SACO- P- forbund. Detta géller,
utan dessa SACO- P- forbund 4r part i1 avtalet, fran det datum som
Almega Tjansteférbunden Utbildningsforetagen, fatt bekriftelse fran
Sveriges Ingenjorer om att férbundet godtagit denna reglering. Detta
giller for de forbund som undertecknat bekréftelsen.

Kvarstar fran tidigare protokoll:

Nyanstilld tjinsteman har rétt att, en gadng pa betald tid, under en
timme delta i av den lokala klubben anordnad information om den
lokala fackliga verksamheten pa foretaget.

Parterna prolongerar avtal om anstéllningsvillkor med @ndring enligt
nedan:

Foljande tva punkter utgér ur Utbildningsavtalet § 6:5

e Den som vid anstéllningens borjan fyllt 60 ar kan komma
overens om att rétten till sjuklén upphor efter 15:e dagen i
sjukléneperioden.

e Den som vid anstéllningens borjan inte talat om att han lider av
en viss sjukdom har inte rétt till sjukloén fr o m 15:e dagen om
fr&nvaron beror pa denna sjukdom.

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden inleda ett arbete med
Oversyn av bestimmelsen om foréldraloni 7:1.

Avtal om 16ner och allménna villkor géller for tiden 1 april 2017 — 31
mars 2020. Efter giltighetstidens utgéng giller avtalen med en veckas
O6msesidig uppségningstid.

Avtalet kan sdgas upp for det tredje avtalsaret (1 april 2019 - 31 mars
2020) under fSrutsittning att avtalen for tjanstemén sagts upp for
mérkesséttande kollektivavtalsomraden inom industrin. Sddan



uppségning ska ske senast den 30 september 2018.

§ 11 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 15 maj 2017
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Utbildningsforetagen






20170510 Bilaga 1
Almega Utbildningsforetagen

Forutsiittningar for lokalt fackligt arbete

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget #r ett betydelsefullt inslag i foretagets verksamhet och
utveckling och att det for den fortroendevalde #ven kan utgdra en viktig del i den personliga utvecklingen.
Dirfor dr det viktigt att skapa goda forutsittningar fSr medarbetare att kunna &ta sig fackliga uppdrag
genom att:

*  Underlétta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och behalla fértroendevalda med
erfarenhet och hg kompetens.

*  Ge fortroendevald som 4tar sig fackligt uppdrag lika mdjligheter till utveckling som annan
anstalld.

Fackligt fortroendevald ska ges méjlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget.

* Tillse att 16neutvecklingen fr fortroendevald inte missgynnas i forhallande till likvardiga
befattningar pa grund av det fackliga uppdraget.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ér den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning f6r den fackligt
fortroendevalde avseende de skyldigheter och rittigheter som foljer med det fackliga
uppdraget. Foretaget och den fackligt fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning och
dess samspel med det ordinarie arbete.

Under pdgiende uppdrag

Det &r angelédget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden genomfor
utvecklingsinsatser avseende den yrkesmissiga rollen och diskuterar samspelet mellan den
yrkesméssiga och fackliga rollen, och vid behov dven alternativa karridrvigar. Detta kan vara
en del av det normala utvecklingssamtalet, men kan &ven diskuteras med andra foretridare i
foretaget 4n den nidrmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlétta atergéng efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt med
ett utvecklingssamtal for att diskutera tergngen till tidigare yrkesroll eller alternativa
karridrvégar inom foretaget. Utifrén detta uppriittas en handlingsplan med utvecklingstgirder
1 relation till uppdragets lingd och omfattning.
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