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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden bransch
Kommunikation.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan for alla medarbetare med foljande
undantag:
— medarbetare anstillda 1 beredskapsarbete eller annat arbete anordnat 1
arbetsmarknadspolitiskt syfte,
— medarbetare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stiallning
(definieras lokalt),
— medarbetare som ar anstilld for praktik/examensarbete (motsvarande),
— medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt
Socialforsakringsbalken.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstédllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
sarskilda regler som géller vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstillning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far utover vad som anges 1 lagen om
anstillningsskydd traffas 1 foljande fall.

Anstéllning for att uppehalla en befattning 1 avvaktan pé att en ny inne-
havare utses far ske under hogst sex ménader.

Lokalt avtal kan triffas med berord arbetstagarorganisation om annan
tidsbegrinsad anstéllning.



§3 Allmanna aligganden

Anstéllningsforhéllandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och for-
troende. Medarbetaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen
samt iaktta diskretion sdvél indt som utat 1 foretagets angeldgenheter.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inforande av kontroll-, 6vervaknings- och bevakningssystem samt
system for alkohol- och drogtester ar forhandlingspliktigt enligt MBL.
Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar ar:

e Syftet med inférandet,

e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till
uppgifterna,

e Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,

¢ Vilken information arbetstagarna far, det vill sdga syftet med
inférandet, vilka atgiarder som kan utforas, atgardernas syfte samt pé
vilket sitt personuppgifterna behandlas.

§4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren dr skyldig att pa anfordran ldamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande 1 arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren fér inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjalv eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet
och inte heller annars 1 forvarvssyfte utdva verksamhet som berér nimnda
omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs 1 forsta stycket giller inte 1 den man arbetsgivaren medger
annat. Har sddant medgivande ldmnats, d&r medarbetaren skyldig att pa an-
fordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.



§5 Lon

Mom 1 Loneform

Loneformen dr ménadslon. For de medarbetare som 1 anstillningsavtalet har
en sysselsittningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen anstéll-
ningstid kortare 4n tre manader utges timlon om inte annat 6verenskommes
mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

For berdkning av timlén anvinds divisorn 175 och utgér fréan tillamplig
madnadslon.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Begreppet manadslon

Med méanadslon avses 1 avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per ménad. Vid avtalets
tillimpning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstilld medarbetare
som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden
reducerade beloppen.

Mom 3 Loneutbetalning

Lonen utbetalas per manad.

Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16neforandring
under 16pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstillningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.

§6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen 1 sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas
om bestammelser om arbetstidens ldngd och forlaggning. Fran nedanstdende
regler undantas arbete och medarbetare som anges 1 § 2 arbetstidslagen,
bland annat den som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor



har foretagsledande eller dirmed jamforbar stillning samt den som utfor ar-
bete under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat.

Foljande nio stycken 1 detta moment samt mom 7 omfattar &ven mobila
medarbetare som omfattas av Vagarbetstidslagen och EGs kor- och
vilotidsbestimmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka 1
genomsnitt under en begransningsperiod om tre manader eller den lingre
period som motiveras av arbetsforhallandena. Med helgdag jdmstélls pask-,
pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pé en 16rdag eller sondag ska
medarbetare istillet erhdlla annan ledig dag utan 16neavdrag 1 det fall inte
annat avtalas lokalt.

For medarbetare 1 intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och begransnings-
period.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i1 genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden
forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden 1 genomsnitt per
helgfri vecka inte overstiga nedanstdende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden 1 genomsnitt per vecka infaller
minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva
timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare
mer dn tva ganger 1 genomsnitt per vecka och om listan darutover innehéller
1 genomsnitt mer dn tvd arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden 1 genomsnitt per vecka infaller
minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva
timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till ndgon del pa 16rdag eller
sondag.



Meddelande om dndring 1 den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlagg-
ning ldmnas till medarbetaren senast fjorton dagar 1 forvag eller senare om
verksamhetens art eller hindelser som inte kunnat forutses ger anledning till
det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader
1 det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berdkning av den samman-
lagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid dd@ medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid,
mertid, allmén overtid, ytterligare dvertid, jourtid och nodfallsdvertid.

For medarbetare, som fullgjort nodfallsovertid, fir den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar 1
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 méanader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhingande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover
goras 1 samband med beredskap eller jour eller om allminhetens behov s
kraver eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhédngande dygnsvila
giller att om Overtidsarbete utférts under mer d4n sammanlagt 3 timmar
mellan 00-05 ska medarbetaren beredas 6 timmars sammanhdngande vila
om péfoljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget loneavdrag.

I de fall ovanstaende ej ar tillimpligt ska de lokala parterna traffa
overenskommelse om pa vilket sitt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska lone-
avdrag inte goras.



Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdillande ldggas ut efter
ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid omldgg-
ning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér
och hur avvikelse far goras samt pa vilket sitt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsittning att medarbetaren ges 24
timmars sammanhéngande ledighet 1 samband med nastkommande vecko-
vila. I det fall denna kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgor
ordinarie arbetstid gors ej loneavdrag.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske
vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott 1 den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet och rast ska 1
normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pd forhand ange rasternas langd och forldggning sa noga
som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sd, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem
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timmar 1 foljd. Rasternas antal, langd och forliggning ska vara tillfreds-
stdllande med hénsyn till arbetsforhdllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nédvan-
digt med hénsyn till arbetsforhdllandena eller med héansyn till sjukdomsfall
eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana
maltidsuppehdll ridknas in 1 arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det, far 1 stéllet sdrskilda arbetspauser liggas
ut. Arbetsgivaren ska 1 sé fall pa férhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sa noga som omstiandigheterna medger.

Pauser riaknas in 1 arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Overstiga dtta timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra ménader. Vid genomsnittsberdkningen ska rdknas av frén berdknings-
perioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester
och sjukfrinvaro under tid d4 medarbetaren annars skulle ha arbetat ska lik-
stdllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sdrskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt ar-

betspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av

sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och
klockan 06.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

11



Mom 6 Anteckningar om overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid, mertid och jourtid.
Medarbetarna har rétt att sjdlva eller genom ndgon annan ta del av
anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga organisationer som
foretrdder medarbetare pa arbetsstillet.

Mom 7 Central overlaggning

Central 6verldggning kan begéras 1 de fall de lokala parterna har svéart att
hitta en lamplig 16sning.

§7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfort
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdiffas om avvikelser frdn eller kompletteringar till
bestadmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sdrskilda skil foreligger ar en medarbetare skyldig att fullgora allmén
overtid med hogst 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad). Timtalen far
overskridas néar det behovs for att medarbetaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén overtid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora 6vertidsarbete. Delpensionédrers skyldighet dr begransad
till hogst 25 timmar per kalenderér.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldaggare kan
overenskommelse triffas direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En medarbetare ar skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.
12



Mom 4 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Ritt till 6vertidskompensation foreligger om dvertidsarbetet har beordrats pa
forhand eller har godkénts 1 efterhand.

Ratt till overtidskompensation foreligger inte for medarbetare som har ingatt
individuell 6verenskommelse enligt § 7 mom 5, och/eller har tre eller fem
extra dagar semester.

Mom 5 Individuell overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren 1 stéllet fir hogre 16n
och/eller tre eller fem extra semesterdagar utover lagstadgad semester.

For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
medarbetare dr huvudprincipen hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar
om annat ej dverenskommes.

Sadana overenskommelser kan goras med den som ar chef eller med
medarbetare som har frihet 1 arbetstidsforlaggningen, eller annan
medarbetare om sarskilda skal foreligger.

En séddan overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om
den ersittning som erhalls istéllet for ersittning for arbetad overtid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan sigas upp till nistkommande
semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska
underrétta den andra parten senast tvA manader innan ndstkommande
semesterar.

Lokalt avtal kan dven traffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underritta berord lokal arbetstagarorganisation nir

sarskild 6verenskommelse traffas om att kompensation for overtidsarbete
ges genom att medarbetaren 1 stéllet enbart far hogre 16n.
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Anmdrkning 1

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som overenskommits.
Ersdtining utgar istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med hogre
lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmaditt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behover utfora arbete utover
ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 3:

En overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att
sdarskild kompensation for overtidsarbete inte ska erhdllas innebdr i sig inte
att overenskommelse ddrmed har trdffats om att medarbetaren dr
undantagen frdn restidsersdttning och ob-ersdttning.

Anmdrkning 4:
Uppsdgningsbarheten for att atergd till huvudregeln (6vertidsersdttning)

gdller samtliga overenskommelser, dven befintliga avtal tecknade innan
2021-01-01.

Overgingsbestimmelse

Medarbetare, som har lingre semester dn som foljer av allmdnna
villkorsavtalet till foljd av tidigare statlig anstdllning, har inte rdtt till
overtidsgottgorelse om manadslonen uppgar till 31 100 kronor eller mer (29
700 kronor eller mer for medarbetare som 1995-06-30 har minst den lonen).

Mom 6 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte ar for-
lagd 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges overtidskompensa-
tion som om overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta
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giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer Gvertidsarbetet
frdn den ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren instéller sig till overtidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta géller aven for medarbetare som inte har ratt
till sarskild overtidskompensation.

Mom 7 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen 1 pengar
(overtidsersattning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjilv vill det och arbetsgivaren
inte av sérskilda skdl bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor
medarbetarens dnskemél om tidpunkt beaktas.

Kompensation for overtidsarbete kan ocksa utga genom individuella
overenskommelser enligt § 7 mom 5.

Mom 7:1 Aterforing av dvertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan
16.00 — 20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av fran overtidsutrymmet enligt
mom 2.

Overenskommelse triiffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2.

Mom 8 Berakning av overtidsersattning

Overtidserséttning per timme betalas enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria mdndagar —
fredagar.
Fasta kontanta manadslonen (uppriaknad till heltidslon)
94
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b) For overtidsarbete pa annan tid.
Fasta kontanta manadslonen (uppriaknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde medarbetaren
samt pd midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstills med 6vertids-
arbete pa "annan tid".

Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 f6l;d.

Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 9 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar
=1 1/2 timme.
b) For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som giller for medarbetarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.
Arbete for deltidsarbetande ar overtid och ersitts enligt bestimmelserna 1 § 7
om medarbetaren
- arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under en
kalendervecka
- arbetar pd dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer dn det tilldtna antalet mertidstimmar
- inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for
motsvarande heltidsarbetande.

Anmdrkning

Lokalt avtal kan trdiffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestaimmelserna i denna paragraf.

16



Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda skil foreligger ar en deltidsarbetande medarbetare skyldig att
fullgora mertidsarbete. Allmén mertid och allmén overtid far tas ut med
sammanlagt 270 timmar per kalenderar.

Den allméinna o6vertiden far inte Gverstiga 225 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad).

Den allminna mertiden far inte 6verstiga 150 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmén mertid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet dr begransad
till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan overenskommelse traffas direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsmertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om
- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- mertidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar for-
lagd 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensa-
tion som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller
dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frén den
ordinarie arbetstiden.
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Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (mertidsersatt-
ning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om medarbetaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal
bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bér medarbetarens 6nskemal
om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme.

Fasta kontanta méanadslonen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 f6l;d.

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§9 Restidsersattning

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har ritt till restidsersattning enligt nedan om inte

e arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska
vara undantagen fran bestammelsen om restidsersittning (géller endast
medarbetare som inte har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete),

e arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att
kompensation for restid ska utges 1 annan form. Forekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststillande av 16nen,

e medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande. En sddan medarbetare har ritt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta moment.
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Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa inom Sverige som gar at for sjdlva resan till bestimmelseorten
och 1 forekommande fall ofrivillig vantetid under sjdlva resan till tjainstgor-
ingens borjan respektive till tjinstgéringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for medarbetaren ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Erséttning berdknas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 f6l;d.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 — 06.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsitgdng d& medarbetaren under en tjénste-
resa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbets-
givare.

Mom 3 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med:

1 augusti 2023 1 augusti 2024
76,85 kr 79,23 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till ki
07.00 pa péafoljande tjidnstgoringsdag ar dock tillagget per timme:

1 augusti 2023 1 augusti 2024
115,10 kr 118.67 kr

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om annan ersittning. Sddant avtal far dven innebira
avvikelse fran bestimmelserna i 2 mom.
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§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvimtidstilligg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvimtidstillagg utbetalas endast for sddant 1
ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller mot-
svarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvam tid.

Tillagg for enkel obekvam tid utges per timme med:

1 augusti 2023 1 augusti 2024
23,05 kr 23,76 kr

Tillagg for kvalificerad obekvim tid utges per timme med:

1 augusti 2023 1 augusti 2024
51,55 53,15
Enkel obekvam tid ar

tid mellan klockan 19.00 och 22.00, 1 den mén det inte 4r fraga om tid som sags
nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar

a) tid frn klockan 19.00 pé fredag till klockan 07.00 p& méndag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsféirds dag eller Nationaldagen till klockan 07.00 pa ndrmast
foljande vardag,

c¢) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pé
dagen efter annandag pask,

d) tid frdn klockan 19.00 p& dagen fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag nirmast efter
helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som béade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag
samt

f) tid 1 Ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nar det ar fraga om tid som anges 1 andra stycket c) eller d) ska 1 stillet for
angivet belopp for kvalificerad obekvam tid gélla:

1 augusti 2023 1 augusti 2024
115,57 kr 119,15 kr
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Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour dr tid d4 medarbetaren pa tjdnstgoringsfri tid ar skyldig att st till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalenderméanad.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen tréaffas
direkt med medarbetaren.

Ersdttning for jour regleras 1 lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid d4 medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att vara
antriffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap fér tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap.
For chefer och handldggare kan 6verenskommelse om omfattningen traffas
direkt med medarbetaren.

Erséttning for beredskap regleras 1 lokalt avtal.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Medarbetare har ratt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjinandeédr och semesterar ska samman-

falla och utgoras av kalenderdr. Om arbetsgivaren fattat ett sddant beslut ska
bestimmelsen 1 26 a § semesterlagen inte gélla.
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Lokalt avtal kan triffas om avsteg fran bestimmelserna 1 denna paragraf i
frdga om berdkning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid dndrad sysselséttningsgrad
samt om berdkning av semesterlon och semesterersattning. For arbetsom-
rdden med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal traffas om
berdkning av semester for timme 1 stéllet for dag.

Mom 2 Semesterns langd

Semester utgér enligt semesterlagen om inte annat 6verenskommits.
Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt §7 mom 5.

Mom 3 Semesterion

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertilligg.

Semestertillagg utgors av
— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag,
— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
sddana rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertilligg och som
har betalats ut under ett ar narmast fore semesteraret.

Arssemester vid intjinande- Procenttal
arets borjan
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga l16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga lonen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att aret fore semesterdret utbetald rorlig 16nedel divideras
med antalet anstidllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berdkning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrdd med berdrd arbetstagarorganisation, bestimma
summan av de rorliga lonedelarna med beaktande av vad som ar normalt for
medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterion

Det semestertilligg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas vid
det ordinarie I6neutbetalningstillféllet 1 samband med eller ndirmast efter
semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast 1 juni méanad.

Mom 5  Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag frdn medarbetarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om medarbetaren under semesteraret fitt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjanad semesterlon fir arbetsgivaren gora avrikning mot den
ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig 1onedel.

Detta moment géller endast 1 det fall ssmmanfallande intjanandear och
semesterar tillimpas.

Anmdrkning

[ fraga om avrdikning for forskottssemester i det fall skilda intjinandedr och
semesterdr tillampas gdller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns
skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om
forskottssemester far avrdkning, utom for intjinad semesterersdttning, dven
goras mot intjdnad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semestererséttning utgdrs av intjanad semesterlon som inte betalats ut i sam-
band med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella
manadslonen per semesterdag plus semestertilligg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har ritt till mer &n 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till
ett senare semesterdar.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.
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Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den ménadslon som ar aktuell
under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre 4n fem dagar 1
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for medarbetaren).

Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka 1
genomsnitt under begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstids-
schema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den
nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersattning respektive 1oneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandedaret haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semestertillagg
den manadslon som dr aktuell under semestern justeras uppat eller nerét i
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proportion till skillnaden mellan sysselséttningsgraderna. Detta giller nir
skilda semesterdr och intjdnandear tillimpas.

Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester for medarbetare med par-
tiell sjukledighet som varat mer dn 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjuk-
pension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphorande.

§ 12 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon

Medarbetare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges 1 denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren méste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ér ldngre 4n sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen
med ldakarintyg, som visar att medarbetaren dr oférmogen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skil foreligger begira att medarbetaren ska
styrka nedsdttningen av arbetsformigan med ldkarintyg frén tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag.
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- {or sjukfrdnvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) 1 sjukperioden

madnadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

- for sjukfrinvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden

20 % ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.
Anmdrkningar

1. For medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som
gdller for sjukfranvaro oéverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv mdanaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag berdknas sjukavdrag for de forsta 20 procent av
sjukfranvaron enligt vad som gdller fran och med sjukfrdanvaro

overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar.

Av Anmdrkning 2 hdr ovan, framgadr att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas
som en fortsdttning pad tidigare sjukperiod.

26



Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst (10 x basbeloppet*)
12

90 % x méanadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon over (10 x basbeloppet™)
12

90% x (10 x basbelopp*) + 10% x (manadslonen x 12 - 10 x basbeloppet*)
365 365

Anmdrkning
Lonegrdns 8 prisbasbelopp (pbb) giller frdan och med den 1 juli 2018.
Vid berdkning av lonegrdns fore den 1 juli 2018 anvdnds 7,5 prisbasbelopp

(pbb).
Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ritt till sjuklon gdller langst t o m den dag nér arbetsoformégan har fore-
legat 90 kalenderdagar 1 fo6ljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat 90 kalenderdagar 1 f6ljd men
medarbetaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera
tillfallen upphor ratt till sjuklon nér medarbetaren varit arbetsoformogen 1
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor ratten
till sjuklon.

Bestimmelserna 1 detta moment inskranker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).
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Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utges

Om medarbetare méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt
foljande.

Fréanvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av frdnvaro gors avdrag med

madnadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
For varje timme en medarbetare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
avdrag med
manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
365

Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela ménads-
16nen.

Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid

Mom 8.1 Begreppet manadslon

Med manadslon 1 denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och even-
tuella fasta 16netilldgg som utbetalas per ménad — dven den genomsnittliga
inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandeéret av rorliga Ionedelar,
med undantag av dvertidserséttning och sddana rorliga 16nedelar som behélls
aven under sjukledighet, uppriknad med loneutrymmet enligt branschavtalet
for resp kalenderar.
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Lokalt avtal kan triffas om annan berdakningsgrund av de rorliga 16ne-
delarna.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid 1 denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan
representativ period. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per ér.

Anmdrkningar

1. Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag enligt
gdllande arbetstidsmaitt.

2. For medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
berdknas ett snitt 6ver en representativ period sd att genomsnittet pd
ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens arbetstidsforhdllanden.

3. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena
till sjuklonelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare fér ersittning fran staten, frin forsékring eller fran
skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom 1 forhdllande
till de sjuklonenivier som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséttning
frin allmin forsdkringskassa eller ersdttning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbér livrinta 1 stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d4 tjinstemannen har ritt till sjuklon, ska
sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan 1 stillet utgora skillnaden mellan
90 % av manadslonen och livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt Socialforsdkringsbalken reduceras sjuklonen 1 motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for ndgon
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
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sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har dtagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren
- Aadragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom
dom som har vunnit laga kraft, eller
- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende ndgot forhallande som ar av betydelse for ritten till
sjuklon.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutsittning att medarbetaren haft oavbruten anstéllning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av fordldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med

antingen hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning utbetalas

- vid hel fordldrapenning, en ménadslon minus 30 loneavdrag berdknad per
dag enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors 16neavdrag per dag enligt
foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst (10 x basbeloppet™)
12

90 % x méanadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon over (10 x basbeloppet™)
12

90 % x 10 x basbeloppet™®) + 10 % x (manadslon x 12 - 10 x basbeloppet™*)
365 365

- vid tre fjardedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar,
hilften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Erséttning utges for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.
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Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsdkringsbalken skall
ersattning enligt denna paragraf reduceras 1 motsvarande man.

Ifrdga om I6neavdrag vid fordldraledighet giller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Efter tva drs sammanhédngande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersittning
for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhéngande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersittning
for hogst fyra trettiodagarsperioder.

Efter fyra &rs sammanhdngande anstillning hos arbetsgivaren utges ersitt-
ning for hogst fem trettiodagarsperioder.

Efter fem &rs sammanhidngande anstédllning hos arbetsgivaren utges ersitt-
ning for hogst sex trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med 16n

Ledighet med 16n beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall
kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid nira
anhorigs allvarligare sjukdom eller dodsfall eller for bouppteckning/arv-
skifte.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Medarbetare, som Onskar vara ledig, ska ans6ka hiarom 1 sa god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges onskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3  Avdragsberakning vid ledighet utan Ion

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av ménadslonen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.
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Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas av-
draget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av ménadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppriaknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en kalenderménad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal
traffas om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en medarbetare ar franvarande fran arbetet 1 6vrigt gors loneavdrag
enligt mom 3.

§ 15 Uppsagning
Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsédgning har skett eller inte,
bor medarbetaren gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppsidgningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mgjligt bekrifta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppsagningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid

Mindre 4n 2 ar 1 manad
From 2 ar till 6 ar 2 manader
From 6 ar 3 manader

Anstéllningstidens ldngd berdknas enligt 3 § lagen om anstéllningsskydd.
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Medarbetare som 1 det enskilda anstéllningsavtalet har ldngre uppsdgnings-
tid vid ikrafttradandet av detta avtal behéller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsdgningstider.

Overgdngsbestimmelse

For anstdllningsavtal som ingdtts fore 1 september 1997 giller inte ovan-
stdende uppsdgningstider utan foljande uppsdgningstid gdller da
medarbetaren sdger upp sin anstdllining. Medarbetare som ej fylit 30 ar har
tva manaders uppsdgningstid och medarbetare som fyllt 30 ar har tre
mdnaders uppsdgningstid.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I frdga om uppsagningstid frén arbetsgivarens sida géller bestimmelserna 1
lagen om anstillningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppnétt 55 érs alder och da har 10 ars sammanhéngande anstéllnings-
tid ska uppsédgningstiden enligt ovan forldngas med sex ménader.

Mom 4  Ovriga bestimmelser vid uppséigning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska gilla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

Mom 4.2 Provanstillning
Under provanstillning ar uppsdgningstiden en médnad for badde arbetsgivaren
och medarbetaren.

Mom 4.3 Uppnadd pensionsilder

Medarbetarens anstillning upphor utan uppsagning nir medarbetaren uppnar
69 ars dlder sévida inte medarbeten och arbetsgivaren kommer 6verens om
nagot annat. Arbetsgivaren behover inte ldmna besked enligt § 33 lagen om
anstillningsskydd.

Mom 4.4 Forkortning av uppsagningstiden for medarbetaren
Om medarbetaren pd grund av sdrskilda omsténdigheter vill [imna sin
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anstdllning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta
kan medges.

Mom 4.5 Anstallningsintyg
Nar uppsdgningen har skett frin arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren ritt att fa ett intyg som utvisar
- den tid som medarbetaren varit anstélld
- medarbetarens arbetsuppgifter
- om medarbetaren begir det och anstillningen varat minst sex
manader, omdome om det sdtt pd vilket han har utfort sitt arbete.

Anmdrkning

I samband med att medarbetares anstdllning upphor ska arbetsgivaren pad
medarbetarens begdran overldimna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.

Begdrt intyg ska overlimnas snarast mojligt, dock senast fem veckor fran
skriftlig begdran.

Mom 5 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i § 15 Mom 5, med undantag for anmdrkning 1, 2 respektive 3,
hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor
att gdlla for detta avtalsomrdde, gdller detsamma avseende
likalydande reglerna i § 15 Mom 5 med undantag for anmdrkningarna
1, 2 respektive 3 i samma mom.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska faststidllandet av turordning
ske med avsteg frdn bestimmelserna 1 anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
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tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frin lagen som
erfordras.

Anmdrkning 1
[ fraga om turordning ska detta avtal utgora ett avtalsomrdde.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27 §§
anstdllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstillning.
Darvid ska de ovan ndamnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pa grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
medarbetare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra medarbetare for samtliga
avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstédllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
medarbetare plus en medarbetare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utéver den forsta driftsenheten.
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Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke

far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera medarbetare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare medarbetare vid
uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestadmmelse ersdtter bestaimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdillning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning
avslutas pda grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den medarbetare vars anstdllning pd
annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning
avslutas genom individuell overenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De medarbetare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdaga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta medarbetare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddir arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp medarbetare pd grund av arbetsbrist och dd anvdint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
medarbetare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit medarbetare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
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fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta medarbetare
fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall dir arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av
mojligheten att undanta medarbetare frdn turordningen. Med
begreppet berord drifisenhet och avtalsomrdde avses i denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrdde ddr ndagon medarbetare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det
att spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar drifisenheter och
avtalsomrdden ddr ndagon medarbetare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

Anmdrkning 2 (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att branschavtal Kommunikation dr ett s.k. medarbetaravtal
och ddrmed gors ingen uppdelning mellan arbetare och tjidinstemdn.

Anmdrkning 3 (utgor inte en del av Huvudavtalet
Notera att dven Seko respektive ST anses vara den lokala
arbetstagarparten i de ndmnda avtalen samt den lokala

arbetstagarorganisationen enligt anstdllningsskyddslagen dven om
PTK-L har bildats enligt Huvudavtalet.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 augusti 2023 t o m den 31 juli 2025.

Efter avtalets utgang fortsitter avtalet att gilla med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Susanne Svird Elfstrom
Almega Tjansteforbunden
Bransch Kommunikation

Ulrika Nilsson
Seko — Service- och Kommunikations-
facket

Sofia Torrberg
Fackforbundet ST

Jens Jansson
Akavia

Fredrik Damm
SRAT

Mats Rosén
Sveriges Ingenjorer

Lars Rosenlind
Ledarna
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Bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjéinste-
forbunden bransch Kommunikation.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteméan som é&r anstillda 1
foretag som ar bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for tjinstemin som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begira forhandling inom fyra manader
frén det parten fatt kinnedom om den omstindighet som anspraket grundas
pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter det att denna om-
standighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhdllandet
ingdr som en nodvdindig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dir
anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvdndig forutsdttning mdste forst
iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tidnsteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan féregdende

forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central
forhandling enligt forhandlingsordningen.
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Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pédkallat den lokala
forhandlingen och som vill fullf6lja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstédllning ar otillaten och att anstillningen ska gélla tills
vidare ! och

2. inom tva médnader i Gvriga réttstvister.

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
frdn den dag da forhandlingsbegdran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen
vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

" Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 galler Gvergangsvis en
frist om tva manader istéllet for tva veckor.
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Rittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten till
rattsligt avgorande inom tre minader fran den dag dd den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsidgningstid av sex
manader. Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt dé
mellanvarande kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor 16per ut.

Anmdirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2

Kompetensutveckling

Omviérldsforandringar stéller stora krav 1 friga om anpassning till {or-
hallanden vad géller foretagens affars- och teknikutveckling. Detta kréaver i
sin tur en kompetensutveckling hos de anstéllda 1 takt med det egna
foretagets utveckling.

Formagan att anpassa och utveckla arbetssétt och tjansteproduktion ar
avgorande for hur foretagen ska lyckas med fornyelse- och fordndrings-
arbetet. En utveckling av verksamheten kommer till stdnd nir denna gér
hand i hand med arbetsorganisatoriska forandringar som frimjar larande och
ny kompetens. Den ldrande organisationen dr mycket framgangsrik bade for
den anstéllde och for arbetsgivaren. I den larande organisationen ges den
anstillde mojlighet till ett eget 6kat ansvar for sin utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade
kompetens som finns och den som bedoms behovlig for framtiden 1 enlighet
med foretagets affars-, teknik- och organisationsstrategi.

Ett genomforande av kompetensutveckling ar ett ansvar for varje chef i
dialog med de enskilda anstédllda. Mélsdttningen é&r att varje anstélld ska ha
en egen utvecklingsplan. En effektiv kompetensutveckling forutsitter &ven
att varje anstilld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

Det ankommer pé de lokala parterna att fora en fortlopande dialog i
kompetensutvecklingsfrigorna — tex 1 samverkansgrupp om sadan finns.
Hérvid ska beaktas fragor sdsom

e att 0ka fOoretagets anpassningsforméga till nya krav och forbattrad
konkurrenskraft

e att skapa en for foretaget lonsam verksamhet

e att vidga de anstélldas mangsidighet och samlade kompetens for
forbattrad flexibilitet

e att stirka de anstélldas trygghet 1 anstéllningen

e att genomforda utvecklingsinsatser redovisas arligen for de lokala
fackliga parterna.
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Bilaga 3

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen 1 samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade
atgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstéllningsskydd och
arbetsgivarens bemanningsbehov dr langre dn fem veckor ska arbetsgivaren
fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av medarbetare. Forhandlingen ska
dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet kan
tillgodoses genom ateranstéillning av medarbetare med foretradesritt, varvid
ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket andé gor
gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstillning av medarbetare med foretradesritt, ska parterna 1
forhandlingen darutover — med beaktande av foretagets behov men dven av
arbetstagarnas beréttigade intressen — bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer 1 forhandling oenighet om huruvida inhyrning langre dn fem
veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling pakallas snarast av
arbetsgivaren, efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska d4ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 10sning av forhandlingsfrigan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet 1 den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd
enligt punkt 2 ”Om skiljendmnd avseende inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hdnskjuta

saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas
inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter
saken till skiljendmnd 1 ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka
forflutit fran beslut 1 skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet 1 skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden ska besta av tva ledaméter fran arbetstagarorganisationen och tva
ledamoter fran Almega. Namnden ska dven bestéd av en opartisk ordforande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska
Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett ndgon
ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljenimnden beslutsfor med
enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far, men behover inte, hilla muntlig
forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas
upp av skiljendimnden vid en muntlig forhandling, men far ske om
handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamit.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden fér redovisa
skidlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar
rattsligt bindande 1 den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om 1 forekommande fall ordningen 1 punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om skiljendmnden

finner att tgirden inte strider mot 25 § LAS ska parterna verka for att
bildgga eventuella rittstvister med grund 1 just ndmnda lagrum.
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