FORHANDLINGSPROTOKOLL

Tid 2016-06-03 (via telefon), 2016-06-08 samt 2016-06-15

Parter Almega Tjansteforbunden bransch Spel och Internationella
kasinon / Sveriges Ingenjorer

Bransch Spel och Internationella kasinon

Arende Avtal om loner och aliménna anstéllningsvillkor f6r tiden
1 juli 2016 -30 juni 2017

Plats Almegas lokaler i Stockholm

Niérvarande for Almega Tjiinsteforbunden
Maria Elinder, Almega
Maria Gill, Almega
jamte delegation

Sveriges Ingenjorer
Frida Elfving
Ake Arneving
jamte delegation
§1 Parterna traffar avtal om l6ner och allménna anstéliningsvillkor
for perioden 2016-07-01 t 0o m 2017-06-30 med foljande
andringar och tilldgg. Dérefter géller avtalet tillsvidare med sju
dagars omsesidig uppsédgningstid.
Bilaga 1 Overenskommelse om l&ner
Bilaga 2 Lonesittning och kompetensutveckling
Bilaga 3 Omfattning, tillimpningsregler m m
Bilaga 4 Andringar i allménna anstéllningsvillkor
Bilaga 5 Redaktionella dndringar

§2 Parterna &r eniga om att regleringarna i §2, mom 3, &r
uttdmmande reglerat.

§3 Forhandlingen forklarades avslutad.
Stockholm den 15 juni 2016
For Almega Tjénsteforetagen For Sveriges Ingenjorer
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Maria Elinder Frida Elfving




Bilaga 1
Sveriges Ingenjorer

Overenskommelse om Iéner
Avtalsperiodens langd: 1 juli 2016 - 30 juni 2017.

Detta avtal géller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och tillimpas pa medlem 1 annat
arbetstagarforbund anslutet till SACO-P forbund (akademikerforbund) fran den dagen
Almega Tjénsteférbunden spelforetagen fatt bekrifielse fran Sveriges Ingenjorer om att
férbundet godtagit denna reglering. Detta géller for de forbund som undertecknat
bekriftelsen, dock tidigast den 1 april 2014. Sveriges Ingenjérer 4r part i avtalet.

Lénehéjning per den 1 juli 2016

Enas inte de lokala parterna om annat bildas en allmén pott om
2,2% for individuell fordelning pa tjinsteminnens kontanta 16n vid foretaget per den 30
juni 2016 att utges per den 1 juli 2016.

For medarbetare, som inte erhaller nagon eller ringa 16nedkning ska sérskilda
overliggningar genomforas. Overliggningarna ska bl a réra forutséttningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforhallanden, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra dndamalsenliga atgérder.
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Bilaga 2
Sveriges Ingenjorer

Loneséattning och kompetensutveckling

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehdll, individuell kompetens
och duglighet. Av betydelse hirvid 4r utveckling av personliga fiardigheter och
egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och
kunskapsuppbyggnad, kompetens, lednings- och samarbetsformaga,
stresstalighet, problemldsning, omdéme och initiativfsrmaga. Aven
marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Malséttningen &r att en arlig dialog ska foras mellan chef och medarbetare dér
kompetensutveckling, individuella mal och uppnadda resultat diskuteras. De
senare ska beaktas vid 16nesittningen. Varje medarbetare bor veta pé vilka
grunder l6nen sétts. For arbetsledande medarbetare beaktas vid 16neavvigningen
att en tillfredsstéllande I6nedifferentiering uppnds i forhéllande till understélld
personal. Vid 16nejamforelserna beaktas dven formaner vid sidan av
kontantlénen. Motsvarande giller 16neavvigning for specialister och 6vriga
medarbetare med mera kvalificerade arbetsuppgifter.

Utveckling och dndrade férutséttningar i det egna foretaget kriaver dkad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir medarbetarna béttre skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna &r séledes av betydelse for
foretagens produktivitet och konkurrenskraft. Motivet for varje utvecklingsinsats
ska vara att skapa en hog kunskapsnivé och flexibilitet for att snabbt anpassa
foretaget till omvirldsforindringar. Detta sker genom att forbittra den enskilde
medarbetarens kunskaper och firdigheter i arbetsuppgifterna.

Utbildningen sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for
aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna ska baseras pd den
enskilde medarbetarens formaga och mojlighet att tillforas kunskaper och
utvecklas inom ramen f6r nuvarande och tillkommande arbetsuppgifter. Av
arbetsgivaren beordrad utbildning betraktas som arbete och ska ersittas enligt
gillande kollektivavtal.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till f6ljd av konkurrens, ny teknik
och informationssystem, affirs- och marknadsorientering, forutsitter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och kad kompetens.

Genom ¢kad kompetens bor de anstéllda sdlunda bidra till foretagets
produktivitetsutveckling och fa en beredskap for framtida arbetsuppgifter.
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Vid loneavvigningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n {or arbete
som &r lika eller som ir att betrakta som likvérdigt.

For dldre medarbetare giller samma principer som fOr yngre.
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Bilaga 3
Sveriges Ingenjorer

Omfattning, tillampningsregler m m
1 Omfattning

1.1 Huvudregel
Detta loneavtal omfattar tjinstemin som borjar sin anstéllning vid foretaget
senast den 30 juni 2016.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte tjinstemin som den 30 juni 2016

- inte har fyllt 18 ar, eller

- #r anstilld for viss tid och vars anstéllning inte har varat fortlopande under
sex manader, eller

- innchar anstidllning som bisyssla, eller

- har fyllt 67 ar eller som anstillts vid foretaget efter att ha uppntt den for
tjinstemannen gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som
har tjdnstepension.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman som
enligt ovan 4r undantagen fran Io6neavtalet. Déarvid ska bestimmelserna i detta
avtal vara vigledande.

Om tjéinsteman den 30 juni 2016 var anstdlld som vikarie eller pd prov och som
enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller
tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande vid faststidllande av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 juni 2016 &r tjdnstledig for minst tre ménader framét i
tiden av annat skl #n sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen fran detta
l16neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nér tjinstemannen atergar i
tjénst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for dvriga tjinstemén
vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Tjiinstemiin som slutat sin anstéillning

Om en tjdnsteman slutat sin anstéllning den 30 juni 2016 eller senare och inte har
tatt 16nehojning enligt 16neavtalet ska han till foretaget anméla sitt krav hérpa
senast inom en manad efter det att tjdnsteménnen vid foretaget har underréttats
om att I6nerevisionen dr genomford. Om tjdnstemannen forsummar detta, med{or
detta 16neavtal inte ldngre nagon rétt f6r honom till [6nehdjning.

1.4 Anstillningsavtal den 1 oktober eller senare
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Om f{6retaget och en tjinsteman den 1 oktober 2015 eller senare har tréiffat avtal
om anstéllning och dérvid d&ven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av néstkommande
l6nerevision ska tjanstemannen inte omfattas av detta l6neavtal.

1.5 Redan genomford lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella l6nehdjningar ska dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhdller
vid tilldmpning av detta l6neavtal sédvida inte uttryckligen lokal
Overenskommelse om annat har tréffats.

1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas @ven {or en tjéinsteman med kontraktslon, om det inte
framgér av omsténdigheterna att sa inte varit avsikten da kontraktet uppréttades
eller fornyades.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller f6ljande vid berdkningen av utrymmet {or
16nehdjningar. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare l6neavtal, eller om lokal éverenskommelse hdrom tréffas, avses med
”foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrikning
Foljande giller betrdffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning o dyl

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjdnsteménnen vid foretaget, sdvida inte lokal
dverenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for varje
tjinsteman.

Motsvarande giller alla erséttningar som beriknas i relation till ménadslénen,
dven semestertillidgg.

2.2.2 Tjénstledighetsavdrag
Tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag m m
Sjukavdrag m m ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

2.3 Arbetstidsforindring
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Om arbetstidens ldngd for tjinsteman vid foretaget eller vissa av dessa foréndras
den 1 juli 2016 eller senare ska l6nerna for berdrda tjdnstemén dndras i
proportion till arbetstidsforéandringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedférande lonehdjningar

Om l6nehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 och som ir
pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstillningen har upphért p g a pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

3.2 Anmiilan om pensionsmedférande 1on
Foretagen ska till Collectum sdsom pensionsmedftrande 16n anméla 16nehojning
fran den dag l6nehojningen skett.

4 Férhandlingsordning

Fordelning av lokal pott ska ske genom férhandling mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan tréffa 6verenskommelse
om fordelning av lokal pott enligt I6neavtalet har berdrd lokal part ritt att fora

fragan till central férhandling. Central forhandling ska pékallas skriftligen senast
den 31 oktober 2016.
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Bilaga 4
Sveriges Ingenjorer

Andringar och tilldgg till avtalet om allménna
anstéallningsvillkor, branschavtal Spel, Internationella kasinon
from 2016

§ 13 Giltighetstid
Ny text enligt nedan:

”Detta avtal giller fr o m 2016-07-01 t o m 2017-06-30. Fran och med den /
Juli 2017 16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppségningstid om inte
parterna dessforinnan triffat nytt avtal.”
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Bilaga S
Sveriges Ingenjorer
Redaktionella andringar

Redaktionella redigeringar
A. D3 parterna antagit avtal 2015 mellan Svenskt Naringsliv och
Forhandlings- och samverkansradet PTK om anvéndning av
konkurrensklausuler i anstéllningsavtal, rétten till arbetstagares
uppfinningar och skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar-
och konkurrensklausulstvister ska dessa tillféras den sérskilda
forteckningen;

a. Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i
anstillningsavtal

b. Avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar samt

c. Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar-
och konkurrensklausulstvister

Foljande stryks;
d. Rétt till arbetstagares uppfinningar (ej HTF)
e. Konkurrensklausuler (ej HTF)

B. Forekommande stavfel riittas.






