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Bakgrund/Metod

Akavia har tillsammans med Saco-S-
foreningen vid Polismyndigheten i en enkat
fragat medlemmarna inom Sacoforbunden
hur de trivs.

Undersokningen genomfordes som en
enkatundersokning via e-post under
februari 2021 till totalt 2 930 medlemmar
inom Polismyndigheten. Svarsfrekvensen
var 53 procent for myndigheten som helhet
och 38 procent for NFC.
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Trivsel

»  Undersodkningen visar pa stora skillnader i
trivsel och arbetsmiljo mellan myndighetens
avdelningar och regioner.

»  Minst n6jda ar medlemmarna som arbetar pa
Nationellt forensiskt centrum (NFC). Bara
varannan medlem pa NFC svarar att man trivs
med att arbeta inom Polismyndigheten.

»  Bast trivs medlemmarna i polisregion Nord dar
87 procent svarar att de trivs. Sammantaget
svarar 72 procent av medlemmarna att de trivs
med att arbeta inom Polismyndigheten.




Trivsel

Trivs du med att arbeta inom Polismyndigheten?

Alla 2%
Polisregion Nord s 87%
Polisregion Mitt I 83%
Polisregion Ost mEEEE 80%
Polisregion Bergslagen e 80%
Nationella operativa avdelningen IS 77 %
Ekonomiavdelningen s 77 %
Kommunikationsavdelningen S 76%
Polisregion Syd maasssssssssmm  76%
Polisregion Vast mammaaaaamaaa—  75%
lt-avdelningen TS 75%
Rattsavdelningen IS 72%
HR-avdelningen M 72%
Polisregion Stockholm IS 72%
Nationellt forensiskt centrum TS 51%
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Ar du n6jd med din arbetssituation i stort?

Alla . 64%
Polisregion Mitt S 77 %
Polisregion Ost mEEEEEE  75%
Polisregion Bergslagen e  74%
Nationella operativa avdelningen IS 73%
lt-avdelningen NS 73%
Ekonomiavdelningen a7 1%
Polisregion Vast mammmmmmmmaaee 70%
Kommunikationsavdelningen IS 68 %
Polisregion Syd maaaaaaaaaaa 67%
Polisregion Nord maaaassssSSSma  65%
Rattsavdelningen mEEEEEESSSSESES—— 63%
HR-avdelningen M 59%
Polisregion Stockholm IS 57 %
Nationellt forensiskt centrum EEEEEEEEEEEEEEEE———— 44 %
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Krankningar
Akademiker inom polisen

»  Var sjatte medlem inom Polismyndigheten
uppger att man utsatts for mobbning eller
annan krankande sarbehandling under det
senaste aret.

»  Mest utsatta ar medlemmarna i polisregion
Stockholm dar var fjarde uppger att man
utsatts. Darefter kommer polisregion Syd och

polisregion Bergslagen dar drygt var femte har
utsatts.

»  NFC utmarker sig positivt. Bara sju procent av
medlemmarna pa NFC rapporterar att de
utsatts for mobbning eller krankningar.




Krankningar

Har du utsatt for mobbning eller annan krankande sarbehandling?

Alla 15%
Polisregion Stockhoim I 25%
Polisregion Syd I 21%
Polisregion Bergslagen e 21%
Polisregion Vast .. 19%
HR-avdelningen I 17%
Polisregion Ost I 14%
Nationella operativa avdelningen I 12%
Kommunikationsavdelningen I 12%
Réattsavdelningen IS 10%
It-avdelningen I 9%
Polisregion Mitt I 9%
Polisregion Nord I 8%
Nationellt forensiskt centrum N 7%
Ekonomiavdelningen IS 7%
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Karriar och utveckling
Akademiker inom polisen

Nar det galler att utvecklas och gora karriar inom Polismyndigheten Synen pa Polismyndigheten som modern och attraktiv

finns stora skillnader mellan olika regioner och avdelningar. arbetsgivare skiljer sig ocksa at mellan regioner och avdelningar.

Sammantaget anser drygt var tredje medlem att det finns goda eller

mycket goda mojligheter att utvecklings inom myndigheten. > Bland medlemmarna pa myndighetens IT-avdelning &r det 46
) procent som anser att Polismyndigheten ar en modern och

) | polisregion Ost ar medlemmarna som mest positiva. Har ser 43 attraktiv arbetsgivare.

procent positivt pa sina utvecklingsmojligheter.
» Pa NFC ar det endast 13 procent av medlemmarna som

> NFC utmarker sig aterigen i negativ bemérkelse. Bara 17 instammer i pastaendet. | snitt anser 29 procent av
procent av medlemmarna ar positiva. medlemmarna i undersdkningen att pastaendet stammer.

> | genomsnitt anser 37 procent av medlemmarna att
myndigheten vardesatter akademisk kompetens. Inom
ekonomiavdelningen och IT-avdelningen svarar 56 respektive

Undersokningen visade att 34 procent vill lamna myndigheten.

) Inom NFC ar andelen som hogst, har vill 45 procent av o
medlemmarna lamna myndigheten. 55 procent att sa ar fallet.

> Lagst andel rapporterar polisregion Ost dar 25 procent av > Inom NFC ar. det kngppt var f?mte [nedlem, 19 procent, som
medlemmarna vill lamna myndigheten. anser att Polismyndigheten vardesatter akademisk

kompetens.
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Karriar och utveckling

Hur ser du pa dina utvecklings- och karriarmajligheter Vill du byta till en annan arbetsgivare an
inom Polismyndigheten? Polismyndigheten?
Alla 31% Alla 34%

Polisregion Ost I 4.3% Nationellt forensiskt centrum T 4 5%,
Ekonomiavdelningen massssssssssssssSSSSSS——— 42% Polisregion Stockholm I 38%
Polisregion Syd s 38% Rattsavdelningen mEEssssss—— 35%,
lt-avdelningen EEES———E— 37 % Nationella operativa avdelningen IS 35%

Nationella operativa avdelningen I 37 % Polisregion Vast s 34%
Polisregion Nord s 34% Kommunikationsavdelningen measssssssssssssssssssm————— 33%
Kommunikationsavdelningen s 329, lt-avdelningen mEEEEESSSSSSS——————————— 32%
HR-avdelningen s 329% HR-avdelningen maassssss—— 31%
Polisregion Stockholm meessssssssssssssssssssssm——m—" 30% Polisregion Nord s 31%
Rattsavdelningen meesssssssssssssssss————— 29% Ekonomiavdelningen maassssssssSSSmSS—————— 31%
Polisregion Bergslagen s 27% Polisregion Syd s 30%
Polisregion Vast s 27% Polisregion Bergslagen s 26%
Polisregion Mitt e————— 20% Polisregion Mitt s 26%
Nationellt forensiskt centrum —————————— 17% Polisregion Ost meeessssssees— 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Karriar och utveckling forts...

Motsvarar Polismyndigheten dina férvantningar pa en
modern och attraktiv arbetsgivare?

Ar ditt helhetsintryck att Polismyndigheten vardeséatter
akademisk kompetens?

Alla

It-avdelningen
HR-avdelningen

Polisregion Nord
Ekonomiavdelningen
Polisregion Syd

Nationella operativa avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Rattsavdelningen
Polisregion Mitt

Polisregion Ost

Polisregion Stockholm
Polisregion Vast

Polisregion Bergslagen
Nationellt forensiskt centrum

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

29%
. 46%,
. 36%
e 34%
e 349,
e 34.%,
e 33%
e 32%
. 329,
e 29%
. 26%
e 26%
e 26%
I 259,
e 13%

Alla

Ekonomiavdelningen
It-avdelningen
Rattsavdelningen
Kommunikationsavdelningen
Nationella operativa avdelningen
Polisregion Ost

Polisregion Bergslagen
HR-avdelningen

Polisregion Syd

Polisregion Vast

Polisregion Stockholm
Polisregion Nord

Polisregion Mitt

Nationellt forensiskt centrum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

37%
e 55%,
e 54.%,
e 50%
. 48%
I 46%
I 41 %
. 39%
. 38%
. 36%
e 33%
. 30%
I 29%
I—— 29%

—— 19%
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Respekt

Akademiker inom polisen

| snitt svarar 75 procent av medlemmarna att de
kanner sig uppskattade och respekterade av sin
narmaste chef.

» Pa NFC ar siffran 73 procent av
medlemmarna medan HR-avdelningen far
lagst betyg dar 64 procent.

» Hogst hamnar polisregion Nord dar 89
procent kanner sig respekterade av sin
chef.

/ AKAVIA



s, "
.y &
%

Slutsatser

Undersdkningen visar pa att det bland akademikerna inom
NFC finns ett utbrett missndje. Det ar inte bara ett bekymmer
for de individer som inte trivs med sin arbetssituation ocksa for
Polismyndighetens verksamhet och rattsvasendet i ovrigt.

Med ansvaret for den forensiska processen inom
Polismyndigheten ar NFC en nyckelfunktion som paverkar
centrala delar brottsbekampningen och arbetet i rattskedjan.

Sedan tidigare finns kritik mot langa handlaggningstider inom
NFC. For att korta vantetiderna behover verksamheten kunna
rekrytera och behalla medarbetare med ratt kompetens. Da
kravs insatser for en mer hallbar arbetssituation dar
medarbetarna inte bara star ut utan faktiskt trivs med att ga till
jobbet.

L e
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Forutsattningar
Forslag

For att forbattra trivseln for akademiker inom Polismyndigheten
vill Akavia och Saco-S Polismyndigheten att den akademiska
kompetensen uppvarderas och att myndigheten sakerstaller en
trygg och sund arbetsmiljo. Det forutsatter bland annat:

> Fler karriarvagar for akademiker
> Fler chefer inom myndigheten med akademisk utbildning
> Individuella och konkurrenskraftiga [oner

> Nolltolerans mot krankningar

»  Trygga och kompetenta ledare

74

1
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Vill du veta mer?

Las garna rapporten:

/ AKAVIA


https://www.akavia.se/globalassets/2021/inte-bara-blaljus--akademiker-inom-polismyndigheten.pdf

Fragor?
Kontakta oss

Hanna Birath, sakkunnig Cederquist, pressansvarig
070-665 20 73 070-665 29 01
hanna.birath@akavia.se caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @hannabirath Twitter @CarolineCeder
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Om Akavia

)

)

)

)

Forbundet bildades av Jusek och
Civilekonomerna 2020.

ldag samlar forbundet 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och
kommunikatorer.

Akavia betyder den akademiska vagen,
AKA for akademi och VIA for vag.

Forbundet ar partipolitiskt obundet och
det nast storsta forbundet inom Saco.

/ AKAVIA



Tack!

AKAVIA
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