FORALDRALEDIGHET
OCH KARRIAR
— GAR DET IHOP?
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INLEDNING

Det ar ocksa forbjudet att missgynna foraldralediga exempelvis nar
det galler I6nesattning och majlighet till befordran.

Flera studier visar att ett ojamstallt uttag av féraldraledighet ar en av de faktorer som mest
paverkar akademikers livsléner. Kvinnor tar generellt ut mer féraldraledighet an man och fler
dagar for vard av sjukt barn. Den langre franvaron fran arbetsplatsen paverkar I6neutvecklingen
negativt, liksom det faktum att kvinnor i hégre grad arbetar deltid nar barnen ar sma. Andra
studier visar att foraldraledigheten paverkar saval I16neutveckling som karriarutveckling for bade
kvinnor och man som ar akademiker. Dessutom visar de att hdgavionade man som tar ut lang
foraldraledighet far en samre lI6neutveckling an kvinnorna.!

Jamstalldhet ar en av de fraigor som Akavias medlemmar prioriterar hdgst och ett jamstallt uttag
av foraldraledighet starker forutsattningarna for jamstalldhet pa arbetsmarknaden. Bade kvinnor
och man ska kunna utvecklas pa lika villkor och kombinera arbete och foraldraskap utan att

det férsamrar deras mojligheter att utvecklas i karriaren. Men ar det sa, hur ser arbetsgivare pa
foraldraledighet och vilken paverkan upplever medlemmarna att den har pa karriaren?

Syftet med denna undersdkning ar att f& mer kunskap om hur Akavias medlemmar delar sin
féraldraledighet och hur de upplever installningen hos arbetsgivare nar det géller féraldra-
ledighet och uttag av dagar for vard av barn. Vidare att fa ta del av medlemmarnas erfarenheter
av hur féraldraledighet paverkar deras mojligheter att utvecklas i karriaren.

Foraldraledighet &r inte enbart en del av féraldrars privatliv utan ocksa en del av individens och
samhallets arbetsliv. Akavia arbetar for att varje medlem, oavsett yrke och befattning, ska kunna
vara foéraldraledig utan att missgynnas.

Rapporten ar en del av férbundets arbete for ett jAmstallt arbetsliv. Fokus ar pa den arbets-
relaterade delen av foraldraledighet, inte pa den privata upplevelsen av foraldraledighet
och féraldraskap.

1 Fran jamstéllda par till ojamstéllda féraldrar: Rationella par eller begrénsade val? (2021)
https://su.figshare.com/articles/preprint/Fr_n_j_mst_llda_par_till_oj_mst_llda_f_r_ldrar_Rationella_par_eller_begr_nsade_
val_/14034788

Betald och obetald féraldraledighet Hur flexibla ar féréldrar under barnens tva férsta levnadsar? (2020)
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/ba06e05a-0723-49e0-94eb-d004afd64558/
socialforsakringsrapport-2020-3.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

Foréaldraskap och karriar — Hur franvaron fran arbetsmarknaden paverkar akademikers karridgrméjligheter (2017)
https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2017-foraldraskap-och-karriar.pdf

Glastaket och féréldraférsédkringen i Sverige (2015)
https://www.ifau.se/sv/Forskning/Publikationer/Rapporter/2015/Glastaket-och-foraldraforsakringen-i-Sverige/
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Maijoriteten av Akavias medlemmar, som svarat
att de har minst ett barn under tolv ar som

de var foraldralediga med, upplever att saval
arbetsgivaren som narmaste chef har en positiv
installning till féraldraledighet.

SAMMANFATTNING

58 procent
kvinnor och 42 procent méan, férdelade pa sex medlemsgrupper,
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare
och kommunikatorer. Tva av tio medlemmar ar chefer.

Foérbundet har gjort en stor undersékning med fragor till medlemmarna om foéraldraledighet och
karriar. Fragorna har dels géllt férdelningen av féraldraledighet och uttag av dagar for vard av
sjukt barn. En annan del av undersdkningen har fokus pa installningen till féréldraledighet hos
arbetsgivaren och narmaste chef. Frdgorna har ocksa rért hur medlemmarna upplevt att deras
foraldraledighet har paverkat karriaren och dven gallt vad som skulle underlatta for dem att

vara foraldralediga.

Resultatet visar att majoriteten av Akavias medlemmar, som svarat att de har minst ett barn under
tolv &r som de var foraldralediga med, upplever att saval arbetsgivaren som narmaste chef har
en positiv installning till féraldraledighet. En dryg tredjedel svarar att arbetsgivaren har en neutral
installning. Majoriteten upplever att foraldraledigheten inte har paverkat deras karriar negativt.



Férutom de positiva svaren visar undersékningen ocksa att det finns medlemmar som upplever
att saval arbetsgivaren som den narmsta chefen har en negativ instéllning till féraldraledighet.
17 procent av medlemmarna upplever att foraldraledigheten har paverkat karriarutvecklingen
negativt. Fler kvinnor &n man upplever detta. Férdelat pa de olika arbetsmarknadssektorerna
svarar mellan 16 och 19 procent att foraldraledigheten paverkat karridren negativt.

Totalt innebar det att flera tusen av Akavias medlemmar méter en installning som inte hér hemma
i ett modernt, jamstallt och jamlikt arbetsliv. Det tyder i 6vrigt pa att deras arbetsgivare inte foljer
de lagar som ger féréldralediga skydd mot diskriminering och missgynnande.

Medlemmar har i 6ppna svar lyft att arbetsgivare har en positiv installning till féraldraledighet
nar barnet ar nyfétt men inte nar barnet ar aldre. Andra har vittnat om arbetskulturer dar kvinnor
som ar chefer och tar ut féraldraledighet, méts av en negativ installning och darfér har Iamnat
chefskapet.

Undersokningen visar ockséa att kvinnor generellt tar ut lAngre féraldraledighet an man, nagot
som paverkar saval karriarutveckling som livslon. Det stammer val med Forsakringskassans
statistik 2020 for uttagna foraldrapenningdagar, da 70 procent togs ut av kvinnor och 30 procent
av man. Akavias undersokning bekraftas ocksa pa olika satt av andra undersékningar och
rapporter, exempelvis Fran jamstéllda par till ojamstallda féraldrar (2021), som visar att oavsett
vem av foéraldrarna som tjanar mest, tar kvinnor ut fler foraldraledighetsdagar. | den framgar ocksa
att mannen tar ungefar 100 féraldraledighetsdagar, oavsett inkomst. Kvinnor som har hégre 16n
an sin partner tar 326 dagar med féraldrapenning och kvinnor som har lagre inkomst an partnern
340 dagar. | Akavias undersdkning uppgav dubbelt s4 manga man att den andra foraldern hade
en lagre 16n &n de sjalva. Av medlemmar som ar chefer svarade 78 procent av mannen att den
andra féralderns 16n var lagre.

Den enskilda fraga i undersékningen dar svaret &r mest samstammigt, oavsett alla parametrar,
ar den om vad som mest underlattar foér att kunna kombinera férvarvsarbete och féraldraskap.
95 procent anger att flexibel arbetstid ar den viktigaste enskilda faktorn som underlattar, darefter
kommer méjlighet till distansarbete, f6ljt av att méten och liknande férlaggs till tider som goér det
lattare att lAmna och hamta pa férskola/skola.

Det finns manga fragor att fortsatta att arbeta med for Akavia, for politiker och fér arbetsgivare
sd att arbetslivet blir en plats dar alla kan vara foraldralediga utan att méta diskriminering eller
missgynnande.

| rapporten redovisas svaren pa fragorna med ambitionen att visa bade likheter och skillnader
mellan och inom medlemsgrupperna, mellan befattningar, medlemmars alder och kén,
arbetsmarknadssektor och i en frdga, examensniva.




FORALDRALEDIGHET
OCH KARRIAR

38 procent (10 921 medlemmar) svarade att de hade minst ett barn som ar tolv ar eller yngre
som de var foraldralediga med, 40 procent av kvinnorna och 35 procent av mannen. Det ar ingen
skillnad mellan icke-chefer och chefer i de svaren.

55 procent svarade att de inte har barn under tolv &r som de var féraldralediga med, 54 procent
av kvinnorna och 57 procent av mannen. Flest i denna grupp var it-akademikerna, 61 procent.

Sju procent av de svarande har minst ett barn under tolv ar men var inte féraldraledig med barnet,
sex procent av kvinnorna och nio procent av mannen. Har finns en viss skillnad i svaren mellan
icke-chefer och chefer. Den &r mindre fér kvinnorna, da sju procent av kvinnorna som ar chefer
svarat att de har minst ett barn under tolv ar men inte var foraldraledig med barnet. Nar det galler
man som chefer, svarade tolv procent detta.

Majoriteten av medlemmarna som varit féraldralediga med minst ett barn som ar tolv ar eller
yngre, ar i aldern 30 till 50 ar, en period i livet dd manga ar mitt i karriaren.

HAR DU ETT, ELLER FLERA, BARN SOM AR TOLV AR ELLER YNGRE OCH VAR DU FORALDRALEDIG MED BARNET? (%)
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Ja, jag har minst ett barn som ar Nej, jag haringa barn som ar Jag har minst ett barn som ar

tolv ar eller yngre som jag var tolv ar eller yngre tolv ar eller yngre, men jag var

foraldraledig med inte foraldraledig med barnet

@ Ekonomer @ Jurister Sambhallsvetare It-akademiker Personalvetare @ Kommunikatérer



FORDELAT PA MEDLEMS ALDER
HAR DU ETT, ELLER FLERA, BARN SOM AR TOLV AR ELLER YNGRE OCH VAR DU FORALDRALEDIG MED BARNET? (%)
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DEN ANDRA FORALDERNS LON UNDER DEN TID SOM
MEDLEMMEN TOG UT FORALDRALEDIGHET

P& frdgan om den andra féralderns 16n under den tid som medlemmen tog ut foraldraledighet
svarade 42 procent att den andra féraldern hade Iagre 16n. Har ar det en markant skillnad mellan
kvinnor och méan. 30 procent av kvinnorna angav att den andra féraldern hade lagre 16n under
den tid de sjalva var féraldralediga, jamfért med 64 procent av mannen. Av mannen angav

14 procent att den andra féraldern hade hogre 16n jamfért med 44 procent av kvinnorna.

Bland medlemmar som ar chefer svarade 42 procent av kvinnorna och 78 procent av mannen att
den andra féraldern hade en Iagre 16n &n de sjalva. 32 procent av kvinnorna och sex procent av
mannen angav att den andra féraldern hade hoégre 16n an de sjalva.

Bade inom och mellan medlemsgrupperna, marks de storsta skillnaderna bland féraldralediga
it-akademiker och kommunikatérer, dar 54 procent av it-akademikerna angav att de andra
foraldern hade lagre 16n och 21 procent att den andra féralderns 16n var hogre. Motsvarande
svar fér kommunikatdrerna var 27 respektive 54 procent.

FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN

VID TIDPUNKTEN FOR NAR NI TOG UT FORALDRALEDIGHETEN FOR DET YNGSTA BARNET,
VILKEN VAR DEN ANDRA FORALDERNS LON? (%)
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FORDELAT PA MEDLEMSGRUPP

VID TIDPUNKTEN FOR NAR NI TOG UT FORALDRALEDIGHETEN FOR DET YNGSTA BARNET,
VILKEN VAR DEN ANDRA FORALDERNS LON? (%)
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FORDELAT PA ARBETSMARKNADSSEKTOR
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@ Privat @ Statlig @ Kommunal Regional

FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN SOM AR CHEFER

VID TIDPUNKTEN FOR NAR NI TOG UT FORALDRALEDIGHETEN FOR DET YNGSTA BARNET,
VILKEN VAR DEN ANDRA FORALDERNS LON? (%)
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HAR DITT YNGSTA BARNS ANDRA FORALDER
ARBETSLEDANDE STALLNING?

29 procent uppger att den andra féraldern har en arbetsledande stallning. Det ar en stérre
andel av kvinnorna som svarar det, 33 procent jamfért med 20 procent av mannen.

31 procent i privat sektor svarar att barnets andra foralder har en arbetsledande stéllning,
30 procent i regional, 26 procent i kommunal och 25 procent i statlig sektor.

Bland medlemsgrupperna varierar andelen som svarar att barnets andra féralder har en
arbetsledande stallning mellan 31 procent (ekonomerna) och 24 procent (it-akademikerna).

Av medlemmar som &r chefer, svarar 42 procent av kvinnorna att barnens andra féralder
ocksa har en arbetsledande stéllning och 25 procent av mannen anger det.

FORDELAT PA MEDLEMSGRUPP
HAR DITT YNGSTA BARNS ANDRA FORALDER ARBETSLEDANDE STALLNING, TILL EXEMPEL CHEF? (%)
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FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN SOM AR CHEFER
HAR DITT YNGSTA BARNS ANDRA FORALDER ARBETSLEDANDE STALLNING, TILL EXEMPEL CHEF? (%)

Knappt en tredjedel av de svarande uppger att den andra féraldern har
en arbetsledande stallning.

@ Chef, kvinna @ Chef, man
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Det finns patagliga skillnader vad galler férdelningen av féraldraledigheten under det yngsta
barnets forsta tva ar. Skillnaderna finns mellan man och kvinnor, professionerna, sektorer och
mellan chefer och icke-chefer.

52 procent av medlemmarna tog ut sju till tolv manaders ledighet, 57 procent av kvinnorna och
42 procent av mannen. Av cheferna tog 56 procent av kvinnorna ut sju till tolv manader, jamfoért
med 25 procent av mannen.

Sett till ledighet langre an ett ar, var 36 procent av kvinnorna lediga mer an ett ar, jAmfoért med tre
procent av mannen. Av cheferna var 37 procent av kvinnorna féraldralediga mer an ett ar, jamfort
med en procent av mannen.

Medlemmar inom privat sektor tog ut kortare féraldraledighet an medlemmar inom évriga
sektorer pa arbetsmarknaden.



FORDELAT PA ALLA MEDLEMMAR
HUR DELADE NI PA FORALDRALEDIGHETEN UNDER DET YNGSTA BARNETS FORSTA TVA AR? (%)
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FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN
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VEM LAMNAR/HAMTAR OFTAST VID FORSKOLA/SKOLA?

Medlemmars svar pa fragan vem som oftast lAmnar och hamtar pa férskolan ar i stort sett lika,
oavsett kon, medlemsgrupp, befattning och sektor. 65 procent anger att bada foraldrarna lamnar
och hamtar ungefar lika mycket, 66 procent av mannen och 64 procent av kvinnorna.

Skillnader marks dock i jamférelsen mellan aldrar, dar de upp till 29 ar i betydligt l1agre grad anger
att féraldrarna lamnar och hamtar ungefar lika ofta, 45 procent jamfért med 64-69 procent i
andra aldersgrupper. Det kan forklaras av att 35 procent svarar att barnet inte behéver I1amnas
eller hamtas, beroende pa att barnet annu inte boérjat i férskolan. Av samtliga foraldrar med ett
yngsta barn f6tt 2016-2018, uppger 74 procent att de lAmnar och hamtar ungefar lika ofta.

Chefer uppger i nagot hdgre grad att de lamnar och hamtar i ungefar lika stor utstrackning.
69 procent av mannen som ar chefer anger det, jamfért med 65 procent av kvinnorna som
ar chefer.

FORDELAT PA MEDLEMSGRUPP
VEM LAMNAR/HAMTAR OFTAST VID FORSKOLA/SKOLA?
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FORDELAT PA MEDLEMS ALDER
VEM LAMNAR/HAMTAR OFTAST VID FORSKOLA/SKOLA?
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62 procent av de svarande uppfattar att bada foraldrarna &r hemma med sjukt barn ungefar lika
mycket, mannen i ndgot hégre utstrackning, 64 procent, jamfért med kvinnorna, 61 procent.

Vid en jamférelse av medlemsgrupperna, ar det inga storre skillnader i den uppfattade férdel-
ningen av uttagna dagar men det finns variationer. Storst ar skillnaderna mellan kommunikatérer,
68 procent, och jurister och personalvetare, bada professionerna 60 procent.

Medlemmar inom regional sektor ar oftare hemma nar yngsta barnet ar sjukt, 23 procent och de
inom privat sektor mer séallan, 13 procent.

Det ar en pataglig skillnad i hur medlemsgruppen under 29 ar uppfattar att foraldrarna delar pa
dagarna for vard av sjukt barn jamfort med andra aldersgrupper. 21 procent anger att de sjalva
oftast &r hemma nar det yngsta barnet ar sjukt och enbart 45 procent svarar att féraldrarna ar
hemma ungefar lika ofta, att jamféra med 60-63 procent i de andra aldersgrupperna.




Det kan forklaras av att 35 procent av medlemmarna under 29 ar anger att det yngsta barnet inte
annu borjat pa forskola. | den gruppen svarar ocksa 17 procent att barnet aldrig ar sjukt, vilket ar
drygt tio procent fler &n i svaren fran de andra aldersgrupperna.

Medlemmar som ar chefer, svarar i hégre utstrackning 4n de som inte ar chefer, att den andra
féraldern oftast &r hemma nér det yngsta barnet ar sjukt, 21 procent jamfért med elva procent.
Man som &r chefer svarar det i annu hdgre grad, 31 procent jamfért med 15 procent av kvinnorna.
Av kvinnorna som ar chefer uppger 61 procent de &r hemma i ungefar lika stor utstrackning
medan 53 procent av mannen uppfattar det sa.

FORDELAT PA MEDLEMSGRUPP
VEM BRUKAR OFTAST VARA HEMMA NAR DET YNGSTA BARNET AR SJUKT? (%)
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FORDELAT PA MEDLEMS ALDER
VEM BRUKAR OFTAST VARA HEMMA NAR DET YNGSTA BARNET AR SJUKT? (%)
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Det ar en pataglig skillnad i hur medlemsgruppen under 29 ar uppfattar
att féraldrarna delar pa dagarna f6r vard av sjukt barn jamfért med andra
aldersgrupper.



HUR UPPLEVER DU INSTALLNINGEN TILL FORALDRALEDIGHET
PA DIN ARBETSPLATS?

Det ar glddjande att 62 procent av medlemmarna upplever att deras arbetsgivare har en
positiv installning till féraldraledighet. It-akademiker uppfattar arbetsgivaren som mest positiv,
70 procent, och aven anstéllda inom statlig sektor, 66 procent.

35 procent av medlemmarna svarar att arbetsgivaren har en neutral installning.

Det ar ingen skillnad mellan icke-chefer och chefer nar det galler uppfattad instéllning till
foraldraledighet pa arbetsplatsen. Daremot finns en viss skillnad mellan kvinnor och man som
ar chefer, dar kvinnor i nagot hdgre grad upplever en positiv instélining men ocksa en mindre
neutral och nagot mer negativ installning &n mannen.

Fyra procent upplever att saval arbetsgivaren som den narmsta chefen har en negativ installning
till foraldraledighet. Mest negativism moéter kommunikatérerna, atta procent och anstallda i privat
sektor, fyra procent.

FORDELAT PA MEDLEMSGRUPP
HUR UPPLEVER DU INSTALLNINGEN TILL FORALDRALEDIGHETEN PA DIN ARBETSPLATS? (%)
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FORDELAT PA ARBETSMARKNADSSEKTOR
HUR UPPLEVER DU INSTALLNINGEN TILL FORALDRALEDIGHETEN PA DIN ARBETSPLATS? (%)
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HUR UPPLEVER DU INSTALLNINGEN TILL FORALDRALEDIGHET
HOS DIN NARMASTE CHEF?

61 procent upplever att deras narmaste chef har en positiv installning till féraldraledighet och 35
procent att hen har en neutral installning. Fyra procent upplever en negativ instéllning hos den
narmaste chefen.

It-akademikerna upplever den mest positiva installningen, 69 procent, hos den narmaste chefen
liksom medlemmar som arbetar i statlig sektor, 64 procent. Kommunikatérerna méter mest
negativism, sju procent, liksom anstallda i privat sektor, fyra procent. Det ar ocksa skillnader i svar
sett till alder dar medlemmar under 29 ar bade upplever mest positiv installning, 63 procent, och
mest negativ, sju procent. Bland medlemmar mellan 60-64 ar upplever sju procent en negativ
installning till féraldraledighet hos den narmaste chefen.

Medlemmar som ar chefer upplever i ndgot lagre grad an icke-chefer att den narmaste chefen
har en positiv installning till féraldraledighet, 57 procent. Stor skillnad méarks i svaren mellan
kvinnor och man som &r chefer, da 58 procent av kvinnorna och 45 procent av mannen upplever
en positiv installning hos sin narmaste chef. Av kvinnorna upplever 37 procent att ndrmaste
chefen har en neutral installning jamfort med mannens 48 procent. Det ar ocksa fler man som
uppfattar en negativ installning hos sin narmaste chef, sju procent jamfért med fem procent

av kvinnorna.

FORDELAT PA MEDLEMSGRUPP
HUR UPPLEVER DU INSTALLNINGEN TILL FORALDRALEDIGHET HOS DIN NARMASTE CHEF? (%)
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61 procent upplever att deras narmaste chef
har en positiv installning till féraldraledighet.




HUR UPPLEVER DU ATT FORALDRALEDIGHETEN HAR PAVERKAT
DIN KARRIAR?

Majoriteten av medlemmarna, tre av fyra, upplever att féraldraledigheten inte har paverkat deras
karriar. Nio procent uppger att den paverkat karriaren positivt, man i hogre grad an kvinnor,

tolv procent jamfért med sju procent av kvinnorna. Dessutom upplever dubbelt s& manga av
kvinnorna, 20 procent, jamfért med mannen, tio procent, att foraldraledigheten paverkat deras
karriar negativt.

Sett till svaren utifran sektor, finns inga storre skillnader. Nagot fler inom privat sektor, tio procent,
upplever att karriaren paverkats positivt och nagot fler av medlemmarna inom regional sektor
att den paverkats negativt, 19 procent. Daremot ar det dubbelt s4 manga jurister som anger att
deras foraldraledighet paverkat karriaren negativt, 20 procent, jamfért med it-akademikernas

tio procent.

Svaren visar ocksa att medlemmar upp till 29 ar och i gruppen 30-39 ar i hégre grad upplever
att foraldraledigheten har paverkat deras karriar negativt, 25 procent respektive 20 procent.

Bland medlemmar som ar chefer upplever 13 procent att foréldraledigheten paverkat deras
karriar positivt och tio procent negativt men fler kvinnor upplever en negativ paverkan,
13 procent jamfért med nio procent av mannen.

FORDELAT PA KVINNOR OCH MAN
HUR UPPLEVER DU ATT DIN KARRIAR HAR PAVERKATS AV FORALDRALEDIGHETEN? (%)
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Det ar enighet bland alla svarande, oavsett parametrar i undersékningen, om vad som underlattar
mest for att kombinera férvarvsarbete och féraldraskap. Den enskilda faktor som underlattar mest
ar mojlighet till flexibel arbetstid, ett svar som 95 procent lamnar, oavsett alder, kon, befattning,
arbetsmarknadssektor eller examensniva.

Ovrigt som underlattar:

e 78 procent anger mdijlighet till distansarbete.

» 63 procent att moten och liknande laggs pa tider som gor det moéjligt att hamta och lamna pa
férskola och skola.

e 27 procent anger mojlighet till deltidsarbete.

I synen pa deltidsarbete marks skillnader mellan kénen. En dryg tredjedel av kvinnorna,

32 procent, och 18 procent av mannen anser att det skulle underlatta. Det &r ocksad mer dn en
tredjedel av medlemmarna, 37 procent, inom regional sektor som svarar att deltidsarbete skulle
underlatta fér dem, jAmfért med 21 procent inom privat sektor.

Bland medlemmar som ar chefer, anger 15 procent att méjlighet till deltidsarbete skulle
underlatta, jamfért med 30 procent av dem som inte ar chefer. Daremot anger dubbelt sd manga
chefer som ar kvinnor att det skulle underlatta, 18 procent, jamfért med nio procent av mannen
som ar chefer.

Sett till examensniva ar det fler medlemmar med en doktorsexamen som svarar att méjlighet

till deltidsarbete skulle underlatta, 35 procent, och aven fler, 74 procent, som anger att det
underlattar att moéten laggs vid sadan tid att det &r maojligt att hamta och Iamna pa férskola/skola.

VAD UNDERLATTAR FOR DIG FOR ATT KOMBINERA FORVARVSARBETE MED FORALDRASKAP? (%)
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Den enskilda faktor
som underlattar mest
ar mojlighet till flexibel
arbetstid, ett svar som
95 procent lamnar,
oavsett alder, kon,
befattning, arbets-
marknadssektor eller
examensniva.
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Resultatet av Akavias undersékning bekraftar och bekraftas av
mycket i tidigare rapporter och forskning kring féraldraledighet.

Det galler aven kvinnor
som ar chefer.

De allra flesta medlemmar upplever en positiv installning till féraldraledighet hos arbetsgivaren
och den narmaste chefen. Anda upplever dubbelt som manga kvinnor som maén att deras karriar
paverkats negativt av foraldraledigheten. Yngre foraldrar upplever ocksa i hogre grad att foraldra-
ledigheten paverkat karridren negativt. En forklaring till det kan vara att de varit ute i arbetslivet
kortare tid och inte hunnit etablera sig, jamfért med dem som har langre erfarenhet. En annan

att de kommit in relativt nyligen med spetskompetens som ar svar att ersatta och darfor karriar-
straffas vid langre franvaro, till exempel genom sadmre I6ne- och karriarutveckling.

Manga komplexa fragor hanger ihop nar det galler foraldraledighet. For arbetsgivaren ar en
graviditet och efterféljande foraldraledighet lattare att planera fér &n uttag av dagar for vard av
sjukt barn. Anda vet alla att foraldrar behdver vara hemma med sjuka barn. Beroende pa livs-
situation, typen av arbetsuppgifter, befattning och arbetsgivare, kan det vara olika latt eller
svart for foraldrar att dela lika pa uttaget av dagar for vard av barn. Ensamstaende foraldrar och
foraldrar med enskild vardnad kan ha sarskilda utmaningar och egna foretagare sina. Personer
i nyckelpositioner kan ha ett battre férhandlingslage nar det galler uttag av féraldraledighets-
dagar men ocksa méta stérre negativism vid langt uttag av foraldraledighet eller upprepad
frAnvaro pa grund av vard av sjukt barn.

Manga planerar féraldraledigheten utifrdn sin ekonomi. De flesta akademiker arbetar pa arbets-
platser med kollektivavtal som ger féraldralén for att tdcka en del av den minskade inkomsten.
Regelverket kring den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) paverkar ocksa féraldrars planering
for uttaget av foraldraledighetsdagar. Det ar komplicerat att f& en dversikt av konsekvenserna

av valen.




Den forsta reserverade manaden i féraldraledighetsférsakringen inférdes 1995 och medférde att
hogutbildade pappor 6kade sitt uttag med nio dagar. Nasta reserverade manad inférdes 2002
och 6kade hogutbildade pappors uttag med atta dagar. Den tredje reserverade manaden kom
2016 och 6kade deras uttag med en dag. Férandringen ar ldngsam och kvinnor tar fortfarande
ut huvuddelen av foraldraledighetsdagarna. Det kravs andra atgarder for att na ett jamstallt uttag
av féraldraledighet.

Den tredje manaden inférdes bland annat for att starka barns rétt till bada sina féraldrar. Sverige
gjorde Barnkonventionen till lag den 1 januari 2020, vilket skulle kunna motivera en individualiserad
foraldraforsakring for att skerstalla barnets ratt, inte enbart for att 6ka jamstalldheten.

Det finns mycket underlag i forskning som visar att Iangre franvaro fran arbetslivet pa grund av
foraldraledighet, vard av sjukt barn och stoérre andel deltidsarbete, paverkar kvinnornas 16ne-
utveckling i decennier framat och da ockséa den framtida pensionen. Det innebér att kvinnors
livslon ar 3,7 miljoner lagre an mans och férandringen mot en stérre ekonomisk jamstalldhet gar
mycket ldngsamt.2 For att &stadkomma en mérkbar férandring behéver pappor ta ut en 6kad del
av foraldraledigheten under barnets forsta ar.

Att 95 procent av medlemmarna anser att flexibel arbetstid &r det som mest skulle underlatta
kombinationen férvarvsarbete och foraldraskap och 78 procent mojlighet till distansarbete,
ar en signal till arbetsgivare och politiker infér planeringen foér framtidens arbetsmarknad och
utformningen av den framtida arbetsplatsen.

Forskning3 visar att narvaro och “ansiktstid” pa jobbet premieras. Den nédvandiga omstalliningen
till hemarbete pa grund av den pagaende pandemin har tydliggjort att likvardigt arbete kan
utféras utanfor arbetsplatsen. Det finns anledning att tro att den férandrade synen pa arbete
utanfor den fysiska arbetsplatsen pa sikt ocksa kan paverka och positivt férandra installningen

till franvaro fran arbetsplatsen med anledning av féraldraledighet och vard av sjukt barn.

2 Livsléner for kvinnliga och manliga akademiker, Saco 2021.
3 Exempelvis i projektet Ska du ga hem redan?, https://skadugahemredan.se/ pa Lunds universitet.

OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomférdes digitalt i samband med Akavias
I6neenkat hésten 2020.

28 739 medlemmar svarade pa foraldraledighetsdelens inledande fraga
Har du minst ett barn under tolv ar som du var féréldraledig med? Av de
svarande var 17 759 kvinnor (61,7 procent) och 10 412 man (36,2 procent).
55 procent svarade nej pa fragan och 38 procent ja (10 921 medlemmar).
Resterande sju procent angav att de hade minst ett barn under tolv ar men

att de inte var féraldralediga med barnet.

Svarsfrekvensen var 54 procent.
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AKAVIA VILL

o Att foraldraledighet betraktas som en NATURLIG DEL AV ARBETSLIVET.

« Att foraldraledighet ses som en UTVECKLING AV MANGA FARDIGHETER OCH KOMPETENSER
som ocksd kommer arbetsgivaren tillgodo, exempelvis ledarskap, kreativitet, strategisk
planering, tdlamod, férhandlingsskicklighet och konflikthantering.

» Att alla medlemmar oavsett kon, befattning, alder eller arbetsplats, kan vara féraldralediga i
den utstrackning de énskar UTAN ATT LONE- ELLER KARRIARSTRAFFAS. Jamstalldhetsnormen
ar synlig men de dolda kénsnormerna kring kvinnors och méns féraldraledighet méaste
tydliggoras.

« Att chefer pa alla nivaer kan vara féraldralediga UTAN ATT DERAS FRAMTIDA KARRIAR
PAVERKAS NEGATIVT. En aktiv foraldraledighetspolicy for bAde medarbetare och chefer ar
ocksa ett signalvarde som gor arbetsgivare mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

* Att alla verksamheter AKTIVT ARBETAR FOR ATT UNDERLATTA FORALDRASKAP exempelvis
genom flexibel arbetstid, méjlighet till distansarbete och genom att férlagga méten och
liknande pa tider som gor det mojligt for foraldrar att hAmta och lamna pa férskolor/skolor.

o Att ALLATEN VERKSAMHETS LEDNINGSFUNKTIONER AR INSATTA i foraldraledighetslagen
och diskrimineringslagen s att det inte ar frdgor som enbart ligger pa Personal/HR.

« Att politiker aktivt arbetar for att skapa forutsattningar fér LIKVARDIGT FORALDRASKAP

FOR ALLA FORMER AV FAMILJEKONSTELLATIONER, oavsett om det géller tvaféralders-,
enforalders-, bonusforalders-, regnbags-, adoptiv- eller donationsfamiljer.

AKAVIA FORTSATTER

 Att paverka kollektivavtal och lagstiftning i fragor som ror foraldraledighet.
* Att informera och ge rad till medlemmarna i samband med foraldraledighet.

 Att aktivt verka for att foraldraledighetslagen foljs sa att inga medlemmar
missgynnas eller diskrimineras pa grund av foraldraledighet.
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Jamstalldhet ar en av de fragor som Akavias
medlemmar prioriterar hégst och ett jamstallt
uttag av féraldraledighet starker férutsattningarna
for jamstalldhet pa arbetsmarknaden.



Akavia ar férbundet for dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och det nast stdrsta
forbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling pa
sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 75 00
info@akavia.se
akavia.se
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