AKAVIA

Checklista for dig som ar ny fackligt fértroendevald
1. Anmal till arbetsgivaren
— Arbetsgivaren, till exempel HR chef, behover informeras om att du ar vald/utsedd till

fackligt fortroendevald sa att Fortroendemannalagen (FML) géller.

— Det ar bra att du informerar din narmaste chef och att din arbetsgivare har en dialog
med din chef om hur den fackliga tiden ska hanteras, se under punkt 3 nedan.

2. Anmal till fackférbunden

For att du ska fa tillgang till facklig utbildning, nyhetsbrev och annat stod behéver vi veta
vilka som &r fortroendevalda och ha aktuella kontaktuppgifter till er.

— Meddela oss via e-postadress fortroendevald@akavia.se och for privat sektor aven till
fortroenevald@sverigesingenjorer.se

— Ar du medlem i ndgot annat Sacoférbund &n Akavia behdéver det &ven anmaélas till ditt
eget Sacoforbund.

3. Mote med arbetsgivaren

Boka sa snart som mdjligt in ett méte med arbetsgivaren dar ni tillsammans
forutsattningslost, med stod av punkterna nedan, gar igenom forutsattningarna for dig som
fackligt fortroendevald.

Facklig tid

Kom 6verens med arbetsgivaren om den fackliga tidens omfattning och forlaggning.
Fortroendemannalagen tillsammans med sektorsanspassade dverenskommelser satter
ramarna:

— Skaligt och rimligt med hansyn till forhallanden pa arbetsplatsen
— Ska ocksa omfatta tid for forberedelser infor forhandling eller samverkan
— Ska ocksa omfatta eventuell restid till och fran utbildning och/eller férhandling.

Praktiska och strukturella fragor kring den fackliga tiden

Var i organisationen ska kostnaden fér den fackliga tiden tas?

Den fackliga tiden bor debiteras/tas utanfor den avdelning/team som den fértroendevalda
tillhor, garna sa hogt upp i organisationen som mdjligt, till exempel pa HR.

Om du har 6vertidsersattning, hur ska det hanteras?

Hur ska dina mal utifran ordinarie arbetsuppagifter anpassas
Galler aven mal for de team eller grupper dar du ingar fér att uppna bonus och dylikt.

Debiterbar/icke debiterbar tid
Det ar viktigt att du som fortroendevald inte missgynnas pa grund av ditt fackliga uppdrag.
Fragan ar viktig om du &r konsult eller har en annan befattning med extern debitering.
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4. Informera medlemmarna
Medlemmarna bor informeras om att det nu utsetts fackligt fortroendevalda pa
arbetsplatsen.

5. Informera andra fackliga parter pa arbetsplatsen

Om det finns lokalt fortroendevalda for andra forbund pa arbetsplatsen, ta kontakt med dem
och berétta att du &r ny fortroendevald for Sacofoérbunden. Det &r vanligt att alla férbund
samverkar lokalt.

6. Facklig utbildning
Som ny fortroendevald ar det bra att ga de fackliga kurser som Akavia erbjuder. Besok
akavia.se for att se vilka kurser som finns foér dig som fortroendevald

Tveka aldrig att ta kontakt med oss pa Akavia om du behover hjalp. Ingen fraga ar for liten.
Du nar oss via telefon, e-post eller genom att ta kontakt med medlemsradgivningen.

Lycka till!
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