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GRIGINAL

Uppgérelse om léner och allménna villkor for tjinstemin
under avtalsperioden 2020-12-01 — 2023-04-30

1§ Parterna triffar kollektivavtal i enlighet med det mellan parterna den 27 april
2017 traffade kollektivavtalet, samt i enlighet med bilagorna nedan.,

For SFB giiller avtalet endast for anstéllda tydnstemén i sérskilt angivna foretag
enligt forteckningar. For SFB giller betriffande SAS-foretagen att dven Civil-
ekonomerna ar part.



2§ Bilagor till forhandlingsprotokollet

Regler for 16neséttning bilaga |
Lonerevision for Sveriges Ingenj6rer bilaga 2
Foérhandlingsordning vid l6nerevision bilaga 3
Lokalt l16neavtal bilaga 4
Andring och tilldgg allménna villkor bilaga 5
Sdrbestimmelser for Sveriges Hamnar bilaga 6
Sirbestdmmelser for Sveriges Bussforetag bilaga 7
Supplement avseende trafikskolor bilaga 8
Avtal om avsittning till deltidspension bilaga 9

3§ Om part senast den 31 oktober 2021 har sagt upp 6verenskommelsen upphér den
att galla den 30 april 2022,

4§ Denna dverenskommelse giller, sdvida fortida uppségning enligt ovan inte sker,
for tiden fr o m den 1 december 2020 t 0 m den 30 april 2023, Avtalet kan sidgas
upp senast tre manader fore den 30 april 2023. Avtalet forlings direfter med ett ar
i sinder om inte uppségning sker senast tre méanader fore den 30 april.
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Bilaga 1

Regler for lIonesittning
(bilaga 3 till tjanstemannaavtalet)

Utgangspunkter
Foretag som &r 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en real-

l6neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha med-
arbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv fér
dndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjinsteman med en ogynnsam kom-
petens- och 16neutveckling skall sérskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

I forekommande fall kan de lokala parterna inleda forhandlingarna med genomgéng av
avtalets innebord i syfte att undanréja eventuella oklarheter.

Det individuella I6nesystemet
Loénerna skall vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lénestruktur i fore-
taget paverkar ocksa l6nerna. Varje tjinsteman skall veta pa vilka grunder 16nen sitts
och vilka krav som giller for att erhlla en I6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbets-
uppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som péverkar 16nen for tjanste-
miénnen sker pa si objektiva grunder som mojligt. Faktorer fér den individuella 16ne-
sattningen skall vara kdnsneutrala.

Till grund f6r bedémning av utvecklingsinsatser och l6nesittning for tjinsteménnen
bor utvecklingssamtal anvindas.

Lonesattningen, allmént
Det dr av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad 16nepolicy.

Tjanstemannens 16n skall bestimmas med hénsyn till:

* arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dirav samt
* tjdnstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills
*  kunskap och erfarenheter

» formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt



tjinstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter.

Lénedkningar

Lonedkningar for individuell férdelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

Om tjinstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande arbetsuppgif-
ter skall detta ge l16nedkning som skall utges utéver det allmédnna utrymmet.

Lonesattning, vid nyanstallning och befordran

Foretaget bor inom ramen for sin lonepolicy samverka med sina lokala fackliga
organisationer, dir sddan finns, angdende principerna for hur 16n skall séttas vid
nyanstillning och férdndrade arbetsuppgifter/befordran.

Ingangslonen skall séittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget
och faststéllas enligt reglerna i denna bilaga och féretagets 1énepolicy med ut-
géngspunkt frin kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran skall erhalla 16neékning skilt fran l6neavtalet. En sddan 16ne-
Okning skall i normalfallet ske i samband med forindringen.

Loneforhallanden

Det skall finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och l6nejam-
forelse skall &ven forméaner utéver 16n beaktas.

Grundprincipen ar att mén och kvinnor skall ha lika 16n for arbete som &r lika
eller som dr att betrakta som likvardigt om inte l6neskillnaderna beror pa fakto-
rer som géller for den individuella 16neséttningen.

Tjénstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréde skali
inte ha en ogynnsam l6neutveckling i forhéllande till tjinstemin med kortare
erfarenhet.

Tjanstemin som har varit eller dr fordldralediga skall inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam léneutveckling i forhallande till 6vriga tjinsteman i fore-
taget.

Med tjinstemén, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, skall sdrskilda &ver-
laggningar foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om dennes forutsitt-
ningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgérder.



Bilaga 2

Lonerevision Sveriges Ingenjorer 2020 — 2022
(bilaga 4 till tjanstemannaavtalet)

1 Loénehdjningar
1.1 Berédkning av i6neutrymme fér individuell h6jning den 1 december

2020 och 1 maj 2022

a)  Ett allmént utrymme berdknas som 2,8 procent av de fasta kontanta l6nerna for
tjanstemén den 30 november 2020. De lokala parterna kan enas om annat senare
tillfélle, dock senast 5 méanader efter ovan angivna datum.

Ett allmént utrymme berdknas som 2,2 procent av de fasta kontanta 16nerna f6r
tjdnsteméan den 30 april 2022,

b)  Léneutrymmets storlek dr enbart en rekommendation i de foretag ddir Sveriges
Ingenjdrer har fdrre dn tre medlemmar, och kan saledes berdknas som savdl ett
hégre som ett ldgre procenttal dn enligt vad som anges i 1.1 a).

1.2 Fordelning av individuella Idnehodjningar

Det loneutrymme som bildas enligt 1.1 a) eller b) ovan skall fordelas individuellt med
beaktande av de regler for individuell l6nesittning som framgér av bilaga 3.

Utrymmet férdelas enligt lokal 6verenskommelse.

Individuella l6nehdjningar utges fr o m den 1 december 2020 (alternativt det senare
datum som de lokala parterna kommer dverens om) och den 1 maj 2022.

1.3 Introduktionsion
Introduktionsldn kan tillimpas under férutséttning att

= introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkéints av den lokala
fackliga organisationen och

= att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon for nyanstéillda som vid tilltrddet 4r i dldern 20-23 r och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet skall uppga till lagst 75 % av
lagsta 16n for tjinsteman som fyllt 20 r. Introduktionslén far utga under hégst 12
manader, dock lingst under den 6verenskomna introduktionstiden.

1.4 Kontraktslon

Léneavtalet tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det inte framgar av
omstdndigheterna att detta inte varit avsikten da kontraktet upprittades eller fornyades.



1.5 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlénad med provision hdjs med 2,8
procent fr o m den 1 december 2020 (alternativt den senare tidpunkt som de lokala
parterna kommit dverens om) och 2,2 procent fr o m den 1 maj 2022,

2 Omfattning

2.1 Tjanstemdn som omfattas

Detta loneavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid féretaget senast
dagen for respektive 16nerevision.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar inte tjinsteman som dagen for l6nerevisionen

= inte har fyllt 18 ar eller

» & anstdlld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstillning inte har varat fortldpande under 6 ménader
eller

» #ranstilld pa prov och antingen inte har Gvergatt direkt fran tidigare anstéllning,
i vilken tjinstemannen omfattas av tjinstemannaavtal om allméinna villkor, eller
vars anstéllning inte har varat fortldpande under 6 manader eller

= kvarstdr i tjanst vid foretaget efier det att tidgnstemannen har uppnatt den alder
som anges i 32 a § lagen o anstdllningsskydd.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt
ovan ir undantagen frin l6neavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i detta vara viigle-
dande.

Om tjdnsteman, som dagen for l6nerevisionen var anstilld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vig-
ledande vid faststidllandet av tjinstemannens 16n.

Tjdnsteman som dagen for l6nerevisionen dr tjdnstledig for minst tre manader framét i
tiden av annat skél &n sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta 16neavtal
om inte jverenskommelse triffas om annat. Nér tjdnstemannen atergdr i tjdnst skall
16nen bestimmas efter samma normer som gillt fGr Gvriga tjdnsteman vid foretaget
enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstillning

En tjinsteman som slutar sin anstéllning respektive 16nerevisionsdag eller senare och
inte har fétt 16neh6jning enligt punkt 1 skall till foretaget anmaila sitt krav pa detta
senast inom en manad efter det att tjdnsteminnen vid féretaget har underrittats om att
16nerevisionen dr genomford. Om tjdnstemannen férsummar detta, medfor detta 16ne-
avtal inte lingre nagon ritt for denne till l6nehdjning.



2.4 Nyanstillda tjdnstemin

Om foretaget och tjansteman tidigast sex manader fore 16nerevisionsdagen har traffat
avtal om anstéllning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att
den avtalade 16nen skall gélla oberoende av nésta 16nerevision skall tjanstemannen inte
omfattas av 16neavtalet det aret.

2.5 Redan genomférd lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller indivi-
duella 16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhéller vid tillimp-
ning av punkt 1.2 sdvida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har triffats.

3 Tillampningsregler

3.1 Berakning av pott

[ det fall ett foretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter, beréknas en pott for varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar
praxis vid foretaget eller om lokal dverenskommelse triffas om det, berdknas i stillet
potten pa foretaget som helhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt giller féljande betriffande sjukavdrag m m
tjanstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidsersattningar,

Individuell omridkning av sjukavdrag m m skall ske enligt foljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat én
i den man 16nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske med den
genomsnittliga 160nehdjningen for tjinsteminnen vid foretaget, sivida inte lokal over-
enskommelse triffas om att omrikningen skall ske individuellt for varje tjansteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens ldngd for tjinsteminnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
lénerevisionsdagen eller senare skall Iénerna for berorda tjéinstemédn dndras i proportion
till arbetstidsfordndringen.

4 Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande lonehdjningar



Om 16nehdjning utges till tjéinsteman som anges i punkt 2.3 och som ar pensionsberit-
tigad, skall hGjningen inte vara pensionsmedforande. Om anstillningen har upphort pa
grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

4.2 Anmailan om pensionsmedforande 16n

Foretagen skall till Collectum sasom pensionsmedforande 16n anmila 16nehdjning
enligt punkt 1 fr o m respektive l6nerevisionsdag.



Bilaga 3

Forhandlingsordning vid I6nerevision
(bilaga 5 till tjanstemannaavtalet)

Parterna dr ense om foljande férhandlingsordning for avtalade 16nerevisioner under
avtalsperioden.

For Iénerevisionen den 1 december 2020 (alternativt den senare tidpunkt som de
lokala parterna kommit éverens om) och 1 maj 2022

a)

b)

Tjansteméannen skall till foretaget senast den 1 mars 2021 respektive 1 mars
2022 lamna skriftlig uppgift pa ber6rda medlemmar och av dem utsedda
representanter.

Foretaget skall senast 15 mars 2021 respektive den 15 mars 2022 till den eller de
utsedda representanterna limna skriftlig meddelande om de nya I6ner som avses
utga till berdrda tjansteman.

For det fall de lokala parterna 6verenskommer om att férskjuta det forsta
16nerevisionstillfillet ska tidsfristerna som anges ovan forskjutas med
motsvarande tid/antal méanader.

Om tjénsteménnen dnskar pikalla lokala férhandlingar rérande den sdlunda
meddelande loneséttningen, skall meddelande hirom, med revisionsforsiag av
representanter for tjdnsteminnen inldmnas till foretaget senast 1 april 2021
respektive den 1 april 2022. De lokala férhandlingarna om 16neséttningen skall
upptas snarast och vara avslutade senast den 15 april 2021 respektive 15 april
2022.

For det fall de lokala parterna verenskommer om att forskjuta det forsta
16nerevisionstillfillet ska tidsfristerna som anges ovan forskjutas med
motsvarande tid/antal mé&nader.

Om den lokala férhandlingen enligt b) inte leder till uppgérelse, ma frigan hén-
skjutas till central férhandling. Begédran om sddan central forhandling skall ske
skriftligen och pékallas hos respektive part senast 22 april 2021 respektive 22
april 2022 varefter det ankommer pé parterna att utan drojsmal faststilla limplig
dag for central forhandling.

For det fall de lokala parterna dverenskommer om en senare tidpunkt for det
forsta 16nerevisionstillfillet ska tidsfristerna som anges ovan forskjutas med
motsvarande tid/antal manader.

Lokal avvikelse fran férhandlingsordningen

De lokala parterna dger triffa Gverenskommelse om avvikelse frin den under punk-
terna a) och b) angivna férhandlingsordningen.
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Foretag utan klubb

I foretag utan klubb eller lokal facklig foretrddare kan medarbetare som upplever att
arbetsgivaren inte f6ljt 16neavtalets principer inom 14 dagar efter att medarbetaren har
fatt besked om ny 16n, begira sarskilt samtal med l6nesittande chef. Ifall enighet om
tillimpningen av avtalet inte kan nas vid detta samtal har berdrd medarbetare méjlighet
att inom 14 dagar frin det att samtalet avslutades, vinda sig till Sveriges Ingenjérer for
pakallande av Gverldggning.

10



Bilaga 4

Lokalt I6neavtal
(bilaga 6 till tjanstemannaavtalet)

Inledning

Det traditionella centrala l16neavtalet anger hur lone6kningarna skall ridknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ till det traditio-
nella avtalet och anger inte sadana regler. Det &r arbetsgivaren och Unionen-klubben
respektive Sveriges Ingenjérer-klubben som tillsammans kommer éverens om hur for-
handlingama skall gd till, Iéneutrymme samt den individuella fordelningen.

Forutsattningar

Detta avtal kan tilldimpas efter lokal Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart. Kopia av lokal 6verenskommelse skall séndas till respektive
huvudorganisation.

Nar avtal trdffats bor en gemensam information om avtalets innebord ldmnas till samt-
liga tjinstemin. Arbetsgivaren och berdrd lokal tjdnstemannapart anordnar en sidan
informationstraff.

Infér varje 16nerevision skall arbetsgivaren och berdrd lokal tjdnstemannapart gora en
gemensam beddmning av de ekonomiska férutsidttningarna for foretaget. Berord lokal
tjinstemannapart skall erhélla all relevant information som behdvs i férhandlingarna, t
ex foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, for-
sdljningsstatistik m m.

En gemensam bedémning skall ocksd omfatta 16nesituationen i foretaget. T ex 1one-
utvecklingen de senaste tva aren, “intern lonestatistik” samt I6neskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan man och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen. For att kunna tillvarata
erfarenheter bor avtalet tillimpas i minst tva 16nerevisioner om inte part 6nskar avbryta
forsoket tidigare. Detta avtal skall ha samma giltighetstid som det centrala avtalet.
Detta avtal upphdér att gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal
reglering.

Lénesattning
For utgdngspunkter se bilaga 3.
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Forhandlingsordning

1. Senast den 15 december 2020 respektive den 15 maj 2022 skall arbetsgivaren
och lokal tjinstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

2. Sedan ¢verenskommelse tréffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren
och lokal tjainstemannapart

= informera berdrda centrala parter genom att inséinda kopia av dverens-
kommelsen om att tillimpa detta avtal.

= gemensamt informera samtliga berdrda tjinstemin om innebérden av
avtalet.

3. De lokala parterna kommer §verens om en forhandlingsordning, d v s nir {or-
handlingarna skall starta och néir de skall vara avslutade. I samband ddarmed skall
lokal tjénstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjinstemin som man
foretrader i1 forhandlingen.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de cenfrala parterna begéra
rad/bitride.

5. Om de lokala parterna senast den 15 januari 2021 respektive den 15 juni
2022inte anser det vara mdjligt att traffa lokalt I6neavtal enligt detta avtal bor
parterna innan forhandlingama avslutas i oenighet begéira radgivning hos
berdrda centrala parter. Om s inte sker skall de lokala parterna snarast inleda
forhandlingar enligt det centrala l6neavtalet.

6. Om de lokala parterna efter ridgivning fran centrala parterna inte kan triffa
Overenskommelse skall forhandlingamna enligt detta avtal avbrytas. Darefter
skall arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast, dock senast den 15
februari 2021 respektive den 15 juli 2022 inleda férhandlingar enligt det centrala
l6neavtalet.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef/arbetsledare skall diskutera arbetsresultat och sambandet med léneséttningen med
var och en av sina medarbetare. Berdrda centrala parter har ett gemensamt material
som kan vara till hjalp vid sidana samtal.

Varje chef skall dgna sérskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfatt-
ning inte nér upp till de mal som Gverenskommits och dirfor far mindre 16nedkning dn
vad flertalet i gruppen/foretaget fir. Sddan medarbetare skall erhdlla mdojlighet att for-
bittra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning, forindringar i arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sérskild plan for sidana insatser skall upprittas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det skall den lokala tjénste-
mannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas
for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.
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Utvecklingen skall fortlépande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stills
sarskilt pa att analysera orsakerna till att tjinstemén far mindre 16ne6kningar 4n fler-
talet i gruppen/féretaget. Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i méaluppfyllelse hos
enskild tjinsteman om inte méjligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av IGnerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart skall géra en gemensam utvirdering efter
avslutad 16nerevision. Fdljande punkter bor beaktas.

De anstilldas och ledningens allminna reaktioner om forsdket med lokal 16ne-
sdttning utan traditionella centrala l6neavtal.

Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya lonen i férhallande
till arbetsuppgifter och prestationer,

Resultat av sirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjainsteman.

Har t ex osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till? Jimforelse
med vad man vet om 16nerna hos konkurrenter inom branschen.

Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

Forandringar som behdver gbras for att man skall fortsitta med detta avtal for-
béttras ndsta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gdra en utvirdering for att fi reda pa hur de egna malen
och férvantningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 5

Andring och tilligg allménna villkor

(kursiv text &r ny)

§1 Avtalets omfattning

1.3 Uppnadd pensionsalder
Protokollsanteckningen far féljande lydelse:

Den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd om réitten av kvarstanna i
tjdnst dr 68 ar fran och med 1 januari 2020 och 69 ar fran och med 1 januari 2023.

§10 Sjuklon mm

10.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon
Moment 10.5.1 utgér i sin helhet. Redaktionella omnumreringar sker i enlighet harmed.

§ 13  Uppsagning

13.3 Overgangsbestidmmelse. Uppsagningstider for tiinsteman
anstallda fore den 1 januari 1998.

Momentet utgar i sin helhet. Redaktionella omnumreringar sker i enlighet harmed.

13.4 Ovriga bestammelser vid uppsagning
Moment 13.4.6 far ny lydelse enligt foljande:

13.4.6 Upphorande av anstallning for tidnsteman som uppnatt alder
enligt 32 a § i Lagen om anstéllningsskydd — samt anmérkning om
avtalad pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tidnstemannen vill att anstdllningen ska upphéra vid utgangen
av den manad da tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéliningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmna en skriftlig
underrdttelse om detta minst en manad innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att tjidnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdlinings-skydd upphor anstdllningen en manad efter det att skriftlig underridittelse
ldmnats.
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Anmarkning

Arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingadngen av den méanad da tjdnstemannen fyller 65 ar

~ vilken dr den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra besked om
tjinstemannen vill sluta anstéllningen vid uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen,
eller i stdllet utnyttja ritten att kvarsta i anstéllningen tills denne uppnatt alder enligt 32
a § i lagen om anstdllningsskydd.
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Bilaga 6

Bilaga 9 Sarbestammelser for Sveriges Hamnar

§4  Overtidskompensation

4.3.3 Storhelgstillagg

Sedvanlig upprikning av beloppen gors med 2,8 procent den 1 december 2020 och
2,2 procent den 1 maj 2022.
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Bilaga 7

Sarbestammelser for Sveriges Bussforetag
Supplement avseende Keolis Sverige AB och Merresor AB

§ 5 Tillagg for obekvam arbetstid

Sedvanlig uppréakning av beloppen gérs med 2,8 procent den 1 december 2020 och
2,2 procent den 1 maj 2022.

§ 13 Uppségningstid

13.4.5 Upphorande av anstillning for tjdnsteman som uppnatt alder enligt
32 a § i Lagen om anstéllningsskydd — samt anméarkning om avtalad
pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tidnstemannen vill att anstdllningen ska upphora vid utgangen
av den manad da tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjidnstemannen liimna en skriftlig
underrdttelse om detta minst en manad innan anstdllningen ska upphora.

Efter det att ticinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdlinings-skydd upphér anstdllningen en manad efter det att skriftlig underrdttelse
lamnats.

Anmarkning

Arbetsgivaren bér, i god tid fore ingdngen av den manad dé tjanstemannen fyller 65 ar
- vilken &r den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra besked om
tjanstemannen vill sluta anstillningen vid uppnidd pensionsdlder enligt ITP-planen,
eller i stillet utnyttja ritten att kvarsta i anstéllningen tills denne uppnatt alder enligt 32
a § i lagen om anstdllningsskydd.

Supplement avseende Merresor AB

§ 5 Tillagg for obekvam arbetstid

Sedvanlig upprikning av beloppen gérs med 2,8 procent den 1 december 2020 och
2,2 procent den 1 maj 2022.

17



§ 13 Uppsagningstid

13.3.4 Upphorande av anstéllning for tidnsteman som uppnatt alder enligt
32 a § i Lagen om anstéliningsskydd — samt anmarkning om avtalad
pensionsalder (65 ar)

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstdllningen ska upphéra vid utgangen
av den manad da tjidnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd, ska arbetsgivaren eller tidnstemannen ldmna en skriftlig
underrdttelse om detta minst en manad innan anstillningen ska upphéra.

Efter det att tidnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillnings-skydd upphér anstillningen en manad efter det att skriftlig underrdttelse
ldmnats.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, i god tid fore ingdngen av den manad da tjinstemannen fyller 65 ar
— vilken dr den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begiira besked om
tjanstemannen vill sluta anstillningen vid uppnddd pensionsélder enligt ITP-planen,
eller i stéllet utnyttja ritten att kvarsta i anstéllningen tills denne uppnatt alder enligt 32
a § i lagen om anstillningsskydd.
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Bilaga 8

Supplement avseende trafikskolor
(bilaga 12 till tjanstemannaavtalet)

2 § Loner
1 mom Loénedkningar

Ett allmént utrymme berdknas som 2,8 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjinstemén den 30 november 2020 (alternativt det senare datum som de lokala parterna
kommit éverens om) och 2,2 procent av de fasta kontanta 1énerna for tjinstemén den
30 april 2022.

2 mom Ingangsiéner

Ingangslénerna uppgar den 1 december 2020 (alternativt det senare datum som de
lokala parterna kommer 6verens om) till 23 846 kr.

Ingangslénerna uppgar den 1 maj 2022 till 24 371 kr.
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Bilaga 9

Avtal om avsittning till deltidspension
(bilaga 13 till tjanstemannaavtalet)

Avtal om avsattning till delpension

Premierna till deltidspension héjs med 0,4 % fr o m 1 december 2020 och uppgar
saledes till sammanlagt 1,6 % av pensionsmedforande 1on.
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