Protokoll: Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om aspirantanstillning hos medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation att gélla fran och med 2023-05-01 tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Vision,

Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade férbund,
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt

Sveriges Lérare

§ 1 Innehall m.m.
Parterna triffar kollektivavtal om aspirantanstillning hos medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation (Skao), att gélla frdn och med 2023-05-01 tillsvidare.

§ 2 Utvirdering

Parterna dr 6verens om att genomfora en utvérdering av avtalet:

a) kartldggning av avtalets omfattning och anstéllningarnas innehall.

b) utvirdering av innehéll och kvalité i1 arbete och utbildning samt

¢) handldggningens omfattning och handledarens roll.

Utvérderingen ska ske med fOrsta tillfélle september 2024 och dérefter arligen vid behov.

§ 3 Andringar och tilligg

Sker d@ndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetsperiod eller av annat
skél, utdver de justeringar som framgar av detta avtal, far part pdkalla 6verliggning om
andringar.

§ 4 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som ror tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska drendet handldggas i
den ordning som foreskrivs i det vid varje tidpunkt gidllande Kommunalt Huvudavtal (KHA).
§ 5 Giltighet och uppsigning

Avtalet giller tillsvidare. Uppsdgningen av avtalet framgér av § 14 i avtalet. Avtalet kan

tidigast sdgas upp 2025-03-31.

Vid protokollet

Peter Sparrfors

Justeras



For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision

Carl Eos

For Sveriges Lirare

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund

Josefine Johansson Anna Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetsldrare och forskare (SULF) och Vardférbundet.



Bilaga
Anstillning som Aspirant — ASPIRANT 23

Inledning

Rekrytering av medarbetare till Svenska kyrkan &r ett prioriterat och angeldget omrade. |
synnerhet ar det for Svenska kyrkans rekryteringsarbete viktigt att kunna attrahera den som
nyligen avslutat skolan eller pa annat sitt star 1 begrepp att undersoka ett framtida yrkesval
inom Svenska kyrkan. Hirmed skulle denne under en begransad period kunna préva pa vad en
sddan yrkeskarridr skulle kunna innebédra. Genom att erbjuda arbete och kunna visa upp
Svenska kyrkans hela verksamhet péa den ort eller del av landet som man verkar inom kan
ungdomen eller intresserade bilda sig en uppfattning om yrkesval och eller utbildning pa sikt.

Denna anstéllningsform syftar till att bidra till att bekanta sig med en forsamling eller
pastorats verksamhet genom en aspirantanstillning. Anstéllningsformen ska entusiasmera
unga att vara medlemmar i trossamfundet Svenska kyrkan eller att bli medlem i
trossamfundet. Dértill ska anstidllningarna bidra till dtervéxt och behov av kompetens genom
nya medarbetare.

Parterna har i detta avtal 6verenskommit om att, under vissa forutsittningar, inféra en
anstéllningsform, aspirantanstdllning, i syfte att forsamlingar och pastorat ska:

- Lokalt bidra till att viacka intresse for kyrkans verksamhet

- Handleda aspirant till att vdlja yrkesbana inom Svenska kyrkan och/eller att vilja
utbildning for ndgot av Svenska kyrkans profilyrken

- Fordjupa kunskapen om kyrkans uppgift och olika yrkesgrupper

Avtal
Parterna traffar avtal om foljande:
1§ Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao), och som anstéller sa kallade aspiranter for att genomgé anstéllning och utbildning i
sarskild ordning.

Aspirant dr den som anstillts i syfte att lira sig och utvecklas for vidare utbildning och arbete
1 Svenska kyrkan.

Detta avtal ersétter, ddr sa anges, regler och villkor for en anstéllning enligt Lag om
anstéllningsskydd och Svenska kyrkans avtal — Allmédnna bestimmelser.

2§ Aspirantanstillning
Avtal om aspirantanstéllning far traffas for en period om hogst elva ménader. For
anstédllningen ska sérskilt anstillningsbevis utfardas.

Villkor for att traffa avtal om en aspirantanstéllning &r att aspirant:



- avser att bli eller & medlem 1 Svenska kyrkan,

- kan uppvisa ett begrinsat registerutdrag enligt lag om registerutdrag for personer som
ska arbeta med barn eller forordning om belastningsregister,

- inte har tidigare erfarenhet av kvalificerat arbete inom Svenska kyrkan,

- inte tidigare fullgjort en aspirantanstéllning.

En anstéllning enligt detta avtal omfattas inte av reglerna i 5a, 15, 28, 29 och 30a §§ lag om
anstéllningsskydd. Inte heller medger en anstéllning enligt detta avtal foretradesrétt till
ateranstéllning enligt 25 eller 25 a §§ samma lagrum.

Anmdirkning
En aspirant ska inte anstillas for att ersétta annan arbetstagare. Ej heller ersitta annan
arbetstagare vid dennes franvaro. Arbetsgivare ska inte anstélla vikarie vid aspirants franvaro.

3§ Aspirantanstillningens innehall

Anstidllning enligt detta avtal innehdller savél praktiska som teoretiska moment. Det &r
arbetsgivaren som ansvarar for planering, aterkoppling och uppfoljning av anstillnings-
/utbildningsprogrammet med aspirant. Det rekommenderas att sddan planering dokumenteras.

Samarbetar arbetsgivaren med en extern utbildningsanordnare/formedlingstjinst aligger det
arbetsgivaren att kontrollera, fore anstdllningens ingdende, att de olika delmomenten kan
uppfyllas.

Arbetsgivaren dokumenterar foljande, i samrdd med aspiranten, infor anstéllningen:

- planering av anstédllning och utbildningstillfillen
- handledare/mentor
- hyreskontrakt (om bostad tillhandahalls under anstéllningen)

Till stod for planeringen av aspirantanstdllningen kan arbetsgivaren och aspiranten utgd fran
foljande praktiska och teoretiska moment:

- planeringen av arets praktiska arbete samt malbeskrivning av hela perioden och/eller
delmomenten

- bibelkunskap/Bibelskola

- planering av och for handledarsamtal

- kunskap om férsamlingens-/pastoratets verksamhet och roll i samhéllet

- mognad och ansvar i rollen som aspirant

Aspiranten ombesorjer inte kostnaderna for utbildningen eller dértill horande omkostnader.

§4 Arbetstid

Aspiranter undantas frén arbetstidslagens bestdmmelser 1 sin helhet, utom vad géller dygns-,
natt- och veckovila samt reglerna om rast och pauser. Arbetstidsbestimmelser i Svenska
kyrkans avtal, Allminna bestimmelser — AB, omfattar inte aspiranter utom vad géller § 23
Forskjuten arbetstid.

Heltid motsvarar i genomsnitt hogst 40 timmar/vecka eller 165 timmar per kalenderménad,
eller om parterna 6verenskommit om annat, deltid dock langst anstéllningens langd.

Arbetstiden bor forldggas genom schema.



Anmdirkning
Schemalédggning rekommenderas dven att avse tid for utbildningsmomenten.

Arbete utfors normalt 1 genomsnitt under 5 dagar per sjudagarsperiod eller 10 dagar per 14-
dagarsperiod.

Arbete utdver det for en deltidsanstéllnings faststillda sysselsédttningsgrad utgdr inte
mertidsarbete.

Tillampas flexibel arbetstid for en inte ovisentlig andel medarbetare pa arbetsplatsen omfattas
dven aspiranter av dessa regler. Detsamma géller vid arsarbetstid.

Schema ska finnas tillgangligt for aspirant i god tid fore sddant arbete ska utforas, dock senast
14 dagar fore.

§5 Semester

Aspirants ritt till semester m.m. foljer villkoren 1 Svenska kyrkans avtal — Allmadnna
bestimmelser (AB) — § 27, dock inte Mom 15, 4 — 5 styckena, Mom 16, Mom 18, och Mom
19, sdvida inte undantag fran detta sérskilt anges.

Undervisningstid pd annan plats &n arbetsplatsen dr inte semesterlonegrundande.

Om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och aspirant kan aspirant, som tilltritt sin
anstédllning 1 augusti/september erhalla semesterledighet med hogst fem dagar fore arsskiftet.
Resterande semesterledighet forldggs hiarefter. Ledigheten behdver inte forlaggas
sammanhéngande.

Semester far med undantag § 27 § Mom 9b forldggas i samband med anstidllningens ingaende.

§6 Franvaro i vissa fall m.m
Aspirant omfattas inte av §§ 29 och 30 Svenska kyrkans avtal Allmadnna bestimmelser — AB.

§7 Allméiinna dligganden m.m.
Aspirant dr undantagen §§ 12 och 38 Svenska kyrkans avtal, Allménna bestimmelser - AB.

§8 Uppsagning
Aspirantanstéllning upphor utan féregdende uppsédgning vid anstédllningstidens utgéng.
Aspirantanstéllning kan avslutas 1 fortid. En sddan uppsédgning ska goras skriftligt.

Aspirantanstéllningen upphor en manad efter det att nagondera parten skriftligen underréttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstédllningen.

Mojligheten att genom underriéttelse bringa anstéllningen att upphora utan saklig grund géller
endast fram till den tidpunkt da aspirant har en sammanlagd anstédllningstid om sex manader
hos arbetsgivaren.

Vid uppsigning pé grund av arbetsbrist i arbetsgivarens verksamhet ingar inte aspirant i
turordningen.

Arbetsgivare och aspirant far komma Gverens om att anstéllningen upphor.



Anmdirkning:
Pa anmodan frén aspiranten ska arbetsgivaren motivera orsaken till att anstéllningen avslutas i
fortid.

§9 Handledare

Om arbetstagare utses for uppdrag som handledare inryms detta i dennes ordinarie
arbetsuppgift.

Till handledare utses den medarbetare med sarskild formaga och/eller erfarenhet.

Arbetsgivare ansvarar for att uppratta dokumentation for aspirantanstillnings innehall, syfte
och mél och handledares roll och ansvar.

Anmdirkning
Arbetsgivaren rekommenderas att instruera handledare till foljande ansvar:

- att introducera aspirant for Svenska kyrkan, arbetsplatsen, organisation och rutiner
- att medverka i planeringen av aspirantanstéllningen - moment och fortbildning

- attutvirdera moment tillsammans med aspirant

- att planera och genomfora handledarsamtal regelbundet med aspirant, och

- att dokumentera samtalen.

§10 Personalbostad

Aspirant omfattas inte av Allménna bestimmelser AB - § 36,

Hyresforhéllande som beror av anstéllningen regleras enligt géllande lag om inte annat anges
nedan.

Bostad far upplatas for normalt nyttjande- i samband med anstillnings ingaende. Omfattar
bostad som en del av anstéllningsvillkoren kan arbetstagarpart inte sdga upp denne enskilt
utan att arbetsgivaren sdrskilt medgivit detta. Vid uppldtande av bostad dr aspirant detsamma

som hyresgist 1 detta avsnitt. Det &ligger dirfor aspirant/hyresgést att tillse att bostaden dr
forsékrad.

Aspirants utldgg for hemforsdkring far arbetsgivare ersitta i form tillagg till 16n.

Av arbetsgivaren upplaten bostad, i samband med aspirantanstéllning, utgoér en
beskattningspliktig formén. For sadan forman ska aspirant vid berdkning av skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter for aktuellt beskattningsar beskattas enligt Skatteverkets foreskrifter
(SKVES).

Arbetsgivare far inte ta ut hyra for sddan av arbetsgivaren uppléten bostad.
Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till personalbostad dverlétas,

b) hyresgést upplata personalbostad i1 andra hand.

Bostadens uppsdgningstid 4r densamma som for avslutande av anstéllningen. Nér
arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i samband med att anstillningen
upphor har hyresgésten eller medhyresgist inte rétt till forlingning av avtalet. Vid aspirants
eventuella dodsfall upphor hyresavtalet senast 14 dagar efter att dodsfallet intraffat. Ett



hyresavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren for att upphora att gidlla med en
minsta uppsédgningstid av en manad om hyresgést utan arbetsgivarens medgivande uppléter
personalbostad i andra hand eller 6verlater den samma.

Sasom bostad forstas 1 detta avtal d4ven rum/del av rum 1 del av bostad.

Anmdirkning
Det rekommenderas att bostad i detta avtal inkluderar tillgéng till kok/del i kok, badrum/del i
badrum samt tvétt och diskmdjligheter.

Bostad far vara moblerad och vara utrustad med tillgang till internet. For det fall arbetsgivaren
tillhandahaller den anstillde fri tillgéng till internet, utéver ovanstdende, utgor detta en
beskattningspliktig formén.

Om bostaden tillhandahélls moblerad ska det finnas en inventarie- och utrustningslista.
Aspirant/hyresgést ansvarar for eventuell uppkommen skada pa egendom under tiden for
bostadens nyttjande. Aspiranten ansvarar dven for att bostaden ldmnas iordningsstilld och stddad
vid utflyttning. Arbetsgivaren fir motta deposition av aspirant vid upplatande av bostaden.

Aspirant som har eller ordnar egen bostad far kompenseras sdsom om arbetsgivaren
tillhandahdll och upplit bostad under anstéillningen.

Kompensation utgér 1 sddant fall med 2100 kronor som tillagg till ménadslon.

§ 11 Lén

Lon och skattepliktig forman utgdr som ett kontantbelopp med ligst 18% av ett prisbasbelopp
exklusive tillkommande bostadsformén.

§12 Ersattningar m.m.
Aspirant dr undantagen Svenska kyrkans avtal — Allménna bestimmelser AB — §§ 20, 21, 22
och 24 om inte 6verenskommelse om annat sarskilt tréffas.

§13 Avtalsforsikringar m.m.
Foljande forsdkringar och avtal giller for aspiranten:

- AGS-KL

- TFA-KL

- TGL-KL

- Begravningshjilp
- TPA 18

- BIL 23

- Trakt 18

§14 Avtalets upphorande

Part som vill sdga upp detta avtal ska skriftligen anmaéla detta senast den 30 november, till att
upphora den 31 mars foljande ar. Har denna tid inte iakttagits géller avtalet med ytterligare 12
ménader frdn och med den 31 mars.
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